




かつてないスピードで少子高齢化や人口減少が進むなか、企業が成長を続けていくためには、社会環境の変化

をしっかりととらえ、イノベーションの創出によって生産性を高めるとともに、これまでの働き方を見直し、女性や

高齢者をはじめ意欲ある多様な人々が「ワーク」と「ライフ」を充実させながら活躍することのできる、魅力ある職場

づくりに向けた具体的な取組を推進していくことが重要です。　

国においては、働く人がそれぞれの事情に応じた多様な働き方を選択できる社会を実現する働き方改革を

総合的に推進するため、働き方改革関連法の順次施行により、長時間労働の是正、多様で柔軟な働き方の実現、

雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保等のための施策が講じられています。

また，広島県においては、平成27年に改定した「ひろしま未来チャレンジビジョン」の中で、「仕事も暮らしも。

欲張りなライフスタイルの実現」に向け、働き方改革を最重要課題の一つと位置付け、県内企業の皆様を後押し

するきめ細かな施策を実施しているところです。

こうした中、県内では、経済団体が創設された働き方改革実践企業認定制度における「認定企業」が277社、

働き方改革に取り組む「実施企業」の割合が約６割になるなど、働き方改革は着実に進んでいます。一方で、

働き方改革の必要性は感じながらも，ノウハウ不足などにより具体的な取組に至っていない企業も約３割存在

している状況です。

そこで、働き方改革が必要とされる背景や期待される効果、取組の基本的なステップやノウハウをまとめると

ともに、県内企業の具体的な実践事例を充実させた「働き方改革取組マニュアル・事例集（増補第二版）」を

作成しました。

作成に当たっては、多くの関係者、企業等の皆様にご協力をいただきました。改めて御礼申し上げます。

この資料が多くの企業の皆様にとって、働きやすい職場づくりを進めるうえでの一助となれば幸いです。

今後も、本県では、「仕事でチャレンジ！暮らしをエンジョイ！活気あふれる広島県」を目指して、全力で取り

組んでまいります。

企業等の皆様におかれましても、ぜひ、本書をご活用いただき、自社の「働き方改革」に積極的にチャレンジ

していただくことを願っております。

令和2年2月



第 1 章 なぜ今、働き方改革が必要なのか

第 2 章 明日から実購できる！「働き方改革」を成功に導く 4 つのステップ

第 3 章 『成功に導く 4 つのステップ』による県内中小企業のモデル実践事例の紹介
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県内では既に約6割の企業が取り組んでいます！

H28：広島県「働き方改革取組実態調査」（2016年）、H29・H30：広島県「職場環境実態調査」（2018年、2019年）　※調査対象は従業員31人以上

平成３０年度時点では約６割となり、確実に増加

H28
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【内訳】

働き方改革を実践し、様々な実績や成果をあげている企業を認定

（平成 29 年度創設、認定主体：広島県商工会議所連合会・広島県商工会連合会）

※制度の詳細は 83 ページを参照

「広島県働き方改革実践企業 認定制度」

認定企業　277 社 （令和 2 年 2 月現在）

「広島県働き方改革実践企業（認定企業）」は、回を重ねるごとに増えており、令和２年２月現在で２７７社になりますが、

その半数以上は従業員１００人以下で、業種もさまざまです。

実施企業も、未着手の企業も抱える課題は共通。 課題はあっても進めている実施企業。
一方、未着手の企業がより多く抱える課題は「方針・目標の明確化」「取組方法・ノウハウ不足」
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企業イメージや評価の向上

生産性の向上

顧客へのサービス向上

従業員の定着状況の向上

新商品開発やイノベーションなど新たな事業創出

3年前と比較した経常利益
（「大幅に増加」「増加」の計）

認定企業の最近3年間の状況

6．広島県働き方改革実践企業（認定企業）における「働き方改革」の効果
　認定企業では、働き方改革の仕組みづくり・行動・効果検証のPDCAを回し、取組をより実効的なものとすることで、人材確保や

社内環境の改善などの効果が実感されています。（「広島県働き方改革実践企業認定制度」の詳細は，83ページを参照）

認定取得により「新たな人材の確保」や「社内環境の改善」の効果を実感

新たな人材の確保 の効果を感じている 社内環境の改善 の効果を感じている

認定企業の6割以上で「企業イメージや評価の向上」や「生産性の向上」の変化が！

認定企業では 業績 もさらに 良好

広島県「認定企業アンケート」（2019年9月）広島県「働き方改革取組実態調査」（2016年）

広島県「認定企業アンケート」（2019年9月）

広島県「認定企業アンケート」（2019年2月）

高まっている・やや高まっている

働き方改革に関心がない企業 働き方改革が進んでいる企業 働き方改革実践企業（認定企業）
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●求職者数が増加した
●能力・スキル等で自社の求める人材が増加した
●採用についての問い合わせが増加した
●面接や会社説明会等の場で、認定制度が話題に上った

●離職者が減少した
●従業員の自社に対するイメージが改善した/社内の雰囲気が
　明るくなった
●従業員のモチベーションが向上した
●認定取得を機に、さらに働き方改革の取組を進めやすくなった
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■」ましろひtn!H「 トイサトーポサ組取 躍活性女・革改方き働 県島広■

■厚生労働省「働き方・休み方改善ポータルサイト」■

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hint/

https://work-holiday.mhlw.go.jp/

経営者の
理解・承認

県内企業における取組の優良事例、取組マニュアル・アイデア、

県等の支援内容を掲載。
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※認定制度の内容は83ページ（お役立ち資料）を参照
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※大項目「実現のための仕組み」の中項目「制度」の条件については、常用雇用者100人以下の企業においては、大項目「実績・成果」の中項目「その他」
　（認定項目49）に該当する時は、いずれか１つ以上とする。
※チェックシートの項目は2019年度の「広島県働き方改革実践企業」認定制度実施要綱によるものです。
　最新の項目は、広島県商工会議所連合会または広島県商工会連合会のホームページで確認してください。
　　https://www.hiroshimacci.or.jp/hiroshimacci/hatarakikatakaikaku/nintei
　　https://www.active-hiroshima.jp/howtowork/
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（詳細は、83ページ（お役立ち資料）を参照
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https://www.works-i.com/project/jitan.html
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取り組んだ背景
～「建設業だから仕方ない」という諦めの壁

福山地区の変遷と共に発展してきた創業137年の老舗建設会社。
大空襲の戦火を乗り越えた地であり、後に社名とした「平和」な社
会の実現に向け、「お客さま、福祉化社会に貢献する」「社員、家
族の幸福を実現する」ことを経営理念とする。
「見て習い、覚える」という、まさに職人気質の風土に加え、工期
厳守のための残業や休日出勤の常態化、天候次第で急な日程調
整が伴う複雑な勤務管理、個人で動くことが多いことによる一体
感の不足など、さまざまな課題があった。「建設業だから仕方がな
い」という従業員の〝諦め〟が根底にあったためか、以前から改善
に取り組んでも従業員に必要性が理解されず一過性になっていた
という。「従業員には、今回の働き方改革も『何となく終わってしま
うんだろう』という空気感すらありました」と常務取締役の岡田一
真氏は話す。200年企業を目指して持続的に成長するためには働
き方改革は避けては通れないと考え、県の事業に申し込み、取組
を開始した。

主な取組と工夫点
■ 理念を整え、ビジョンを見える化・共有
社内全体の一体感を生み、さらに業界の常識への諦めを払拭する

ために、まずビジョンの見える化に着手。創業以来の経営理念、さ
らに行動指針としていたインテグリティー（誠実性）基準を整理し、
「ミッション・ビジョン・バリュー」として再構成を行った。これによ
り「200年企業」を目指す会社のビジョンや、ワークライフバラン
スを含めた従業員のあるべき姿を社内全体で共有。改革に取り組
む基礎となる「自社」の風土・文化を明確に提示した。

■ 「見て覚える」から「組織で育成」への変革

職人集団の強みは技術力の高さだが、それぞれが現場経験を積
み重ねるスタイルが定着していたため、技術の伝承や若手の育成
には関心が低いことが課題になっていた。そこで課題解決と高齢
社員の新たなやりがい・生きがいをつくるため、ベテラン技術者
をマイスターとして任命する「マイスター制度」を導入。新任者だ
けではなく中堅も参加する定例研修会を開き、工程・安全管理な
どの実務面だけではなく、行っている業務が全体のどの位置にあ
るのかを具体的に示すなど、従業員が仕事の内容をより深く理解
し、担当したことがない分野も把握できるようにした。また、若手
育成のため直属の上司をメンターに任命。現場でのフォローに加
え、面談などの意見交換の場も設けた。新入社員がよりスムーズ
に業務に当たれるようになっただけではなく、チームとしての連帯
感も生まれている。

■ 「有休チケット」の配布など休みやすい環境を整備

有給休暇の取得を促すため、1枚につき有給休暇が1日取得でき
る「有給休暇チケット」を配布。休暇という概念を〝権利〟として可
視化したことで気軽に申請できるようになり、取得率は25.0％か
ら44.1％と大幅にアップした。また、代休取得の際には、休日返上
での工期優先、健康管理のための代休取得の両方を会社が評価
する「Wありがとう手当」を支給。代休取得と休日出勤（残業扱い）
における金銭的な格差を軽減することで、より休みやすい環境を
整えた。

■ 業界の常識を打ち破る「週休2日」の
チャレンジ現場

建設業界では週休1日の現場が多い中で、業界の常識にとらわれ
ず週休2日での完工を目指す「チャレンジ現場」を設定。施工スケ
ジュールの作成段階から週休2日を念頭に、元請けとの綿密な計
画を立てて試行している。勤務日数が減ってしまう協力業者（職
人）に対しては、単価アップで調整するなどの工夫も行い、協力業
者の理解の上で進めている。さらに工事の工程管理にタブレット
端末を導入し、事務的な手間を減らして業務効率化を進めたほか、
クラウド型勤務管理システムでタイムリーに勤務状況を把握し、突
発的な追加工事でも容易に応援体制を取れる環境を整えるなど、
さまざまな業務改善に取り組む。

取組の中で苦労したこと
～従業員の「無理だろう」には、ビジョンから説明
改革を始めた当初は「この業界では無理だろう」という従業員の
意識が根強く、社内会議でも「なぜ取り組むのか」という疑問が噴
出していた。岡田氏は「会社が目指す将来像に向けて必要な取組
であることを繰り返し説明し、少しずつ同じ方向を向く従業員を増
やしていきました」と話す。

取組の成果
～ビジョンに基づく仕組みづくりで
所定外労働時間を半減

新たな教育制度などのソフト面に加え、労務管理システムなど
ハード面の導入も同時に行ったことで、月次の1人当たりの所定
外労働時間を20.4時間から8.6時間に削減。また、継続的・多角
的な改善を続けたことで、従業員にトップの「本気度」が伝わり、
新たな提案への反応も「そんなことできるわけがない」から「やっ
てみないとわからないから、やってみよう」という前向きな反応に
変化したという。さらに、言葉としてだけではなく仕組みとして浸
透したビジョンと、従業員間の交流の増加が「同じ釜の飯を食う仲
間」としての一体感を醸成した。

課題や今後の目標
～200年企業に向けた〝働きがい改革〟へ
働き方改革は、〝働きがい改革〟でもある、と岡田氏は言う。「休み
が取りやすくなったからといって、仕事が楽しくなるわけではあり
ません。働きがいを改革するためには、スキルアップを応援し、そ
れを適切に評価し仕事のモチベーション向上につなげていく仕組
みが必要です」と岡田氏。今後は資格取得祝い金や資格手当制度
をさらに充実させ、仕事の難易度を正確に評価し、給与に直結す
る人事評価制度の見直しも考えている。「今回の働き方改革を契
機に会社の指針を独自の文化として定着させ、インテグリティー
（誠実さ）を高めていくことで、200年企業を目指していきたい」

従業員からの評価
ＪＦＥ福山事業所　寺岡　学　所長

これまでは個々が仕事を行う場というイメージが強かったですが、
マイスター制度などをきっかけに、経験のない仕事への理解が進
み、担当者が不在でもスムーズに応援体制を構築できるようにな
りました。また「この後、ラーメンでも食べに行くか！」と年配者が
若手に気軽に声を掛ける新たな関係性も生まれ、社内の雰囲気が
個からチーム単位へと変わったと感じています。有休チケット制度
では、所長である私自身も休みやすくなり、結果として従業員も気
を使わずに有休を取れるようになりました。会社の目指すところ、
各個人の目指すところが明確になり、目に見えるさまざまな制度
が導入されたことで交流が生まれ働きやすい職場になったと思い
ます。

取材日　2019年9月
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～ 2019年4月1日から順次施行 ～

されています。
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◆詳しくは、広島県　働き方改革・女性活躍　取組サポートサイト「Ｈ!ntひろしま」へアクセス！
～ こちらのサイトから、本調査ツール（Excelファイル）をダウンロードしてご利用ください ～

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hint/as-tool.html

ヒントひろしま　調査ツール 検索
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（注）掲載情報は令和２年２月時点のものです。

企画広報課

「広島県働き方改革実践企業」認定マーク

認定マークの使用 PRグッズの提供 新聞広告掲載 情報発信

人材確保に向けた応援 入札参加資格の加点

中小企業等奨学金返済支援制度導入応援補助金
従業員の奨学金返済を支援する中小企業等に対して
県が行う補助事業の補助率がアップします。

合同就職説明会等への参加優遇
県主催の合同就職説明会等への
参加優遇があります。

ハローワーク等でのPR
ハローワーク等で認定企業をPRする
ポスター等を掲示します。

県の「建設工事」及び「測量・建設コンサルタント
等業務」における入札参加資格の審査で加点を
受けることができます。

広
島
県
働
き
方
改
革

認
定
企
業
広島県商工会議所連合会
広島県商工会連合会

のぼり PRポスター

ピンバッジ

◎補助率：1/3→1/2にUP!
◎上限額：従業員1人当たり6万円/年度→10万円/年度にUP!

広島県商工会議所連合会・広島県商工会連合会

協力：広島県　後援：働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま

広島県働き方改革実践企業

認定企業

当社は認定企業です！

名刺等に認定マークを使用
できます。

働きやすい職場づくりに取り組む企業であることを
PRするためのグッズを提供します。

新聞広告で企業名等を
掲載します。

県専用サイト等で企業名等
をPRします。
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平成29年度の制度創設以来、県の各地に所在する様々な規模や業種の企業が「広島県が働き方改革実践企業」として認定されています。
まずは、広島県働き方改革・女性活躍取組サポートサイト「H!ntひろしま」で、身近な企業の取組事例を見てみませんか？

内　　訳

認定企業一覧
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企　　業　　名 業　種 従業員数 認定回

広
　
島
　
市

コクヨマーケティング株式会社中国支社 卸売業・小売業 42 名 1

株式会社大京広島支店 不動産業 27 名 1

田中電機工業株式会社 製造業 344 名 1

萬国製針株式会社 製造業 37 名 1

株式会社広島銀行 金融業・保険業 4,957 名 1

広島信用金庫 金融業・保険業 1,298 名 1

広島電鉄株式会社 運輸業・不動産業 1,874 名 1

株式会社フレスタ 卸売業・小売業 4,671 名 1

宗盛電気サービス株式会社 サービス業 32 名 1

株式会社山豊 製造業 112 名 1

リコージャパン株式会社販売事業本部広島支社 卸売業・小売業 260 名 1

淡路電気工事株式会社 建設業 50 名 2

株式会社イズミ 卸売業・小売業 9,098 名 2

株式会社オービックビジネスコンサルタント広島支店 情報通信業 13 名 2

株式会社オカムラ広島支店 製造業 22 名 2

オタフクソース株式会社 製造業 514 名 2

株式会社三光電業 卸売業・小売業 139 名 2

株式会社タニシ企画印刷 製造業 29 名 2

社会保険労務士法人たんぽぽ会 サービス業 12 名 2

デジタルソリューション株式会社 情報通信業 63 名 2

株式会社デンタルタイアップ サービス業 10 名 2

中島電業株式会社 建設業 33 名 2

西川ゴム工業株式会社 製造業 1,374 名 2

広島アルミニウム工業株式会社 製造業 2,328 名 2

広島ガスメイト株式会社 サービス業 216 名 2

広島市信用組合 金融業・保険業 409 名 2

株式会社ゆめカード 金融業・保険業 288 名 2

アクト中食株式会社 卸売業・小売業 437 名 3

旭調温工業株式会社 建設業 47 名 3

株式会社荒谷建設コンサルタント サービス業 395 名 3

株式会社 ECS サービス業 54 名 3

株式会社 EVENTOS サービス業 47 名 3

株式会社 A・I・C広島マネジメント（シェラトングランドホテル広島）サービス業 166 名 3

有限会社エイジ サービス業 65 名 3

株式会社エル・コ 製造業 37 名 3

株式会社京都嵯峨野 サービス業 115 名 3

楠原壜罐詰工業株式会社 製造業 48 名 3

広成建設株式会社 建設業 1,030 名 3

株式会社酒商山田 卸売業・小売業 34 名 3

株式会社サンキ 卸売業・小売業 1,009 名 3

三鬼化成株式会社 卸売業・小売業 70 名 3

株式会社芝通 サービス業 18 名 3

株式会社シンギ 卸売業・小売業 192 名 3

株式会社体育社 卸売業・小売業 55 名 3

株式会社第一ビルサービス サービス業 802 名 3

太陽工業株式会社 運輸業・郵便業 108 名 3

企　　業　　名 業　種 従業員数 認定回

広
　
島
　
市

株式会社ダック 建設業 10 名 3

株式会社デンサン サービス業 42 名 3

東洋電装株式会社 製造業 61 名 3

株式会社トータテホールディングス 不動産業・物品賃貸業 25 名 3

株式会社ニシキプリント 製造業 37 名 3

日本アイ・ビー・エム共同ソリューション・サービス株式会社 情報通信業 － 3

一般社団法人日本自動車連盟広島支部 サービス業 76 名 3

株式会社バルコム 卸売業・小売業 67 名 3

株式会社日立ソリューションズ西日本 情報通信業 1,158 名 3

株式会社プレコ サービス業 42 名 3

ブロコロ紀元株式会社 卸売業・小売業 108 名 3

株式会社マイティネット 情報通信業 462 名 3

株式会社マエダハウジング 建設業 63 名 3

株式会社もみじ銀行 金融業・保険業 1,705 名 3

株式会社ユニバーサルポスト 製造業 127 名 3

リライアンス・セキュリティー株式会社 サービス業 155 名 3

株式会社ロジコム 運輸業・郵便業 798 名 3

株式会社エネルギア・コミュニケーションズ 情報通信業 936 名 4

麒麟倉庫株式会社 運輸業・郵便業 161 名 4

株式会社熊平製作所 製造業 475 名 4

コニカミノルタジャパン株式会社中国支店 卸売業・小売業 3,538 名 4

三栄産業株式会社 サービス業 378 名 4

新川電機株式会社 卸売業・小売業 742 名 4

株式会社新星工業社 情報通信業 257 名 4

Sen 社会保険労務士法人 サービス業 14 名 4

株式会社 Taisei 製造業 49 名 4

大和重工株式会社 製造業 207 名 4

株式会社竹中工務店広島支店 建設業 163 名 4

中外テクノス株式会社 サービス業 419 名 4

中電技術コンサルタント株式会社 サービス業 455 名 4

東洋省力株式会社 製造業 23 名 4

株式会社中本本店 製造業 84 名 4

広島トヨペット株式会社 卸売業・小売業 644 名 4

復建調査設計株式会社 サービス業 626 名 4

株式会社マークスラッシュ 製造業 24 名 4

株式会社ウィンシステムズ 情報通信業 44 名 5

株式会社エフ・ケー・シー サービス業 49 名 5

株式会社オフィスコーポレーション 不動産業・物品賃貸業 36 名 5

合同産業株式会社 サービス業 264 名 5

株式会社サンポール 製造業 185 名 5

株式会社ジツタ中国 卸売業・小売業 28 名 5

有限会社スイコウ 卸売業・小売業 20 名 5

ゼネラルスチール株式会社 卸売業・小売業 14 名 5

株式会社高野電気商会 建設業 33 名 5

中電プラント株式会社 建設業 284 名 5

ティーエスアルフレッサ株式会社 卸売業・小売業 1,126 名 5
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企　　業　　名 業　種 従業員数 認定回

広
　
島
　
市

株式会社トーワテクノ 製造業 90 名 5

日本サカス株式会社 製造業 22 名 5

二村自動車株式会社 卸売業・小売業 104 名 5

株式会社原青果 卸売業・小売業 38 名 5

広島ガス株式会社 その他（ガス業） 696 名 5

株式会社広島情報シンフォニー 情報通信業 178 名 5

株式会社広の島 医療・福祉 76 名 5

富士企業株式会社 サービス業 176 名 5

株式会社ベルアージュ 医療・福祉 78 名 5

株式会社ポップジャパン 製造業 58 名 5

株式会社水みらい広島 その他（水道業） 168 名 5

株式会社ヤマサキ 製造業 223 名 5

株式会社ユアリーガ サービス業 9 名 5

社会保険労務士法人吉田労務管理センター サービス業 6 名 5

株式会社 RITA サービス業 48 名 5

株式会社アイ・エス・シー 情報通信業 42 名 6

アオイ化学工業株式会社 製造業 132 名 6

アンザイ株式会社 卸売業・小売業 20 名 6

社会保険労務士事務所ウィスト サービス業 3 名 6

株式会社大賀商会 卸売業・小売業 36 名 6

川中醤油株式会社 製造業 43 名 6

株式会社木下エネルギーソリューションズ 建設業 53 名 6

株式会社木下組 建設業 48 名 6

株式会社キャリアカレッジジャパン サービス業 117 名 6

株式会社計測リサーチコンサルタント サービス業 55 名 6

社会保険労務士法人サトー サービス業 66 名 6

株式会社サンネット 情報通信業 245 名 6

株式会社シンモト自動車 卸売業・小売業 40 名 6

株式会社橘運送店 運輸業・郵便業 22 名 6

中電環境テクノス株式会社 その他（電気業） 669 名 6

株式会社土木技術コンサルタント サービス業 26 名 6

株式会社トラスティサポート 医療・福祉 18 名 6

ニッタテクノ株式会社 卸売業・小売業 21 名 6

株式会社八紘 建設業 24 名 6

一般財団法人広島県環境保健協会 サービス業 237 名 6

株式会社フォーデック 卸売業・小売業 260 名 6

株式会社ポストごはんの里 製造業 136 名 6

株式会社水口組 建設業 16 名 6

八千代工業株式会社 製造業 121 名 6

ヤマネホールディングス株式会社 建設業 225 名 6

菱電商事株式会社広島支社 卸売業・小売業 31 名 6

株式会社レイアウト 情報通信業 7 名 6

（計 134 社）

呉
　
　
市

呉信用金庫 金融業・保険業 730 名 2

社会保険労務士法人ジャスティス サービス業 4 名 3

株式会社ディスコ広島事業所 製造業 2,014 名 3

株式会社広島明治 卸売業・小売業 4 名 3

マイライフ株式会社 卸売業・小売業 322 名 3

株式会社こっこー その他（リサイクル業） 332 名 4

ニッキフッコー株式会社 卸売業・小売業 65 名 4

呉精器工業株式会社 製造業 20 名 5

株式会社スタジオアイ サービス業 228 名 5

社会福祉法人きぼう 医療・福祉 62 名 6

藤井プレス工業株式会社 製造業 36 名 6

（計 11社）

竹
　
原
　
市

アヲハタ株式会社 製造業 462 名 3

医療法人社団恵宣会 医療・福祉 249 名 3

社会福祉法人仁寿会 医療・福祉 66 名 3

有限会社中国金型 製造業 15 名 3

企　　業　　名 業　種 従業員数 認定回
竹
原
市

株式会社テック 製造業 63 名 5

（計 5社）

三
　
原
　
市

株式会社八天堂 製造業 112 名 2

しまなみ信用金庫 金融業・保険業 372 名 3

社会福祉法人泰清会 医療・福祉 285 名 3

平畑建設株式会社 建設業 18 名 3

株式会社三原美装社 サービス業 61 名 4

株式会社レニアス 製造業 120 名 4

テクノス三原株式会社 サービス業 124 名 5

有限会社大坪 サービス業 4 名 6

有限会社誠和開発 建設業 13 名 6

（計 9社）

尾
　
道
　
市

丸善製薬株式会社 製造業 383 名 1

社会福祉法人若葉 医療・福祉 207 名 2

社会福祉法人尾道さつき会 医療・福祉 530 名 3

尾道造船株式会社尾道造船所 製造業 430 名 3

向島ドック株式会社 製造業 181 名 3

佐藤産業株式会社 卸売業・小売業 34 名 5

アンデックスソリューション株式会社 卸売業・小売業 99 名 6

株式会社プロケアしまなみ 医療・福祉 56 名 6

（計 8社）

福
　
山
　
市

株式会社オーザック 製造業 40 名 1

株式会社ププレひまわり 卸売業・小売業 2,139 名 1

あかつき社会保険労務士法人 サービス業 6 名 2

有限会社アリストぬまくま 卸売業・小売業 31 名 2

寺岡有機醸造株式会社 製造業 48 名 2

株式会社日本総合科学 サービス業 103 名 2

ペアコム株式会社 製造業 77 名 2

株式会社かこ川商店 製造業 21 名 3

株式会社QOL サービス 医療・福祉 295 名 3

株式会社サンエイ 卸売業・小売業 27 名 3

株式会社せとうちパートナーズ 金融業・保険業 7 名 3

有限会社高松製作所 製造業 12 名 3

医療法人辰川会 医療・福祉 345 名 3

株式会社なかやま牧場 卸売業・小売業 671 名 3

日神運輸株式会社 運輸業・郵便業 101 名 3

広建コンサルタンツ株式会社 サービス業 51 名 3

広島化成株式会社 製造業 422 名 3

株式会社フィッツ サービス業 5 名 3

福山電業株式会社 建設業 34 名 3

青山商事株式会社 卸売業・小売業 6,347 名 4

有限会社アサヒフィルタサービス 製造業 9 名 4

有木株式会社 製造業 72 名 4

株式会社繁山興業 建設業 19 名 4

株式会社外林 卸売業・小売業 52 名 4

社会保険労務士法人野島事務所 サービス業 7 名 4

株式会社ビーシーシー 情報通信業 244 名 4

平賀建設株式会社 建設業 14 名 4

株式会社メディアテック一心 建設業 123 名 4

株式会社アクトシステムズ 情報通信業 209 名 5

柏迫建設有限会社 建設業 12 名 5

学校法人河本学園 サービス業 17 名 5

佐々木建設株式会社 建設業 11 名 5

株式会社サンエス 製造業 385 名 5

学校法人三光学園 サービス業 51 名 5

美建工業株式会社 製造業 205 名 5

福山ゴム工業株式会社 製造業 169 名 5

平和建設株式会社 建設業 40 名 5

株式会社ミツボシコーポレーション 卸売業・小売業 130 名 5
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企　　業　　名 業　種 従業員数 認定回

東
広
島
市

イームル工業株式会社 製造業 108 名 5

コルベンシュミット株式会社 製造業 237 名 5

株式会社豊国エンジニアリング 製造業 74 名 5

株式会社後藤組 建設業 12 名 6

株式会社照栄 建設業 4 名 6

株式会社ハピセ 卸売業・小売業 4 名 6

マイクロンメモリジャパン合同会社広島工場 製造業 3,010 名 6

（計 13社）

廿
日
市
市

デリカウイング株式会社 製造業 1,651 名 1

株式会社山崎本社 卸売業・小売業 47 名 1

株式会社広島精機 製造業 47 名 2

株式会社イシカワ 製造業 56 名 3

医療法人ハートフル 医療・福祉 470 名 3

株式会社サンヨーフーズ 製造業 407 名 4

特定非営利活動法人キッズNPO 医療・福祉 47 名 5

株式会社シブヤ 製造業 118 名 5

株式会社津田製作所 製造業 40 名 5

医療法人社団明和会 医療・福祉 197 名 5

（計 10社）
安
芸
高
田
市

広島ガス高田販売株式会社 卸売業・小売業 52 名 3

医療法人社団八千代会 医療・福祉 503 名 3

（計 2社）

府
中
町

株式会社ハマダ 製造業 229 名 3

社会福祉法人 FIG 福祉会 医療・福祉 301 名 4

デルタ工業株式会社 製造業 861 名 6

（計 3社）

海
田
町

株式会社東洋シート 製造業 725 名 1

株式会社ワイテック 製造業 1,335 名 3

株式会社西井製作所 製造業 61 名 4

（計 3社）

坂
町
蔵田ファイリング株式会社 卸売業・小売業 19 名 4

（計 1社）

北
広
島
町

株式会社千代田工務店 建設業 12 名 1

株式会社チヨダパック 製造業 36 名 3

株式会社高田建設 建設業 4 名 6

（計 3社）

世
羅
町

有限会社高山工業 製造業 21 名 4

セラ美装有限会社 サービス業 22 名 6

（計 2社）
神
石
高
原
町

児玉建設株式会社 建設業 29 名 5

（計 1社）

※記載内容は、認定取得時点
   （ただし、企業から変更申出があった場合にはその申出時点）

企　　業　　名 業　種 従業員数 認定回

福
　
山
　
市

門田商事株式会社 卸売業・小売業 6 名 5

ユーセイ建設株式会社 建設業 17 名 5

株式会社ユキ建設 建設業 24 名 5

青葉印刷株式会社 製造業 42 名 6

アシードホールディングス株式会社 サービス業 10 名 6

アパレルアイ株式会社 製造業 26 名 6

株式会社インデップ 卸売業・小売業 111 名 6

社会福祉法人加茂福祉会 サービス業 42 名 6

株式会社キャステム 製造業 253 名 6

株式会社三共冷熱 建設業 49 名 6

サンケイ電気工事株式会社 建設業 14 名 6

ダイホーコンサルタント株式会社 サービス業 63 名 6

日塗株式会社 建設業 244 名 6

日プレ株式会社 製造業 33 名 6

はなえみ歯科 医療・福祉 12 名 6

株式会社藤原建工 建設業 22 名 6

瑞穂工業株式会社 建設業 12 名 6

（計 55社）

府
　
中
　
市

株式会社オガワエコノス サービス業 240 名 1

武田製麺有限会社 製造業 10 名 3

リョービ株式会社 製造業 1,669 名 3

株式会社北川鉄工所 製造業 1,047 名 4

ヤスハラケミカル株式会社 製造業 253 名 5

（計 5社）

三
　
次
　
市

有限会社大杉組 建設業 21 名 3

大津建設株式会社 建設業 24 名 3

協同組合サングリーン その他（施設管理業） 12 名 3

社会福祉法人慈照会 医療・福祉 211 名 3

社会福祉法人優輝福祉会 医療・福祉 355 名 3

社会福祉法人ともえ会 医療・福祉 262 名 4

株式会社ディア・レスト三次 医療・福祉 46 名 6

（計 7社）

庄
原
市

舛元木工株式会社 製造業 47 名 3

NS ウエスト株式会社 製造業 292 名 4

鮮コーポレーション株式会社 サービス業 237 名 5

（計 3社）

大
竹
市

広合化学株式会社 製造業 49 名 5

有限会社モーコ製パン工場 製造業 38 名 6

（計 2社）

東
広
島
市

株式会社サタケ 製造業 1,000 名 1

松田鉄工株式会社 製造業 46 名 2

新川センサテクノロジ株式会社広島事業所 製造業 140 名 3

株式会社豊国プラントシステム 製造業 49 名 3

株式会社上垣組 建設業 37 名 4

まつやセロファン株式会社 製造業 95 名 4








