
 
 
 
 
 
     
    ■現行のビジョンを踏まえ，新ビジョン策定に向けた意見交換と研修会（おぐに青年会の協力） 
     ①「過去・現在・未来の小国地区の現状を知り，予想し，どう動くべきか」をまず自分達で再考！ 
     ②講師を招聘し，これからの地域づくりやビジョンの必要性を他地域の事例も踏まえて学習！   
     ■新ビジョン策定に向けた検討会議（各地域内の組織代表者＋おぐに青年会等の若い世代を招集） 

    ①地域づくりビジョン策定に向けたプロジェクトチームの発足！ 
    ②小国地区のために「残したい」「改善したい」「創りたい」等をテーマにワークショップを開催！ 
    ③小国地区の現状や住民の声，ワークショップの意見等も参考にして新ビジョンの策定！ 
   ■新ビジョンに基づいた地域づくりを実現するための事業・組織の検討会議 

     ①既存の事業のリデザイン案，新規事業の企画案の検討！ 
     ②新ビジョンに基づいた地域づくりのために小国地区自治振興組織の見直し案の検討！ 
    ■新ビジョンに基づいた事業の試行・実施及び意見の聴取 
     ①新ビジョンに沿った事業の試行・実施！ 
     ②地区三役会・理事会・代議員会等に新ビジョン・事業・自治振興組織見直しに対する意見聴取！ 
     ③新ビジョン・事業等を評価するプロジェクト会議の定期開催！（三役会・理事会・代議委員会＋α）      
      

開発モデルの試案：地域の未来像を共有するための学びの場づくり   
おぐに丸も応援！地域づくりビジョン発！小国地区活性化プロジェクト【小国地区振興協議会】 

          
   ○自治振興区の在り方や組織の見直しの必要性 
   ・人口減少により，振興区の活動維持が困難 
 ○全住民が共有した「地域づくりビジョン」の必要性 
    ・既存のビジョンの認知度が低く，地域づくりに向けた方向性が 
    定まっておらず， ビジョンを踏まえた活動・事業が皆無 
  ○地域行事へ参画する若者を地域づくりの関心・感心へつなげる必要性 

  

       地域の現状・課題（今の地域） 

取組の概要 

・住民参画による「地域づくりビジョン」の形成・共有 
・老若男女を問わず，多世代が住みたいと思える地域づくり 
（Iターン、Uターン者をはじめ，障がいのある方，移住者，外国人へやさしい地域） 
・若い世代の積極的な自治振興への参画・活気のある地域づくり事業の展開 

目的（課題解決の方向性・こんな地域にしたい） 

 
【定量評価】 
・プロジェクトへ参加した住民数 
・小国地区地域づくりビジョンの策定 
・自治振興区組織の見直し 
【定性評価】 
・若い世代の地域づくりへの参画 
・小国地区の活性化 
・地域づくりへの住民意識の向上と組織強化 

成果指標（目的の達成度，波及効果） 

 
・小国地区振興協議会 
・小国青年会 
・おぐにこども会 
・小国地区ＰＴＡ 
 
    

            実施体制（連携・協力団体等） 

 
・地域づくりビジョン策定に係る補助金 
  （世羅町より・令和元年度のみ） 
・小国地区振興協議会予算 
・ひろプロモデル事業予算 

 運営財源・活動資金 

  
 ・小国地区地域づくりビジョンに沿った事業の見直しと展開・関係機関，団体との連携 
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①若い世代も含めた多世代が小国地区の未来を語りながら意見交換を行い，連帯感を醸成！ 
②地域づくりのために必要かつ実現可能な「小国地区地域づくりビジョン」の策定と共有！ 
③「小国地区地域づくりビジョン」を踏まえた事業のリデザイン案・企画案の策定と検討！ 
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試行期 

実施期 

事業の試行・実施及び意見の聴取     

 

新ビジョン策定に向けた検討会議             事業・組織の検討会議      


