
平成30年期（2018年8月1日～2019年7月31日）取組実績

１　社員へのがん検診等の啓発　（※○は取り組んでいる項目）

登録
期

企業名 啓発実施
タバコ取
組

生活習慣
病予防

社内研修 その他 具体内容

第1期 アフラック ○ ○ ○ ○ ○

・禁煙プログラムを強化。H30年５月の世界禁煙デーより「ビジネス禁煙３６
５」とし就労時間中は全面禁煙とした。
・受動喫煙対策として，公式色の強い宴席，リースカー・レンタカー車内，
施設内は禁煙。
・喫煙者に対して，「卒煙プログラム」として禁煙サポート（禁煙外来受診，
禁煙グッズの購入補助等）を実施。
・生活習慣病健診（35歳以上の社員は法廷健診も含めると，100％受診。
早期予約による受診勧奨も実施）
・特定保健指導
・重症化予防プログラム
・スマートフォンにて，健康や疾病に関する情報を容易に取得，相談できる
コンテンツが利用可能。（コンテンツ内容：テキスト医療相談，家庭の医
学，健康情報提供サービス）
・健康経営の施策の一環として希望者にウェアラブル端末を無償提供し，
運動習慣や睡眠の改善につなげる。
・運動習慣の増加を目的とし参加型ウォーキングキャンペーンを実施。参
加人数，歩数に応じて寄附を実施。
・「禁煙推進企業コンソーシアム」を東京都医師会，日本対がん協会及び
民間企業２０社とともに，H31年４月に設立。

第1期 株式会社イトー ○ ○
・喫煙場所を屋外１ケ所に限定。
・がん患者支援団体様から頂いたチラシの社員への配布。

第1期 第一生命保険株式会社 ○ ・全事業所で禁煙を徹底している。

第1期 株式会社中国放送 ○ ○ ○
・館内を禁煙とする。
・チームがん対策ひろしまの活動について周知。
・社員食堂にて健康促進につながるメモを掲示。

第1期 日本管洗工業株式会社 ○ ○
・社内へのチラシ配布。
・毎週月曜日にはラジオ体操を実施。

第1期 株式会社広島銀行 ○ ○ ○ ○

・社内報に産業医のコーナーを設け，生活習慣病予防等，各種疾病対策
や健康相談に係る情報を提供。
・分煙の実施。
・産業医，保健師による個別相談や個別指導の実施。
・生活習慣予防等，健康推進に係るフリーカレッジの実施。

第1期 広島信用金庫 ○ ○

（継続実施）
・がんの予防や検診の重要性について，社内メールにて全職員に通知し
た。
・当金庫施設内では，指定スペース以外原則建物内禁煙を実施。

第１期 株式会社フレスタ ○ ○ ○

・がん対策推進　企業アクションに登録。
・社内イベントにてがん検診啓発ブースを設け，がん対策課よりお借りした
がん検診のパネル展示および冊子『がん検診のｽｽﾒ』の配布を行った。
・５月３０日の世界禁煙デーより従業員の禁煙プロジェクトをスタート。来期
からの従業員全面禁煙に向けて，禁煙サポート施策を実施。



平成30年期（2018年8月1日～2019年7月31日）取組実績

第１期 株式会社みづま工房 ○
・新たに３名の広島県がん検診推進員を養成，がんの予防及び検診の重
要性について，正しい知識の普及を図った。

第1期 株式会社メンテックワールド ○ ○ ○ ○

・毎朝朝礼でのラジオ体操。
・がん患者支援団体からの広告を社員への配架（継続）。
・社内禁煙デー（毎週月木，毎月第３週，毎年６月）（継続）。
・健康診断結果から希望者による保健指導を実施（継続）。
・社内報で社内禁煙活動を周知。
・がん予防，出前講座を受講。

第1期 株式会社もみじ銀行 ○ ○ ○ ○

・社内季刊誌でがん等の資料を掲載。
・禁煙外来で禁煙3ケ月達成者に商品券を贈呈し，禁煙支援を実施。
・健康ウォーキング「チームdeチャレンジ」を年２回開催。
・当社保健師が各研修へ参加。

第1期 株式会社リマックプラス ○ ○ ○
・店舗周辺の喫煙エリア外での喫煙者に対して，喫煙場所の案内をして，
分煙を広く啓発した。
・がんの早期発見のメリット，がん検診の目的，必要性を周知した。

第2期 株式会社オガワエコノス ○ ○ ○

・喫煙ルーム設置･･･本山工場，福山工場，岡山工場，仙台工場。
・インストラクターによるストレッチ指導･･･期間中に6回開催（社員対象，業
務時間内），ヨガ教室開催6回×３クール（希望者）。
・出前講座･･･講話「血管年齢を若くする生活習慣」，血管年齢測定（希望
者），講話「健康診断結果の数値を読み解こう」
・レク活動･･･社員ボーリング大会開催。
・「過重労働による健康障害防止のための対策実施要項」の策定

第2期 住友生命保険相互会社 ○ ○ ○ ○

・全従業員を対象に四半期ごとに「広島県がん検診推進員養成研修」を実
施。
・たばこ対策としては，諸会議等の完全禁煙，建物内の分煙実施。。
・定期的な運動イベント実施（社内ウォーキングイベント）や社外マラソン大
会への団体参加。

第2期 社会保険労務士法人たんぽぽ会 ○ ・朝礼等で情報共有している。

第2期 広島トヨペット株式会社 ○

・昨年末んに胃がんで，胃を全摘出した社員の情報を基に，治療費と生命
保険で受け取った金額の差額などを算出。また，胃がんの状況等を資料
として作成し，がんの治療日記として罹患した社員の講話などで社内に展
開。

第2期 株式会社福屋 ○ ○ ○ ○

・全事業所において分煙を実施。
・従業員食堂ではヘルシーメニュー（塩分やカロリーなど制限）を導入。
・保健スタッフにより各事業所へ来訪し健康チェックや健康相談を実施し，
がん予防や健診の重要性を指導。
・生活習慣病のスクリーニング検査実施と説明会を検査センター担当者を
招いて実施。 結果に基づきパンフレットの配布。



平成30年期（2018年8月1日～2019年7月31日）取組実績

第2期 株式会社福山臨床検査センター ○ ○ ○ ○

・本社事業所において敷地内全館禁煙を徹底している。
・月に一度，産業医の問診を実施している。
・安全衛生講習会を年に1度実施している。
・フィットネスクラブの優待券を従業員へ配布。
・特定保健指導を受診させている（24名）。

第2期 復建調査設計株式会社 ○ ○ ・喫煙スペースの分離を継続して行っている。

第2期 マツダ株式会社 ○ ○ ○ ○ ○

・毎月の給与支給日，世界近禁煙デー（5/31）に全社１日禁煙デーを実施
・禁煙デーに合わせ，全社掲示板（WEB）に禁煙促進等のメッセージを掲
載，合わせて全社放送実施。
・禁煙サポートプログラム（ニコチンパッチを使用した禁煙促進）展開。
・年１回，部門管理者に自職場の喫煙率調査依頼。調査結果を全社展開
（委員会等での報告，HP掲載）
・工場部門の中でモデル職場を設定し禁煙，節煙活動を展開中。禁煙
デーには立哨，喫煙所巡視を実施。職場ぐるみの節煙イベント実施。
・全社分煙を徹底。間接部門領域では喫煙所の屋外化を１００％実施。

第2期 三菱ケミカル株式会社 ○

・健康経営推進委員会の活動の柱として「受動喫煙防止」を設定しており，
2020年4月より事業所構内全面禁煙に向けた取り組みを実施中。
・受動喫煙に関する正しい理解を促進するための全従業員向け講演会開
催。
・「受動喫煙ゼロの日」の拡大（週1回→週３回）。
・禁煙支援施策（禁煙補助薬の配布）の促進。

第2期 明生印刷有限会社 ○ ○
・がん対策のイベントチラシを社員，来訪業者へ配布。
・定期検診の実施。

第2期 株式会社ユニバーサルポスト ○ ○

・喫煙は事業所ごとに一カ所屋外，喫煙タイムを１０時･１５時としている。
喫煙場所付近に禁煙推奨，受動喫煙に関するポスターを掲示。
・ソフトボール部が毎月２回の練習を継続。
・協会けんぽ主催の合同運動会平和マラソンへの参加。

第3期 株式会社ウメソー ○ ○ ○

・来客スペースに閣下のポスターを常時掲示。
・「世界禁煙デー」のポスターを，期間中来客スペースに掲示。
・各支援開催の行事ポスター，チラシの掲示。
・本社では喫煙スペース（屋外）を設け，分煙化。社内は禁煙。
・朝礼時，全社員でラジオ体操実施。
・広島県がん検診推進員２名養成。

第3期 株式会社大之木ダイモ ○ ○ ○
・幹部会議において、がん対策に関する社内周知を図った。

・全事業所で分煙を行っている。5月末に禁煙デーを実施。
・全社員に協会けんぽ「紙上ウォーキング」への参加を呼びかけた。



平成30年期（2018年8月1日～2019年7月31日）取組実績

第3期 小田億株式会社 ○ 全事業所で分煙を徹底している。

第3期 オリンパス株式会社 ○ ○

テナントに入っているため喫煙室が共有エリアに設けられており分煙。
・今年度から営業車は全面禁煙，毎週水曜日は「スワンデー」に設定して
全所員へメール配信。
・健康管理室（看護師，産業医）訪問時７/22，23に検診結果を踏まえた生
活習慣病に関わる注意点のアドバイス実施。

第3期 三興化学工業株式会社 ○ ○
・安全衛生委員会にて，生活習慣病予防について討議し，産業医からの
がん検診啓発資料の社内掲示を行っている。

第3期 太洋電機産業株式会社 ○ ○ ○

・従業員に対し，がんの予防や検診の重要性などの記事や情報を社内
メールにて随時情報提供。
・社内禁煙。（所定の喫煙場所のみ）勤務時間内は必然的に禁煙。
・毎朝のラジオ体操等，運動を奨励

第3期 中国エンジニアリングサービス株式会社 ○ ○ ○
・イベント等の資料配布，掲示。
・全事業所で分煙を徹底している。
・関連資料を掲示し，取組を推進している。

第3期 中国醸造株式会社 ○ ○
・朝礼時等に管理部から健康に関する情報提供等を実施。
・事務所勤務者も週初めはラジオ体操に参加させ，健康に対する意識を
高めてもらう。

第3期 ツネイシカムテックス株式会社 ○ ・事務所での喫煙室利用可能時間を制限した。

第3期 株式会社データホライゾン ○
・新規採用者で喫煙者に会社が費用負担し禁煙外来受診を推奨してい
る。

第3期 三井住友海上火災保険株式会社 ○
・広島の拠点ビルに世界禁煙デーのポスターを掲示し，取組の推進を行っ
た。

第3期 淀鋼商事株式会社 ○ ○
・受動喫煙防止対策の一環として，喫煙場所を設けている。
・定期健康診断受診後，健康づくりの一環として，保健指導対象者に保健
指導を案内し実施した。

第4期 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 ○ ○
・全事業所で分煙を実施している。
・管理栄養士などの専門職との初回面談および，電話による支援により，
それぞれの生活に即した生活習慣改善をはかる。

第4期 株式会社RCC文化センター ○ ○ ○

・がん予防となる事業所内の喫煙エリアの限定。
・社員同士で，「生活習慣予防」に向けた声掛け，運動の推進の声掛けを
行う環境づくり。
・各種チラシ等社内配布及び掲示。

第4期 有限会社サンアロー ○

第4期 長岡商事株式会社 ○ ○

・啓発ポスター掲示，県内のがん患者団体，支援団体のイベントポスター
掲示，チラシ配布。
・喫煙コーナーを敷地内の一角に設置し，他の場所は完全禁煙にしてい
る。



平成30年期（2018年8月1日～2019年7月31日）取組実績

第4期 中𠮷エンジニアリング株式会社 ○ ○ ○ ○ ○

第4期 株式会社バルコム ○ ・新店舗などは，喫煙ルームなどを設け，分煙に取り組む。

第4期 福山通運株式会社 ○ ○ ○

・健康保険組合主導の特定保健指導の実施。
・がん予防についての出前講座を，従業員約３０名に対して２０１９年１月２
５日に実施。講座を受講出来なかった従業員に対しては，がん予防につい
ての資料を配布。

第4期 富士メディカル株式会社 ○ ・社内掲示板にて，社員に告知。

第4期 株式会社プリンスホテル ○ ○

・「がん検診へ行くのだ！」推進会議のデーモン閣下が記載のメモ帳を１５
０部配布し，がんに対する啓発をおこなった。
・５/31世界禁煙デーの日に禁煙に対する注意喚起を朝礼等でおこない喫
煙所へポスター掲示をおこなった。
・禁煙外来受診治療費の補助をおこなっている。
・禁煙外来推進デーとして，禁煙に対する動機づけや意識浸透を図り，毎
月２２日を「禁煙の日」とし，禁煙を推奨している。

第4期 株式会社プレスシード

第4期 株式会社ベルアージュ ○ ･事業所内での禁煙化

第4期 みずほ証券株式会社 ○ ○ ○
･事業所内に「世界禁煙デー」のポスターを掲示するなどして，喫煙に対す
る危機意識を醸成するよう努めました。

第4期 株式会社やまだ屋 ○ ○

・給与明細書に啓発活動のチラシを同封し支援活動への協力要請を行っ
た。
・第１回パープルライトin広島での人的支援に協力した。
・安全衛生委員会委員＝がん検診推進員を通じたがん検診の重要性を説
明，周知に努めた。

第4期 リコージャパン株式会社 ○ ○
・社内掲示版への禁煙，がん検診の重要性を掲載。
・喫煙者への禁煙支援を実施（禁煙治療費の補助，社内保健師による保
健指導など）

第5期 アクサ生命保険株式会社 ○ ○ ○

・2018年１１月14日，12月１１日，2019年２月８日，３月13日の計４回，弊社
主催（協力：広島県）の健康経営セミナーにおいて，貴県地域包括ケア高
齢者支援課様，がん対策課様にご登壇いただき，貴県の健康長寿（健診
の重要性）対策，がん対策についてご高話いただきました。

第5期 株式会社ECS ○ ○ ○

・社内報でがんに関するトピックを掲載し，知識の普及を図った。
・従業員に対し，分煙の徹底が出来た。
・生命保険会社に依頼し，がんの現状と治療法などのセミナーを行い，生
活習慣予防に関する健康教育を実施した。

第5期 川中醤油株式会社 ○ ○ ○ ○

・週明けミーティングで周知や回覧による資料配布。
・分煙の徹底（喫煙場所は屋外に一ヵ所のみ）
・２/２２協会けんぽより派遣講座「脂質異常・高脂血症等について」
・２/１３出前講座の実施「女性特有のがん講座」
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第5期 株式会社京都嵯峨野 ○
・2020.1.1から当社敷地内での喫煙を全面禁止とする。（通知済み）　※２０
代女性の喫煙率が高いため。

第5期 株式会社くうねあ ○ ○

・社内発信の情報，資料配布効果に対し，アンケートを実施。現状の把握
を行いました。（回答率９３％）
・たばこの喫煙に関しては，社内掲示を行い，わずかなな喫煙者に向けて
禁煙支援の案内など配布。社内禁煙は継続中。

第5期 株式会社熊平製作所 ○ ○ ○ ○

・社員に対し，がんに関する情報や生活習慣病予防に関する健康教育を
健診後の結果に基づき実施。
・たばこが体に与える影響を新入社員，中途採用者に向けて健康教育を
実施。
・広島県がん検診推進員研修を受講。

第5期 株式会社サタケ ○
・広島県がん検診推進員の養成はできませんでした。
・一部の部署を除き，屋外喫煙所を設置して屋内禁煙を実施している。

第5期 株式会社ジェイ・エム・エス ○ ○ ・健康増進法の改正内容を従業員に周知した。

第5期 株式会社ダック ○ ○
・社員にがんに関する資料を配布。
・建物内は禁煙とする取り組み。

第5期 中外テクノス株式会社 ○ ○ ○ ○

・社内イントラネットの掲示板にてトピックを掲載し，知識の普及を図った。
・全事業所で分煙を徹底している。また，定時間中は全社員禁煙。
・保健師による保健指導の実施。
・広島県がん検診推進員養成認定研修の実施。（出前講座依頼）

第5期 中国新聞社 ○ ○

・建物内禁煙を実施しています。健康保険組合と協業し，屋外の喫煙所に
禁煙記事の切り抜きポスターを掲示しています。
・定期健康診断前に，スマホを利用した時間営業学のアプリ「リボーンマ
ジック」実施。

第5期 株式会社ちゅピCOMおのみち ○ ○

・推進会議での資料を社内回覧し，がん検診の重要性を啓蒙し，検診を促
しました。
・当社は完全分煙を実施し，喫煙者は指定の場所（屋外）でしか喫煙でき
ません。

第5期 株式会社ちゅピCOMひろしま ○ ○ ○
・社内で啓発資料を回覧。
・全事業所で分煙。
・がんに係る社内研修を実施。

第5期 株式会社ちゅピCOMふれあい ○
・健康診断を元に，メタボ対象者による協会けんぽの特定保健指導（運
動，食生活の改善等）の実施。

第5期 株式会社鶴田電設コンサルタント ○ ○ ○

・社内にがん予防，がん検診のポスターやのぼり，資料を掲示し知識の普
及をはかった。
・完全分煙を実施した。
・年１回のがん予防，がん検診の社内説明を行った。



平成30年期（2018年8月1日～2019年7月31日）取組実績

第5期 株式会社東海日動パートナーズ中国史国 ○ ○

・広島県がん検診推進委員を４３名養成し，がんの予防及び検診の正しい
知識を習得させた。
・県内全３事業所における会社屋内完全禁煙による受動喫煙対策を徹底
した。
・全社員へがん予防はがん検診に関する啓発資料を配信した。

第5期 都市環境整備株式会社 ○ ○
・社員へのがん予防やがん検診に関する啓発資料の配布。
・社員全員での国際平和マラソンへの参加や，社内に運動器具を設置す
ることで運動の習慣化を促した。

第5期 広島エフエム放送株式会社 ○
・タバコ対策として，本社内建物内を禁煙とした。
・喫煙場所は屋外1ヶ所とし，受動喫煙とならないようにした。

第5期 広島ガス株式会社 ○ ・社内にて「広島県がん検診推進員養成認定研修」（2019.4.26）を実施。

第5期 株式会社情報シンフォニー ○ ・喫煙所を3カ所→1カ所。

第5期 広島中央ヤクルト販売株式会社 ○ ○ ○

・世界禁煙デー５月３１日において，会社敷地内全面禁煙を実施。併せて
ポスターや終礼等での啓発を行った。
・2018年11月21日，「広島県がん検診推進員」養成の為の研修会を実施。
２９名の社員に対し，がん検診等について講師に講演していただいた。

第5期 広島テレビ放送株式会社 ○ ・本社館内，全面禁煙実施。

第5期 広島電鉄株式会社 ○ ○ ○

・がん検診推進員を３５名養成し，がん予防や検診の正しい知識を習得さ
せました。
・がん患者団体によるイベントの告知を社内イントラに掲載し，社員へ情報
提供を行いました。
・安全衛生委員会にて分煙化に向けて定期的に議論を行いました。

第5期 株式会社ドラゴンフライズ ○ ○ ・健康診断，生活習慣病診断の義務化

第5期 株式会社広島ホームテレビ ○ ○ ○ ○ ○

・建物内禁煙の実施（喫煙場所は屋外２カ所に限定），産業医による禁煙
支援，社内報に健康情報を掲載し配信，「Teamがん対策ひろしま」の支援
イベントのチラシを社内に掲示，スポーツクラブ利用券の配布，ランチヨガ
教室の開催（毎月２～３回，厚生会の補助対象），社員食堂におけるメ
ニューのカロリー表示，構内全労働者を対象に「乳がんセミナー」を開催，
長時間労働対策として目標時間外数（年間）を設定，平日５日間の連続休
暇（フリーバカンス）取得制度と平日３日間の連続休暇（ミニフリーバカン
ス）取得制度を完全取得を目標に設定，有給休暇取得奨励日の設定。

第5期 豊国工業株式会社 ○ ○ ○

・産業医による健康教育に関する講演を１０月に実施し，従業員の生活習
慣病予防やがん予防に関する正しい知識を普及した。
・分煙や時間禁煙などの取り組みを継続し，事業所内でのタバコ対策を実
施した。
・業務安全に加えて生活習慣病予防としての意味づけとして，始業前にラ
ジオ体操を継続実施した。



平成30年期（2018年8月1日～2019年7月31日）取組実績

第5期 マイライフ株式会社 ○ ○ ○

・２年間で３０名の広島県がん検診推進員を養成することを目標としていた
が，初年度で３１名養成することが出来た。
・がん検診サポート薬剤師については，昨年度で事業が終了したとのこと
で追加の養成は出来ていないが，社内で乳がんについての勉強会を行
い，１年で１０名のピンクリボンアドバイザーを養成した。

第5期 有限会社八千代運輸倉庫 ○ ○ ○ ○

・社内を全面禁煙とし，喫煙場所を設けた。
・社員へがんに対しての知識を周知し，がん検診への受診を勧めた。
・社員へがん予防や検診に対しての重要性をチラシで配布した。
・安全衛生委員会で生活習慣病予防に取り組んだ。

第5期 株式会社山崎本社 ○ ○ ・喫煙所を設け，完全分煙を実施した。

第5期 株式会社友文社 ○ ○
・朝礼等を利用し，がんの予防や検診等の啓発を実施。
・社内において分煙を徹底している。

第5期 株式会社ラックス ○ ○

・平成３０年１１月３０日リクリエーションボーリング大会実施。
・平成３０年１２月２２日社内研修で，ストレッチ等の運動の重要性を研修。
・平成３０年４月～平成３１年３月　当社の発行する介護，福祉に関するフ
リーペーパー「ケアパネ！」に「がん検診に行くのだ」チラシを掲載し，福山
市内約３００箇所に配布，設置。


