
ア　講義・演習「学習プログラム開発の実際Ⅱ」について
　○グループのメンバーと協働し，意見や考えの違いを乗り越えながら，課題解決に取り組むことができましたか。

達成度

　○学習プログラム開発のポイントを踏まえて，実際にプログラムを改善（リデザイン）することができましたか。

達成度

　○学習プログラム開発におけるPDCAサイクルの意義や手法について理解することができましたか。

達成度

達成度

裏面もお願いします。

２  今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。また，どのようなことに役立ちますか。
　　具体的に書いてください。

　１：おおいに役立つ 【具体例や理由等】

　２：役立つ

　３：あまり役立たない

　４：役立たない

　１：おおいにできた 【具体例や理由等】

　２：できた

　３：あまりできなかった

　４：できなかった

　１：おおいにできた 【具体例や理由等】

　２：できた

　３：あまりできなかった

　４：できなかった

職　名 氏　名

１　今後の研修改善の参考にさせていただくため次の質問について，達成度を１～４から選び，その番号を達成度欄に記
　　入してください。また，その理由等を具体的に記入してください。

　１：おおいにできた 【具体例や理由等】

　２：できた

　３：あまりできなかった

　４：できなかった

令和元年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】

振り返りアンケート（第２回）

所　属 ふりがな



状況

①

②

③

御協力ありがとうございました。

学習プログラムの評価をするこ
とができる。

多様な主体と連携・協働しなが
ら，業務を推進していくことがで
きる。

４　今回の研修を通しての意見や感想等があれば，御記入ください。

３　研修受講前（又は事前アンケート）と比べながら，これらの能力について当てはまると思う現在のあなたの「状況」を
　　番号で記入し，その理由等について教えてください。

    １：理解している　　２：少し理解している　　３：あまり理解していない　　４：全く理解していない

本研修で向上させたい能力 具体例や理由等

「個人の要望」と「社会の要請」
のバランスがとれた学習プログ
ラムを企画・立案することができ
る。


