
令和元年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】（第１回）受講者振り返りアンケート集計 
 

＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。 

             

ア：講義「学習プログラム開発の基礎｣の内容は理解できましたか。 

         イ－１：講義・演習「学習プログラム開発の実際Ⅰ」 

グループ演習の中で，自分の考えを発言したり，グループメンバーの意見を聞いて考えたりすることができましたか。 

         イ－２：課題の把握，目的や目標の設定方法は理解できましたか。  

           ウ：学習プログラム開発の手法についての理解が深まりましたか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から】 

○生涯学習や社会教育の経験が浅い中で，このような研修が受けられたことは大変有意義でした。 

○学習プログラム開発の理論をより深く学び，演習につなげることができました。学んだことを勤務地の職員に還元していきたいです。 

○学習プログラムをどのように計画していけばよいのかがよく分かりました。地域住民や利用者の声をよく聞いて，学習プログラムを立案していきたいです。 

○講義で教わったことをもとに，学習プログラムを客観的に振り返り，内容を検討していくことを心がけていきたいです。 

○これまでは，ただ漠然と参加者が集まりそうな計画を立てていましたが，今後は地域課題の分析をもとに学習プログラムを検討していきます。 


