
平成 30年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】（第１回）受講者振り返りアンケート集計 
 

＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。 

          ア：講義｢学習プログラム開発の理論と手法｣ 講義の内容は理解できましたか。 

         イ－１：講義・演習｢学習プログラム開発の実際Ⅰ｣ 

グループ演習の中で，自分の考えを発言したり，グループメンバーの意見を聞いて考えたりすることができましたか。 

         イ－２：課題の把握，目的や目標の設定方法は理解できましたか。  

         イ－３：個別事業計画（シートＢ）の発表・相互評価の中で，お互いのプログラムの良さに気付いたり，改善すべき点等を考えたりすることが 

できましたか。 

         イ－４：学習プログラム開発の手法についての理解が深まりましたか。 

 

＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞  

○ 学習プログラムの作成は大変だったが，実際に企画する所までできたので，とても達成感のある研修になりました。 

○ 楽しいだけでなく，まなびやつながりも考えて事業をつくることの大切さを学ぶことができました。 

○ アイスブレイクがとても効果的で内容も良かったです。研修の内容も業務に関連したものだったので理解できました。 

○ 講座を企画する時にただの習い事ではなく，社会教育としての講座となるよう様々な要素を取り入れることの必要性を改めて学ぶことができました。 

○ グループのメンバー内でそれぞれの地域の情報を交換しながらグループワークをすることができたのでとても有意義な研修になりました。 

○ 普段は一人で企画・立案をしているため，生涯学習の枠を外れていないか不安なところが多くあったのですが，準備シート（シートＡ）やチェックシートを

活用すれば安心して学習プログラムを作ることができると思います。 
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