
広島信用金庫 

＜働き方改革の方針＞ 
 

労働時間管理・時間外労働を適正化するための業務体制の 
構築に向けて、職員の意識改革の徹底、 

就業時間の適切な管理についての方針を設定 

代表者 理事長 武田 龍雄 

所在地 広島市中区富士見町3番15号 

創業 昭和20年5月 

事業内容 協同組織金融業 

資本金 (出資金）3,601百万円 

従業員数 1,222人（男性717人 女性505人） 
（2017年3月末現在） 
※パートアルバイト含む 

第１回 広島県働き方改革実践認定企業 



広島信用金庫 
働き方改革の取組 

 

 育児休職者向け説明会を実施（年に２回） 

 子育て中の職員が子供を連れて参加し，コミュニケーションを図る行事を実施 

 休日勤務した際の振替休日の徹底 

 各営業部店に「労働時間責任者」を任命し，役割についての説明会開催（年に1
回） 

 早帰り運動を実施（ほぼ全店舗で毎月４回実施） 

 全店の早帰り実施状況について部内で回覧，実施状況の悪い店舗の部店長は指
導を受ける 

 ＜成果＞ 

 育児休職者の復帰率96.2％（H27算出） 

 残業抑制・早帰りの実施により，職場でのコミュニケーションが増えた 

 職員が仕事の効率化を意識し，メリハリのある行動をするようになった 
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広島信用金庫 
働き方改革のPRポイント 

 

地域と共にお客様からも職員からも愛される 

「ヒューマンで活力ある信用金庫の実現」を 

目指してまいります。 

 

 

 

 

 

子育てクラブ 


