
㈱ 東洋シート 

＜働き方改革に関する方針＞ 
 

社員が満足してこそ、お客様に満足を届けられる。 
若者が活躍し、それを先輩がサポートする。 
高齢者・挑戦者をサポートし元気にする。 

代表者 山口 徹 代表取締役 

所在地 安芸郡海田町国信1－6－25 

創業 １９４７年５月 

事業内容 自動車用シート及び幌の開発・製造 

資本金 １億円 

従業員数 男性７１６人 女性９３人 
（２０１７年８月現在） 
※パートアルバイト含む 

第１回 広島県働き方改革実践認定企業 



㈱東洋シート 
働き方改革の取組 

 

 仕事の平準化，業務の担当区分のローテーション化 

 社員満足度向上の取組を実施 

（毎朝のあいさつ運動，トイレの改装，計画有休取得推進，コミュニケーション教育） 

 週一回の一斉退社日の実施 

 

 長時間残業者数の減少 

 有休取得の増加 

 一つの仕事を全員で分担することによる納期厳守のクリア 

 ローテーション化による従業員の技能アップ 

 仕事の平準化の実現 

 

 

 

 

 

 

 

取組内容 

成果 



㈱東洋シート 
働き方改革のPRポイント 

【社員満足度向上】 

これは当社の経営大義であり、「働き方改革」に直結する
テーマです。この達成のため、通称「AS（Associate 
Satisfaction）活動」として社員の声をすくい上げ、様々
な取り組みを行い、より良い環境・風土づくりを目指して
います。 
※当社では「employee/従業員」ではなく「associate/社員（仲間）」と表現しています。 

 

 

 
↑コミュニケーション教育 

社内報による 
定期的な情報発信→ ↑毎朝の挨拶運動の様子 


