
コクヨマーケティング㈱ 
中国支社 

＜働き方改革に関する方針＞ 
 

全社方針に働き方改革を成し遂げることの明示及び 
全社ＭＢＯに生産性向上を明示している 

代表者 三吉 洋之 支社長 

所在地 広島市中区大手町1丁目2番1号 
おりづるタワー7階 

創業 1970年10月 

事業内容 紙製品・文房具・鋼製家具・事務機
器等の売買 

資本金 53,000万円 

従業員数 40人（男性33人 女性7人） 
（2017年7月現在） 
※パートアルバイト含む 

第１回 広島県働き方改革実践認定企業 



コクヨマーケティング㈱中国支社 
働き方改革の取組 

 

 働き方見直しのため，役員自らが社員の生の声を聴き改善を図る 

 処遇改善や社内管理ルールの緩和 

 支社内に「働き方カイゼン委員会」を設置 

 個人目標，活動を支社全員で共有し，議論 

＜成果＞ 

 業務量の軽減 

 従業員自らの働き方改革に対する意識が向上 

 従業員自らが常に考えて行動するように変化 

 在職中に出産した女性従業員の育児休業率 100％（直近3年間） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取組内容 

成果 



働き方改革の取り組みを支社独自でトライアルし、 

失敗・成功談をお客様へ伝え、 

常にカイゼンし続けていくことにより 

お客様から評価されることを目指しています。 

 

コクヨマーケティング㈱中国支社 
働き方改革のPRポイント 


