平成29年度 生涯学習振興・社会教育関係職員等研修

学習プログラム研修　振り返りアンケート（第２回　　　会場）

Ｑ１　研修の各内容の達成度をかっこの中の１～４から選び，その番号を達成度欄に記入してください。
また，その理由を具体的に記入してください。

　　講義・演習｢学習プログラム開発の実際Ⅱ｣

　　○　グループ演習の中で，自分の考えを発言したり，グループメンバーの意見を聞いて考えたりすることができましたか。

　　　（１：おおいにできた　２：できた　３：あまりできなかった　４：できなかった）

　　　
　　　

　　　

　　　

　　〇　学習プログラム開発のポイントを踏まえて，実際にプログラムを改善（リデザイン）することができましたか。
　　　（１：おおいにできた　２：できた　３：あまりできなかった　４：できなかった）

　　　
　　　

　　　

　　〇　学習プログラムにおける事業評価の大切さについて理解することができましたか。
　　　（１：おおいにできた　２：できた　３：あまりできなかった　４：できなかった）

　　　
　　　

　　　

○　学習プログラム開発の評価の手法についての理解が深まりましたか。

　　　（１：おおいに深まった　２：深まった　３：あまり深まらなかった　４：深まらなかった）

　　　
　　　

　　
講義｢学習プログラムについて｣

　　○　学習プログラム全体について，理解することができましたか。

　　　（１：おおいにできた　２：できた　３：あまりできなかった　４：できなかった）

　　　

Ｑ２　今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか，次の１～４から選び，その番号を達成度欄に記入してください。また，どのようなことに役立つか具体的に記入してください。

　（１：おおいに役立つ　２：役立つ　３：あまり役立たない　４：役立たない）

　　　
　　　

　　　

Ｑ３　研修受講前（又は事前アンケート）と比べながら，これらの能力について当てはまると思う現在のあなたの「状況」を番号で記入し，その理由等について教えてください。

	本研修で向上させたい能力
	状況
	具体例や理由等を記載

	1 
	「個人の要望」と「社会の要請」のバランスがとれた学習プログラムを企画・立案することができる。
	
	

	2 
	学習プログラムを評価することができる。
	
	

	3 
	他者や他機関と連携・協働しながら，業務を推進していくことができる。
	
	


Ｑ４　今回の研修を通しての意見や感想等があれば，御記入ください。



名前





達成度





【理由】





達成度





【理由】





達成度





【理由】





【理由】





達成度





達成度





【理由】





裏面もお願いします。





【このようなことに役立つ】





達成度





１：できる　２少しできる　３あまりできない　４：できない











御協力ありがとうございました。





御協力ありがとうございました。








