
平成 29年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】（第１回）受講者振り返りアンケート集計 
 

＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。 

          ア：講義｢学習プログラム開発の理論と手法｣ 講義の内容は理解できましたか。 

         イ－１：講義・演習｢学習プログラム開発の実際Ⅰ｣ 

グループ演習の中で，自分の考えを発言したり，グループメンバーの意見を聞いて考えたりすることができましたか。 

         イ－２：課題の把握，目的や目標の設定方法は理解できましたか。  

         イ－３：個別事業計画（シートＢ）の発表・相互評価の中で，お互いのプログラムの良さに気付いたり，改善すべき点等を考えたりすることが 

できましたか。 

         イ－４：学習プログラム開発の手法についての理解が深まりましたか。 
 

 

＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞  

○ 事前に HPで予習プログラムを見て，課題を行っていたので理解がさらに深まりました。また，とてもわかりやすい内容でした。 

○ 学習プログラムの作成にあたって，企画が先ではなく，個人の要望，社会の要請から地域課題を明確に考えて設定することが，実のあるプログラムにつなが 

っていくことが分かりました。 

○ 一人では考えつかないようなアイデアや意見を聞くことができました。また，他のグループの発表からも取り入れたいヒントがたくさんありました。 

○ 「学習目的」と「学習目標」の違いがよく理解できました。課題から目的・目標設定まで初めて深く考えることができました。 

○ 今までよく理解せずに事業を行っていましたが，事業の見直しや立案をする時に今回学んだことを生かし，これから実践していきたいと思います。 

○ 今回学んだ手法を職場の中で共有し，学習プログラムを企画・運営していくときに大いに役立たせていきたいと思います。 
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おおいに役立つ 

おおいにできた・おおいに深まった 

役立つ 

できた・深まった 

あまり役立たない 

あまりできなかった・あまり深まらなかった 

役立たない 

できなかった・深まらなかった 

未回答 


