
平成 29 年度第 1回「『親の力』をまなびあう学習プログラム」ファシリテーターステップアップ研修 受講者「振り返りアンケート」集計結果（西部会場） ＜質問内容＞ 研修全体：「今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか」          ア：「行政説明について 行政説明の内容を理解することができましたか」           イ：「演習１を通して，ファシリテーターとしての技術向上のためのアイディアを得ることができましたか」           ウ：「演習２を通して ファシリテーターとしての技術向上のためのアイディアを得ることができましたか」           エ：「講義について 講義の内容は理解できましたか」  オ：「講義を通して，ファシリテーターとしての技術向上のためのアイディアを得ることができましたか」 

       ＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞     ○各「親プロ」のゴールを見極めて，参加者が作り出す答えを大切にしたいとあらためて感じました。 ○複数回研修に参加しているが，回数を重ねるごとに色々と理解できていると思いました。今後もできる限り参加して，学び続けていきたいと思います。 ○まず笑顔で，楽しい雰囲気作りや見える化する工夫が参考になりました。また，細かく考え行動すること，最初の５分間の大切さが分かりました。         ○今後の講座へのヒントや引き出しを増やすことができました。楽しく学ぶことができました。     ○振り返りの大切さを忘れず，実践につなげたいです。参加者目線で考えてみることの大切さを，あらためて感じました。   



平成 29 年度第 1回「『親の力』をまなびあう学習プログラム」ファシリテーターステップアップ研修 受講者「振り返りアンケート」集計結果（東部会場）     ＜質問内容＞ 研修全体：「今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか」          ア：「行政説明について 行政説明の内容を理解することができましたか」           イ：「演習１を通して，ファシリテーターとしての技術向上のためのアイディアを得ることができましたか」           ウ：「演習２を通して ファシリテーターとしての技術向上のためのアイディアを得ることができましたか」           エ：「講義について 講義の内容は理解できましたか」  オ：「講義を通して，ファシリテーターとしての技術向上のためのアイディアを得ることができましたか」 

       ＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞ ○自信をもって，スムーズに，リズミカルに進行できる言葉かけ等を学ぶことができました。 ○市町を超えた交流ができ，楽しい時間を過ごすことができました。 ○アイスブレイクの役割が参加者によって変わることが分かりました。ワークシートの使い方，考え方において新たな発見をすることができました。         ○親も子も育ちあうように，ファシリテーターも育ち学び合いが大切だと感じました。     ○参加者それぞれが，素晴らしい実践者だと思いました。市町の担当者も学ぼう，広げようとしている姿がよく伝わりました。 


