
海外人事戦略セミナー
～アジア進出企業の組織人材に関する課題解決～

► 日時

2017年5月16日（火）14:00 ～

（受付開始 13:30～）

► 会場

イノベーション・ハブ・ひろしまCamps
（広島市中区紙屋町1-4-3エフケイビル1F）
※裏面の地図をご参照ください。

► 定員

50名
※定員になり次第締切らせて頂きます。

► 対象者

中国地域の海外事業展開をしている

企業の人事担当責任者、海外事業担

当責任者

► 参加料

無料

► 主催 広島県

共催 株式会社リクルートホールディングス、

森・濱田松本法律事務所、

EY Japan
► 後援 東京海上日動火災保険株式会社、

株式会社広島銀行

► お問い合わせ先

広島県商工労働局イノベーション推進

チーム

〒730-8511広島市中区基町10-52
Tel:082 513 3353
Email:syoinnov@pref.hiroshima.lg.jp

スタート プログラム

14:00 開会挨拶

14:05
講演 「アジアにおける日系企業の人事組織課題と事例紹介」
株式会社リクルートホールディングス
グローバル斡旋カンパニー 企画統括室 セールスサポートチーム
チーフセールスストラテジスト 宗田 修 氏

14:50
講演
「アジア地域における経営の現地化に伴う人事労務上のトラブルと予防・対応」
森・濱田松本法律事務所
大阪オフィス共同代表 江口 拓哉 氏

15:35 休憩

15:45
講演
「アジア事業におけるハイパフォーマンスチームを実現するためのチーム育成法」

EYアドバイザリー・アンド・コンサルティング株式会社
ピープルアドバイザリー サービス パートナー 大伊 邦夫 氏

16:30 パネルディスカッション

17:10 懇親会

INNOVATION TALK in HIROSHIMA #21

近年、国内市場の縮小均衡が懸念される一方で、海外、特にアジア地域における市

場拡大はこれまでにないスピードで進行しています。

日本企業もアジア市場におけるビジネス拡大を図っていますが、それに伴い、海外事

業特有の経営上の課題、リスク要因も増加しています。

今回のイノベーション・トークでは、海外ビジネスにおけるボトルネックの一つと言われる、

海外拠点での人材マネジメントに焦点を当て，各分野の専門家の方々をお招きし、

成功の秘訣について大いに語っていただきます。

人材の採用・育成・活用や労務対策などで、多くの企業を支援してこられた方々による

実践的な内容となっておりますので、海外ビジネスを伸ばしていかれる企業の方、

これから海外に進出される企業の方など、たくさんの方々の御参加をお待ちしております。



登壇者のご紹介

株式会社リクルートホールディングス
グローバル斡旋カンパニー企画統括室セールスサポートチーム
チーフセールスストラテジスト 宗田修 氏

2006年4月 （株）リクルートに中途入社
► 中堅中小企業様から超大手・人気企業まで幅広い企業様を担当

► 顧客の海外進出や本社グローバル化に伴う人材採用・制度設計に多数経験

2012年3月 全社海外視察メンバーに選抜。アメリカにてグローバル企業視察

2014年4月 現部署新設に伴い着任

► 国内外の日系・非日系企業のグローバルHR課題に対峙

※年間800社以上の国内外の企業様を訪問、国内外でのセミナー・講演活動

EYアドバイザリー・アンド・コンサルティング株式会社
ピープルアドバイザリーサービス パートナー 大伊邦夫氏

大学院卒業後グローバルコンサルティングファームにて、組織・人事領域を主に企業の成長ならびに経営課題解決を支援。

日本企業のグローバルでのビジネスの進展とともに海外拠点の人事制度、人材育成・開発施策の設計・実践支援に

多く取り組む。

またグローバル人材マネジメントシステムの推進、グローバルリーダーシップ開発にも従事。

これまでにグローバル人材マネジメント、組織変革についても講演実施。

イノベーション・ハブ・ひろしま Camps
（広島市中区紙屋町1-4-3 エフケイビル1F）

【アクセス】

JR広島駅から

► 路面電車で約20分
► バスで15分
► 車で15分

路面電車

広島港行

► 「本通り」より徒歩約5分
西広島行（江波行、宮島行）

► 「紙屋町東」より徒歩約3分

講演

パネル
ディスカッション

森・濱田松本法律事務所
大阪オフィス共同代表 江口拓哉氏

1995年より弁護士として業務開始後、一貫して中国・アジア業務に従事する。

現在までに、北京、バンコク、ハノイに駐在経験があり、1ヶ月に1度は、中国、ベトナム、インドネシア、タイに出張して、

現場感覚に基づくリーガルサービスを提供する。

主要な案件の種類は、M&A、ジョイントベンチャー、各種取引契約、コンプライアンス防止/違反対応、仲裁等の紛争解決

である。

日本経済新聞「2014年企業法務・弁護士調査」外国法部門にて高い評価を得ている。

講演

パネル
ディスカッション

講演

パネル
ディスカッション

申込方法 ► ホームページ

広島県ホームページより「第21回イノベーション・トーク」を検索してアクセスしていただき、

「参加申込み」をクリックして必要事項を記入のうえ送信してください。

URL（https://www.pref.hiroshima.lg.jp/ques/questionnaire.php?openid=369）
► Email
件名を「海外人事戦略セミナー」として、本文にお名前（ふりがな）、会社名、お役職、ご住所、電話番号、

メールアドレスを記載のうえ、（syoinnov@pref.hiroshima.lg.jp）に送信してください。

※いただいた住所及びメールアドレスは広島県からの各種案内に使用させていただきます。

会場案内図

パネル
ディスカッション

株式会社リクルートホールディングス

執行役員兼 RGF Hong Kong Limited. President 葛原孝司氏


