
平成 28 年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】（第１回）受講者振り返りアンケート集計  ＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。           ア：講義｢学習プログラム開発の理論と手法｣ 講義の内容は理解できましたか。            イ：講義・演習｢学習プログラム開発の実際Ⅰ｣ グループ演習の中で，自分の考えを発言したり，グループメンバーの意見を聞いて考えたりすることができましたか。          イー１：課題の把握，目的や目標の設定方法は理解できましたか。           イー２：個別事業計画（シートＢ）の発表・相互評価の中で，お互いのプログラムの良さに気付いたり，改善すべき点等を考えたり することができましたか。          イー３：学習プログラム開発の手法についての理解が深まりましたか。                     ＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞   ○事前に予習プログラムを見ていたので内容の見通しがもててわかりやすかったです。  ○学習の目的を決めるために，地域課題を出していくことは，難しいことですが，大切なことだと研修をして感じました。  ○地域のこうなって欲しい，こうあるべきといった姿が目的で，その目的に近づけるために目標の設定をするところが良く理解できました。  ○いろいろな視点で他の人の意見をお互いに聞くことができ，自分たちでは気が付かなかった改善点に気付くことが出来て良かったです。  ○新規講座に取り組みますが，地域課題等を視野に入れて，学習プログラムを立てようと思います。  ○今回の研修を通して，プログラム立案の筋道を立てることを学びました。 


