
平成 28 年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】（第２回）受講者振り返りアンケート集計  ＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。                １：講義・演習｢学習プログラム開発の実際Ⅱ｣グループ演習の中で，自分の考えを発言したり，グループメンバーの意見を聞いて               考えたりすることができましたか。              ２: 相互評価の内容や学習プログラム開発のポイントを踏まえて，実際にプログラムを改善（リデザイン）することができましたか。                         ３：学習プログラムにおける事業評価の大切さについて理解することができましたか。             ４：学習プログラム開発の手法についての理解が深まりましたか。                     ＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞   ○1回目に作成したプログラムを考え直して 2回目に臨んだので，グループ内で積極的に発言してまとめることができました。  ○他の人の意見を聞くと自分とは全く違う視点から見ておられ，それがとても参考になりました。  ○講座終了後のアンケートを作成する際の留意点について学習することができ，次回の講座へつなげるためにも評価が必要であることがわかりました。  ○学習プログラム研修を受けて，公民館へ戻って，新しい講座を計画する際の参考になりました。  ○今回の研修で学んだ学習プログラムを企画する方法を，実際の業務に生かしていきたいです。  ○講演形式の事業を考えがちでしたが，今回の研修を受けて住民の方が自主的に参加できる事業ができればいいなと感じました。  


