
平成 27 年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】（第３回）受講者振り返りアンケート集計  ＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。            ア：グループ演習の中で，自分の考えを発言したり，グループメンバーの意見を聞いたりして考えることができましたか。            イ：個別事業計画の発表，相互評価の中で，お互いのプログラムの良さに気付いたり，改善すべき点等を考えたりすることができましたか。            ウ：相互評価の内容や学習プログラム開発のポイントを踏まえて，実際にプログラムを改善することができましたか。            エ：学習プログラム開発の手法についての理解が深まりましたか。              
＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞ 
 

○皆さん積極的な意見で盛り上がり，楽しかったです。 

○ポイントを分かりやすく教えていただいたので，改善点を具体的に考えることができました。 

○計画だけでなく，次回に生かせる評価をすることが大切だと分かりました。 

○学習プログラム研修で学び続けることは大事だと思いました。 

○振り返りアンケートの作り方等とても勉強になりました。講座の写真を貼り出す案，やってみたいと思いました。 

○学習プログラムのシート作成，進め方について今後他の団体との共催等の企画，打合せの際にお互いの確認ができるので参考になりました。 

○意識が変わりました。手法も増えました。 

○アンケートの質問内容を無駄がないものにし，参加者に記入してもらいやすいものにするということが役に立ちます。 
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