
平成 27 年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【施策立案研修】(第１回)受講者振り返りアンケート集計   ＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの業務に役立つものになりましたか。         ア：講義｢生涯学習振興・社会教育行政における施策推進に必要な力とは～地域の中核となる人材を育成する研修の企画立案の視点から～｣ 講義の内容は理解できましたか。         イ 講義・演習「参加型学習の意義～社会教育関係職員の力量形成とファシリテーション～」 講義・演習の内容は理解できましたか。 ウ：ゼミナール「現状分析，課題解決の方向性設定」，「グループ協議」 協議を通して，疑問や課題等の解決に向け，考えを深めることができましたか。                       ＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞   ○ これまで経験してきた取組がどのような考え方や社会背景に基づいていたのか，少し明確になってきました。   ○ ファシリテーション能力が必要であること，ファシリテーターが重要な役割を担うことを再確認し，我々にその力量が求められていることが分かりました。   ○ 他の受講者と現在作成中の「事業・研修計画書」について交流し，大変参考になりました。また，交流の中でいろいろなアドバイスをいただき感謝しています。   ○ 他の受講者の活発な意見から元気をいただき，明日からも頑張ろうという気持ちになりました。        ○ 「事業・研修計画書」のイメージがまだ明確になっていないので，じっくり検討しようと思います。 
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