事　業　・研　修　計　画　書

１　事業・研修名
	


２　対象者と目指したい姿（どのような方を対象として，どのような人材育成を目指すのかを記入する。）
	


３　取組の趣旨・ねらい（地域の現状，人材育成をめぐる地域や職場の現状等を踏まえて記入する。）
	


４　取組の概要
	


５　実施・評価計画

	日程
（回数・月日・時間）
	目標
	内容
	評価項目
	備考

（留意点・準備物・連携先）

	
	
	
	
	


６　評価に係る項目
（計画を実施することによって見込まれることを，できるだけ具体的に記載する。）
	


７　実施組織体制
	


８　実施スケジュール

平成２７年度

	項目
	4月
	５月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	１月
	２月
	３月

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※枠の大きさや矢印は，必要に応じ変更してください。
※単年度にとどまらず，複数年の計画としても構いません。
平成27年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【施策立案研修】演習シート








