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平成２６年度広島県職員採用ガイダンス

Ⅰ 広島県庁の概要
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１１１１ 県と国・市町の事務の分担例県と国・市町の事務の分担例県と国・市町の事務の分担例県と国・市町の事務の分担例（大都市・中核市等に特例あり）（大都市・中核市等に特例あり）（大都市・中核市等に特例あり）（大都市・中核市等に特例あり）分野分野分野分野 公共資本公共資本公共資本公共資本 教育教育教育教育 福祉福祉福祉福祉 その他その他その他その他国国国国 ○高速自動車道高速自動車道高速自動車道高速自動車道○国道（指定区間）国道（指定区間）国道（指定区間）国道（指定区間）○一級河川一級河川一級河川一級河川 ○大学大学大学大学○私学助成（大学）私学助成（大学）私学助成（大学）私学助成（大学） ○社会保険社会保険社会保険社会保険○医師等免許医師等免許医師等免許医師等免許○医薬品許可免許医薬品許可免許医薬品許可免許医薬品許可免許 ○防衛防衛防衛防衛○外交外交外交外交○通貨通貨通貨通貨地地地地方方方方 都都都都道道道道府府府府県県県県 ○国道（その他）国道（その他）国道（その他）国道（その他）○都道府県道都道府県道都道府県道都道府県道○一級河川一級河川一級河川一級河川（指定区間）（指定区間）（指定区間）（指定区間）○二級河川二級河川二級河川二級河川○港湾港湾港湾港湾○公営住宅公営住宅公営住宅公営住宅○市街化区域，調整市街化区域，調整市街化区域，調整市街化区域，調整区域決定区域決定区域決定区域決定
○高等学校・特別高等学校・特別高等学校・特別高等学校・特別支援学校支援学校支援学校支援学校○小中学校教員の小中学校教員の小中学校教員の小中学校教員の給与・人事給与・人事給与・人事給与・人事○私学助成私学助成私学助成私学助成（幼～高）（幼～高）（幼～高）（幼～高）○公立大学公立大学公立大学公立大学 ○生活保護（一部町）生活保護（一部町）生活保護（一部町）生活保護（一部町）○児童福祉児童福祉児童福祉児童福祉○保健所保健所保健所保健所 ○警察警察警察警察○職業訓練職業訓練職業訓練職業訓練

市市市市町町町町村村村村 ○市町村道市町村道市町村道市町村道○準用河川準用河川準用河川準用河川○港湾港湾港湾港湾○公営住宅公営住宅公営住宅公営住宅○下水道下水道下水道下水道 ○小・中学校小・中学校小・中学校小・中学校○幼稚園幼稚園幼稚園幼稚園 ○生活保護（市，一部生活保護（市，一部生活保護（市，一部生活保護（市，一部町）町）町）町）○児童福祉児童福祉児童福祉児童福祉○国民健康保険国民健康保険国民健康保険国民健康保険○介護保険介護保険介護保険介護保険○上水道上水道上水道上水道○ごみ・し尿処理ごみ・し尿処理ごみ・し尿処理ごみ・し尿処理 ○消防消防消防消防○戸籍戸籍戸籍戸籍○住民基本住民基本住民基本住民基本台帳台帳台帳台帳
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Ⅰ 広島県庁の概要

総数
一般行政関係職員⇒ 5,651人

教育関係職員 ⇒ 20,367人

警察関係職員 ⇒ 5,643人
3１，661人

２ 広島県の職員数（平成26年4月1日現在の定数）
３ 広島県の組織
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Ⅰ 広島県庁の概要

≪地方公営企業≫

公営企業管理者 企業局

病院事業管理者 病院事業局

教育委員会 事務局

県立学校

公安委員会 警察本部

警察署※そのほか，選挙管理委員会，監査委員，人事委員会，労働委員会等の行政委員会そのほか，選挙管理委員会，監査委員，人事委員会，労働委員会等の行政委員会そのほか，選挙管理委員会，監査委員，人事委員会，労働委員会等の行政委員会そのほか，選挙管理委員会，監査委員，人事委員会，労働委員会等の行政委員会があります。があります。があります。があります。
≪行政委員会≫
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４ 主な地方機関

5

■行政機関総務事務所，県税事務所，厚生環境事務所・保健所農林水産事務所，畜産事務所，建設事務所，教育事務所 の所在地
●試験研究機関広島県立総合技術研究所１．保健環境センター２．食品工業技術センター３．西部工業技術センター４．東部工業技術センター５．農業技術センター６．畜産技術センター７．水産海洋技術センター８．林業技術センター

Ⅰ 広島県庁の概要

Ⅱ 広島県職員の行動理念等
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行動理念行動理念行動理念行動理念 ～～～～ 組織が存在する意義，目的と，それを実現するための組織が存在する意義，目的と，それを実現するための組織が存在する意義，目的と，それを実現するための組織が存在する意義，目的と，それを実現するための価値基準や行動指針価値基準や行動指針価値基準や行動指針価値基準や行動指針

３つの視座がベース３つの視座がベース３つの視座がベース３つの視座がベース①①①①県民起点県民起点県民起点県民起点②②②②現場主義現場主義現場主義現場主義③③③③予算志向から予算志向から予算志向から予算志向から成果志向への転換成果志向への転換成果志向への転換成果志向への転換
事業戦略事業戦略事業戦略事業戦略会社戦略会社戦略会社戦略会社戦略ビジョンビジョンビジョンビジョン
経営理念経営理念経営理念経営理念ミッションミッションミッションミッションステートメントステートメントステートメントステートメント経営戦略の全体像経営戦略の全体像経営戦略の全体像経営戦略の全体像

県政運営の基本方針県政運営の基本方針県政運営の基本方針県政運営の基本方針ひろしま未来ひろしま未来ひろしま未来ひろしま未来チャレンジビジョンチャレンジビジョンチャレンジビジョンチャレンジビジョン
広島県広島県広島県広島県職員の職員の職員の職員の行動理念行動理念行動理念行動理念
事業戦略事業戦略事業戦略事業戦略
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Ⅱ 広島県職員の行動理念等

私たちの使命私たちの使命私たちの使命私たちの使命私たちの使命は，県民の信頼と負託をすべての出発点とし，社会を構成する私たちの使命は，県民の信頼と負託をすべての出発点とし，社会を構成する私たちの使命は，県民の信頼と負託をすべての出発点とし，社会を構成する私たちの使命は，県民の信頼と負託をすべての出発点とし，社会を構成する様々な主体と連携しつつ，地域社会全体の価値を高め，発展させ，将来にわたっ様々な主体と連携しつつ，地域社会全体の価値を高め，発展させ，将来にわたっ様々な主体と連携しつつ，地域社会全体の価値を高め，発展させ，将来にわたっ様々な主体と連携しつつ，地域社会全体の価値を高め，発展させ，将来にわたって，広島に生まれ，育ち，住み，働いて良かったと心から思える広島県を実現してて，広島に生まれ，育ち，住み，働いて良かったと心から思える広島県を実現してて，広島に生まれ，育ち，住み，働いて良かったと心から思える広島県を実現してて，広島に生まれ，育ち，住み，働いて良かったと心から思える広島県を実現していくことです。いくことです。いくことです。いくことです。
私たちの価値観と行動指針私たちの価値観と行動指針私たちの価値観と行動指針私たちの価値観と行動指針○○○○私たちは，広島県を愛し，誇りを持ちます。私たちは，広島県を愛し，誇りを持ちます。私たちは，広島県を愛し，誇りを持ちます。私たちは，広島県を愛し，誇りを持ちます。○○○○私たちは，県民のために存在します。私たちは，県民のために存在します。私たちは，県民のために存在します。私たちは，県民のために存在します。○○○○私たちは，高い志と責任感を持って誠実に行動します。私たちは，高い志と責任感を持って誠実に行動します。私たちは，高い志と責任感を持って誠実に行動します。私たちは，高い志と責任感を持って誠実に行動します。○○○○私たちは，率直かつ積極的に対話します。私たちは，率直かつ積極的に対話します。私たちは，率直かつ積極的に対話します。私たちは，率直かつ積極的に対話します。○○○○私たちは，現実を直視し，変化に対応します。私たちは，現実を直視し，変化に対応します。私たちは，現実を直視し，変化に対応します。私たちは，現実を直視し，変化に対応します。○○○○私たちは，変革を追求し続けます。私たちは，変革を追求し続けます。私たちは，変革を追求し続けます。私たちは，変革を追求し続けます。○○○○私たちは，成果にこだわり続けます。私たちは，成果にこだわり続けます。私たちは，成果にこだわり続けます。私たちは，成果にこだわり続けます。

広島県職員広島県職員広島県職員広島県職員のののの行動理念行動理念行動理念行動理念広島県職員広島県職員広島県職員広島県職員のののの行動理念行動理念行動理念行動理念

Ⅲ 広島県が展開する主な取組み

8

人（力の源泉） 経済（活力のエンジン）地域（豊かさの創出） 暮らし（安心の確保）４つの政策分野の４つの政策分野の４つの政策分野の４つの政策分野の好循環メカニズム好循環メカニズム好循環メカニズム好循環メカニズム人づく人づく人づく人づくりりりり 教育多様な主体の社会参画人が集まり定着する環境整備豊かな地域づくり豊かな地域づくり豊かな地域づくり豊かな地域づくり県民主役型地域社会地域資源活用・地域情報化都市地域中山間地域平和貢献
新たな経済成長新たな経済成長新たな経済成長新たな経済成長新たな産業・基幹産業 産業人材・就労農林水産業 交流・連携基盤観光 安心な暮らしづくり安心な暮らしづくり安心な暮らしづくり安心な暮らしづくり医療 環境健康 防災・防疫福祉・介護 消費生活子育て 治安

～県民の力とイノベーションで未来をつくる～～～～～ひろしまひろしまひろしまひろしま未来未来未来未来チャレンジビジョンチャレンジビジョンチャレンジビジョンチャレンジビジョン【【【【目指す姿目指す姿目指す姿目指す姿】】】】将来にわたって，将来にわたって，将来にわたって，将来にわたって，『『『『広島に生まれ，育ち，住み，働いて良かった広島に生まれ，育ち，住み，働いて良かった広島に生まれ，育ち，住み，働いて良かった広島に生まれ，育ち，住み，働いて良かった』』』』と心から思えると心から思えると心から思えると心から思える広島県の実現広島県の実現広島県の実現広島県の実現
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Ⅲ 広島県が展開する主な取組み

9

職員職員職員職員プロポーザルプロポーザルプロポーザルプロポーザル（（（（プロジェクトプロジェクトプロジェクトプロジェクト提案提案提案提案））））【【【【目的目的目的目的】】】】職員一人ひとりが思い，感じたことを，積極的に県庁の仕事の中に取り入れる。職員一人ひとりが思い，感じたことを，積極的に県庁の仕事の中に取り入れる。職員一人ひとりが思い，感じたことを，積極的に県庁の仕事の中に取り入れる。職員一人ひとりが思い，感じたことを，積極的に県庁の仕事の中に取り入れる。職員全員が参加する県政運営を目指す。職員全員が参加する県政運営を目指す。職員全員が参加する県政運営を目指す。職員全員が参加する県政運営を目指す。【【【【実践事例（抜粋）実践事例（抜粋）実践事例（抜粋）実践事例（抜粋）】】】】件 名 内容フィフティ・フィフティ事業（光熱水費等削減分還元事業） 電気使用量を前年度より削減した学校に対して，削減電気料金の一部を還元開発研究課題の公募制度 開発研究課題を一般県民から募集し，ニーズの高い課題の中から研究テーマを選定一般旅券早期発給事業 手数料を徴収することで，レジャーなど従来認められていなかった理由でも旅券の早期発給を行う。ひろしまスキ間旅推進事業 現在地周辺の観光情報がわかるアプリケーションの提供

ベストプラクティスベストプラクティスベストプラクティスベストプラクティス【【【【目的目的目的目的】】】】「広島県職員の行動理念」及び「３つの視座」について，「広島県職員の行動理念」及び「３つの視座」について，「広島県職員の行動理念」及び「３つの視座」について，「広島県職員の行動理念」及び「３つの視座」について，これらに基づいた職員の具体的な行動事例を共有することにより普及浸透を図り，これらに基づいた職員の具体的な行動事例を共有することにより普及浸透を図り，これらに基づいた職員の具体的な行動事例を共有することにより普及浸透を図り，これらに基づいた職員の具体的な行動事例を共有することにより普及浸透を図り，日々の業務を通じた実践を推進する。日々の業務を通じた実践を推進する。日々の業務を通じた実践を推進する。日々の業務を通じた実践を推進する。【【【【平成２５年度年間ベストプラクティス平成２５年度年間ベストプラクティス平成２５年度年間ベストプラクティス平成２５年度年間ベストプラクティス】】】】行動事例行動事例行動事例行動事例全国初全国初全国初全国初 コンビニでの手数料収納を実現コンビニでの手数料収納を実現コンビニでの手数料収納を実現コンビニでの手数料収納を実現内容内容内容内容コンビニ団体側から示された納付書の様式等に関する要望と，県として必要な内コンビニ団体側から示された納付書の様式等に関する要望と，県として必要な内コンビニ団体側から示された納付書の様式等に関する要望と，県として必要な内コンビニ団体側から示された納付書の様式等に関する要望と，県として必要な内容が一致しない中で，柔軟な発想で両者の要求を満たす様式を工夫して容が一致しない中で，柔軟な発想で両者の要求を満たす様式を工夫して容が一致しない中で，柔軟な発想で両者の要求を満たす様式を工夫して容が一致しない中で，柔軟な発想で両者の要求を満たす様式を工夫して作作作作成し，成し，成し，成し，全国初のコンビニでの手数料収納を実現した。全国初のコンビニでの手数料収納を実現した。全国初のコンビニでの手数料収納を実現した。全国初のコンビニでの手数料収納を実現した。ポイポイポイポイントントントント多多多多くの県民が「くの県民が「くの県民が「くの県民が「どうどうどうどうしてでしてでしてでしてでききききないのないのないのないの？？？？」と感じていたことを行政の感」と感じていたことを行政の感」と感じていたことを行政の感」と感じていたことを行政の感覚覚覚覚ではなく，県ではなく，県ではなく，県ではなく，県民目民目民目民目線線線線でででで改善改善改善改善した点なした点なした点なした点などどどど

Ⅲ 広島県が展開する主な取組み
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Ⅳ 勤務条件・福利厚生等

１１１１ 給与等給与等給与等給与等

☆☆☆☆ 初任給（行政職）初任給（行政職）初任給（行政職）初任給（行政職）

☆☆☆☆ 期末・勤勉手当期末・勤勉手当期末・勤勉手当期末・勤勉手当

４．１０ヶ月分４．１０ヶ月分４．１０ヶ月分４．１０ヶ月分

☆☆☆☆ 住居手当，通勤手当，時間外勤務手当，住居手当，通勤手当，時間外勤務手当，住居手当，通勤手当，時間外勤務手当，住居手当，通勤手当，時間外勤務手当，

扶養手当等扶養手当等扶養手当等扶養手当等

大卒大卒大卒大卒 約１９１，６００円約１９１，６００円約１９１，６００円約１９１，６００円
※学歴や職歴に応じて増額する場合あり
※※※※Ｈ２７Ｈ２７Ｈ２７Ｈ２７....４月時点の状況です４月時点の状況です４月時点の状況です４月時点の状況です

12

２２２２ 勤務時間・休暇制度等勤務時間・休暇制度等勤務時間・休暇制度等勤務時間・休暇制度等

☆☆☆☆ 勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間

☆☆☆☆ 休暇・休業制度休暇・休業制度休暇・休業制度休暇・休業制度

・原則として午前８時３０分から午後５時１５分まで・原則として午前８時３０分から午後５時１５分まで・原則として午前８時３０分から午後５時１５分まで・原則として午前８時３０分から午後５時１５分まで

・年次有給休暇は１年に２０日・年次有給休暇は１年に２０日・年次有給休暇は１年に２０日・年次有給休暇は１年に２０日使いきれない場合は，使いきれない場合は，使いきれない場合は，使いきれない場合は，20日を限度に翌年度に繰り越します。日を限度に翌年度に繰り越します。日を限度に翌年度に繰り越します。日を限度に翌年度に繰り越します。
・結婚休暇，出産休暇，夏季休暇などの特別休暇・結婚休暇，出産休暇，夏季休暇などの特別休暇・結婚休暇，出産休暇，夏季休暇などの特別休暇・結婚休暇，出産休暇，夏季休暇などの特別休暇

・完全週休２日制（土・日は基本的に休み）・完全週休２日制（土・日は基本的に休み）・完全週休２日制（土・日は基本的に休み）・完全週休２日制（土・日は基本的に休み）土日が閉庁でない職場は交替で代わりの休みをとっています。土日が閉庁でない職場は交替で代わりの休みをとっています。土日が閉庁でない職場は交替で代わりの休みをとっています。土日が閉庁でない職場は交替で代わりの休みをとっています。
・育児休業・育児短時間勤務制度，介護休暇制度など・育児休業・育児短時間勤務制度，介護休暇制度など・育児休業・育児短時間勤務制度，介護休暇制度など・育児休業・育児短時間勤務制度，介護休暇制度など

Ⅳ 勤務条件・福利厚生等
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・独身寮，世帯用住宅があります・独身寮，世帯用住宅があります・独身寮，世帯用住宅があります・独身寮，世帯用住宅があります

３３３３ 福利厚生制度福利厚生制度福利厚生制度福利厚生制度

☆☆☆☆ 職員住宅職員住宅職員住宅職員住宅

☆☆☆☆ 健康管理健康管理健康管理健康管理

Ⅳ 勤務条件・福利厚生等

・健康診断，がん検診，人間ドックなどの各種検診・健康診断，がん検診，人間ドックなどの各種検診・健康診断，がん検診，人間ドックなどの各種検診・健康診断，がん検診，人間ドックなどの各種検診

・職員相談体制（健康相談，メンタルヘルス相談）・職員相談体制（健康相談，メンタルヘルス相談）・職員相談体制（健康相談，メンタルヘルス相談）・職員相談体制（健康相談，メンタルヘルス相談）

・本庁内に診療所（内科）あり・本庁内に診療所（内科）あり・本庁内に診療所（内科）あり・本庁内に診療所（内科）あり

☆☆☆☆ 共済組合共済組合共済組合共済組合

・病気，負傷，結婚，出産等に関する給付・病気，負傷，結婚，出産等に関する給付・病気，負傷，結婚，出産等に関する給付・病気，負傷，結婚，出産等に関する給付

・共済貯金，貸付金・共済貯金，貸付金・共済貯金，貸付金・共済貯金，貸付金

・宿泊助成，クラブ活動助成・宿泊助成，クラブ活動助成・宿泊助成，クラブ活動助成・宿泊助成，クラブ活動助成

Ⅳ 勤務条件・福利厚生等

４４４４ 研修制度（人材育成）研修制度（人材育成）研修制度（人材育成）研修制度（人材育成）

14

トップマネジメント研修管理者研修（第一部・第二部）監督者研修 中堅研修Ⅱ中堅研修Ⅰ・一般研修（キャリアアップに伴って実施される研修）・一般研修（キャリアアップに伴って実施される研修）・一般研修（キャリアアップに伴って実施される研修）・一般研修（キャリアアップに伴って実施される研修）

・特別研修（業務のスキルアップ等を目的とした研修）・特別研修（業務のスキルアップ等を目的とした研修）・特別研修（業務のスキルアップ等を目的とした研修）・特別研修（業務のスキルアップ等を目的とした研修）

・派遣研修（国，他の自治体，民間企業などへの派遣）・派遣研修（国，他の自治体，民間企業などへの派遣）・派遣研修（国，他の自治体，民間企業などへの派遣）・派遣研修（国，他の自治体，民間企業などへの派遣）

初任研修（後期）初任研修（前期）中堅研修Ⅲ
☆☆☆☆ Ｏｆｆ－ＪＴ（研修）Ｏｆｆ－ＪＴ（研修）Ｏｆｆ－ＪＴ（研修）Ｏｆｆ－ＪＴ（研修）

☆☆☆☆ ＯＪＴＯＪＴＯＪＴＯＪＴ

・目標申告制度（目標申告・成果評価）・目標申告制度（目標申告・成果評価）・目標申告制度（目標申告・成果評価）・目標申告制度（目標申告・成果評価）

～職場での個別指導，能力開発～職場での個別指導，能力開発～職場での個別指導，能力開発～職場での個別指導，能力開発
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Ⅴ 採用試験制度

◆人物重視の試験を実施

採用試験の特徴

◆学歴，性別，出身県などは合否に

一切関係なし

（試験の結果のみで合否を決定）

16

Ⅴ 採用試験制度

大学卒業程度試験 行政（一般事務）Ａの場合・・・

教養試験 45点 【 ０％】専門試験 55点 【 ０％】 論文試験 20点 【２５％】面接試験 60点最終合格者決定境界ライン最終合格者決定境界ライン最終合格者決定境界ライン最終合格者決定境界ライン
【７５％】※※※※ パパパパーーーーセセセセント（ント（ント（ント（％％％％）は，）は，）は，）は，最終合格最終合格最終合格最終合格者を者を者を者を決定決定決定決定するするするする総得総得総得総得点の点の点の点の配配配配分分分分割合割合割合割合

１次試験１次試験１次試験１次試験 ２２２２次試験次試験次試験次試験
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★大卒程度試験の行政（一般事務）に，専門大卒程度試験の行政（一般事務）に，専門大卒程度試験の行政（一般事務）に，専門大卒程度試験の行政（一般事務）に，専門

試験（行政・法律・経済）を課さない試験区試験（行政・法律・経済）を課さない試験区試験（行政・法律・経済）を課さない試験区試験（行政・法律・経済）を課さない試験区

分を新設します。分を新設します。分を新設します。分を新設します。

★新しい試験区分では専門試験の代わりに，

アピールシート試験と面接試験を行います。

17

Ⅴ 採用試験制度

平成平成平成平成27年度試験制度の主な変更点年度試験制度の主な変更点年度試験制度の主な変更点年度試験制度の主な変更点

◆新しい試験区分は，語学・国際・理系などの幅

広い分野からも，多様な人材を採用するために実

施します。

試験区分試験区分試験区分試験区分 行政（一般事務）Ａ行政（一般事務）Ａ行政（一般事務）Ａ行政（一般事務）Ａ 行政（一般事務）Ｂ行政（一般事務）Ｂ行政（一般事務）Ｂ行政（一般事務）Ｂ

第1次試験 ・教養試験（択一式）

・専門試験（択一式）

・論文試験

・教養（択一式）

・アピールシート試験

・論文試験

第2次試験 ・面接試験（集団討論・2段階の個別面接） ・面接試験（2段階の個別面接）
第3次試験 ・面接試験（集団討論・個別面接）受験資格年齢

採用時22歳～29歳 採用時22歳～26262626歳歳歳歳

18

Ⅴ 採用試験制度

※詳細は受験案内でご確認ください。

【大卒程度 行政（一般事務）試験の概要】
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試 験

受験案内

配布開始

受付期間 １次試験

大学卒業程度 ５月１９日 ～６月８日 ６月２８日第1回社会人経験者等
５月１９日 ～６月８日 ６月２８日第2回社会人経験者等
９月４日 ～９月２９日 １０月１８日

短大・高校卒業

程度

７月３日 ～９月４日 ９月２７日身体に障害のある人を対象とした試験 ７月３日 ～８月２０日 ９月２０日

19

Ⅴ 採用試験制度

平成２７年度試験日程

～申込から採用まで～

20

受
験
案
内

受
験
案
内

受
験
案
内

受
験
案
内
・・ ・・
申
込
書

申
込
書

申
込
書

申
込
書
をを をを
入
手
入
手
入
手
入
手
（（ （（
請
求
請
求
請
求

請
求
）） ））

受
験
申
込

受
験
申
込

受
験
申
込

受
験
申
込

申込方法には持参，郵送，インターネットの３つの方法があります

受
験
票

受
験
票

受
験
票

受
験
票
がが がが
返
送
返
送
返
送
返
送
さ
れ
る

さ
れ
る

さ
れ
る

さ
れ
る

人事委員会人事委員会人事委員会人事委員会事務局で受事務局で受事務局で受事務局で受付後付後付後付後 一
次
試
験
受
験

一
次
試
験
受
験

一
次
試
験
受
験

一
次
試
験
受
験

（試験地例）大卒：広島市，東京都高卒：広島市，福山市

Ⅴ 採用試験制度
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21

一
次
合
格
発
表

一
次
合
格
発
表

一
次
合
格
発
表

一
次
合
格
発
表

二
次
試
験

二
次
試
験

二
次
試
験

二
次
試
験
・・ ・・
三
次
試
験
受
験

三
次
試
験
受
験

三
次
試
験
受
験

三
次
試
験
受
験県庁正面掲示板，

ホームページ等
最
終
合
格
発
表

最
終
合
格
発
表

最
終
合
格
発
表

最
終
合
格
発
表

採
用
候
補
者
名
簿
登
載

採
用
候
補
者
名
簿
登
載

採
用
候
補
者
名
簿
登
載

採
用
候
補
者
名
簿
登
載

広島市 県庁正面掲示板，
ホームページ等

Ⅴ 採用試験制度

22

意
向
調
査

意
向
調
査

意
向
調
査

意
向
調
査

内
定
内
定

内
定

内
定

書面で就職意向の確認をします

採
用
採
用

採
用

採
用

概ね採用予定日の一～二か月前

Ⅴ 採用試験制度
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～試験に関するＱ＆Ａ～

① 募集職種・採用予定人員・出題分野は？

23

募集職種・採用予定人員・出題分野・試験内容は各試験の募集職種・採用予定人員・出題分野・試験内容は各試験の募集職種・採用予定人員・出題分野・試験内容は各試験の募集職種・採用予定人員・出題分野・試験内容は各試験の

受験案内配布開始日に受験案内に掲載して発表します。受験案内配布開始日に受験案内に掲載して発表します。受験案内配布開始日に受験案内に掲載して発表します。受験案内配布開始日に受験案内に掲載して発表します。

Ⅴ 採用試験制度

試験日程が異なり，受験資格を満たしている場合は複数の試験日程が異なり，受験資格を満たしている場合は複数の試験日程が異なり，受験資格を満たしている場合は複数の試験日程が異なり，受験資格を満たしている場合は複数の

試験を受験することは可能です（例：「大卒程度試験」と「警察試験を受験することは可能です（例：「大卒程度試験」と「警察試験を受験することは可能です（例：「大卒程度試験」と「警察試験を受験することは可能です（例：「大卒程度試験」と「警察

官試験」など）。ただし，同じ試験区分の中での職種の複数受官試験」など）。ただし，同じ試験区分の中での職種の複数受官試験」など）。ただし，同じ試験区分の中での職種の複数受官試験」など）。ただし，同じ試験区分の中での職種の複数受

験は認められません（例：「行政」と「総合土木」の併願など）。験は認められません（例：「行政」と「総合土木」の併願など）。験は認められません（例：「行政」と「総合土木」の併願など）。験は認められません（例：「行政」と「総合土木」の併願など）。

② 複数の試験を受験することは可能？

③ 合格しても採用されないことがあるの？

最終合格者の数は、退職見込や採用辞退見込などをもとに最終合格者の数は、退職見込や採用辞退見込などをもとに最終合格者の数は、退職見込や採用辞退見込などをもとに最終合格者の数は、退職見込や採用辞退見込などをもとに

決定されますので、その状況によっては採用されないことが決定されますので、その状況によっては採用されないことが決定されますので、その状況によっては採用されないことが決定されますので、その状況によっては採用されないことが

あります。（ただし、最あります。（ただし、最あります。（ただし、最あります。（ただし、最近近近近では、合格者が辞退するなどの場合では、合格者が辞退するなどの場合では、合格者が辞退するなどの場合では、合格者が辞退するなどの場合

をををを除除除除いて，最終合格者全員が採用されています。）いて，最終合格者全員が採用されています。）いて，最終合格者全員が採用されています。）いて，最終合格者全員が採用されています。）

【採用試験に関するお問い合わせ先】

広島県人事委員会事務局公務員課

■TELTELTELTEL：：：： 082-513-5144

■■■■EEEE----mail:mail:mail:mail: koumuin@pref.hiroshima.lg.jp

24


