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□ 廿日市市全体の課題

廿日市市では、地域づくり活動が比較的

活発に行われているが、地域づくりの活動に

若い世代が参加していない。

□ 本事業のねらい

若い世代が地域づくりに興味を持つきっか

けとなる講座の実施するとともに、若い世代

が活躍しやすい地域づくりを、特に少子高齢

化が進む中山間地域において行う。

はじめに







高齢化率

２３．１％ → ８年後３２．１％



高齢化率

２９．５％ → ８年後３９．９％



高齢化率

４６．１％ → ８年後４８．３％



廿日市市協働によるまちづくり基

本条例第11条第１項（平成24年４月１日施行）
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協働と次世代育成

「市民による人材の育成及び市による支

援は、次代のまちづくりを担う子ども、

若者等の世代に対しても行われるよう配

慮する」

地域自治を推進し、つながりを大切にした暮地域自治を推進し、つながりを大切にした暮地域自治を推進し、つながりを大切にした暮地域自治を推進し、つながりを大切にした暮

らしやすい豊かな地域社会の実現らしやすい豊かな地域社会の実現らしやすい豊かな地域社会の実現らしやすい豊かな地域社会の実現



□中山間地域とは？

佐伯・吉和地域

■地域の弱み ■地域の強み
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廿日市市における中山間地域の現状

・少子高齢化

・小学校の統廃合

・高校の存続危機

・若い女性リーダー

・多彩な地域行事



若い女性による地域行事の例

マップを片手に秋の吉和の魅力をマップを片手に秋の吉和の魅力をマップを片手に秋の吉和の魅力をマップを片手に秋の吉和の魅力を

体感する、「自宅開放型ギャラリー」体感する、「自宅開放型ギャラリー」体感する、「自宅開放型ギャラリー」体感する、「自宅開放型ギャラリー」

過疎化が進む玖島に人を集め、玖島の良さ過疎化が進む玖島に人を集め、玖島の良さ過疎化が進む玖島に人を集め、玖島の良さ過疎化が進む玖島に人を集め、玖島の良さ

を知ってもらうための自由なマーケットを知ってもらうための自由なマーケットを知ってもらうための自由なマーケットを知ってもらうための自由なマーケット
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□今必要なことは？

１ 資源の活性化

先進的な事例が活動を継続的・発展的

に行っていくための支援

２ 新たな資源の発掘

今ではなく、将来の担い手を育てる

３ 出る杭を応援する

若い人が活躍しやすい地域づくり

解決すべき地域の課題
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１女性の起業セミナーの開催

２ 地域の若い担い手を育てる事業

３地域の世話役養成講座の開催

３つの地域活性化事業
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事業１

女性の起業セミナーの開催

必要性：地域の中で経済が回る

対 象：現在活躍している女性

講 師：市内女性企業家

場 所：市民センター

内容：起業の先輩の話し，情報発信講座

資金の話，同規模他自治体の事例視察

情報交換会の開催等



16.3%

62.9%

11.4%

9.4%

就労希望はありますか（母親への質問就労希望はありますか（母親への質問就労希望はありますか（母親への質問就労希望はありますか（母親への質問 N=449N=449N=449N=449））））

ある（すぐにでも、もしくは１年以内

に希望がある）

ある(１年より先で、子どもがある程

度大きくなったら就労したい）

ない

無回答

<<<< 就学前就学前就学前就学前 >>>>

（廿日市市子育てに関するアンケート 平成20年12月）





39.9

23.9

0.6

2.2

25.6

7.9

0% 20% 40% 60%

無回答無回答無回答無回答

その他その他その他その他

家族の理解が得られない家族の理解が得られない家族の理解が得られない家族の理解が得られない

自分の知識、能力に合う仕事がない自分の知識、能力に合う仕事がない自分の知識、能力に合う仕事がない自分の知識、能力に合う仕事がない

働きながら子育てできる適当な仕事がない働きながら子育てできる適当な仕事がない働きながら子育てできる適当な仕事がない働きながら子育てできる適当な仕事がない

保育サービスが利用できれば就労したい保育サービスが利用できれば就労したい保育サービスが利用できれば就労したい保育サービスが利用できれば就労したい

現在働いていない理由は何ですか現在働いていない理由は何ですか現在働いていない理由は何ですか現在働いていない理由は何ですか((((就労希望があると回答した母親への質問）就労希望があると回答した母親への質問）就労希望があると回答した母親への質問）就労希望があると回答した母親への質問）

就学前（N=356 )

（廿日市市子育てに関するアンケート 平成20年12月）
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事業２

次世代の地域づくりの担い手を育てる事業

高校活性化に成功した先進事例の講演会

場 所：さいき文化センター

講 師：兵庫県立村岡高等学校

対象：

小中高等学校

ＰＴＡ

対象：

佐伯高校の

現役生徒

佐伯高校の活性化について語り合

うためのワークショップの開催

※修道大学学生をファシリテーターとして活用する
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事業３

地域の世話役養成講座の開催

必要性：出る杭は打たれる風土

対 象：６０代～７０代

講 師：専門家（世代間ギャップ）

定住促進先進事例

場 所：市民センター

内容：世代間のギャップを埋めるための講座

地域の世話役に期待する役割ついての講座等
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実施体制

地域政策課

協働推進課協働推進課協働推進課協働推進課

支所支所支所支所

（佐伯・吉和）（佐伯・吉和）（佐伯・吉和）（佐伯・吉和）

市民センター市民センター市民センター市民センター

株式会社ＨＳプラス株式会社ＨＳプラス株式会社ＨＳプラス株式会社ＨＳプラス

商工労政課商工労政課商工労政課商工労政課

しゃもじんキューブしゃもじんキューブしゃもじんキューブしゃもじんキューブ

人権・男女推進課人権・男女推進課人権・男女推進課人権・男女推進課

女性リーダー研修女性リーダー研修女性リーダー研修女性リーダー研修

佐伯高校ＰＴＡ佐伯高校ＰＴＡ佐伯高校ＰＴＡ佐伯高校ＰＴＡ

広島修道大学広島修道大学広島修道大学広島修道大学
廿日市市ＰＴＡ連合会廿日市市ＰＴＡ連合会廿日市市ＰＴＡ連合会廿日市市ＰＴＡ連合会

佐伯吉和地域小中学校佐伯吉和地域小中学校佐伯吉和地域小中学校佐伯吉和地域小中学校

ＰＴＡＰＴＡＰＴＡＰＴＡ
佐伯高校佐伯高校佐伯高校佐伯高校

佐伯高校活性化佐伯高校活性化佐伯高校活性化佐伯高校活性化

のための事業のための事業のための事業のための事業
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見込まれる成果・効果

□ 先進事例のモデル化

□ 次世代育成

□ 世代を超えた地域づくり

成果指標

□ 実際に起業した人の数

□ 高校活性化のための提言の数
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成果指標

□ 実際に起業した人の数

（成果指標＝２人）

□ 女性起業セミナーに参加した人の数

（成果指標＝20人）

□ 高校活性化のための提言の数

（成果指標＝５件）

□ 高校活性化講演会に参加した人の数

（成果指標＝80人）

□地域の世話役養成塾に参加した人の数

（成果指標＝40人）
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今後の展望

□ 女性リーダーサポーター

養成講座の開催

□ 佐伯高校活性化のための

円卓会議の開催

□ モデル（女性リーダー）の

他地域へ普及促進


