
平成 26 年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】（第１回）受講者振り返りアンケート集計  ＜質問内容＞ 研修全体：今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。            ア：講義「学習プログラム開発の理論と手法」講義の内容は理解できましたか。            イ：講義・演習「学習プログラム開発の実際Ⅰ」課題の把握，目的や目標の設定方法は理解できましたか。            ウ：グループ演習の中で，自分の考えを発言したり，グループメンバーの意見を聞いて考えることができましたか。 

        
＜「今回の研修を通しての感想・意見」などの記述から＞ 

○今までどのように企画すればいいのかが分かりませんでしたが，理論と手法が分かったので良かったです。 

○難しいと感じる部分はありましたが，支援者の方が分かりやすく説明をしてくださったので，スムーズに進めることができました。 

○いろいろな視点で話を聞くことができて，とても参考になりました。 

○地域の課題から学習目標を設定する方法を役立たせたいです。 

○職場で企画・立案する際に，プロセスを段階立てて考えられるようになると思います。 

○学習プログラムや事業を企画する際に，今まで社会の要請という点について考慮していなかったが，今日の研修を受けて，改めて大切であ

ることに気付きました。 

○考えをまとめたり，まとめた考えを言葉にしたりすることが難しかったです。 

○班の意見をまとめて目的を設定することはできましたが，少し漠然とし過ぎていて学習目標としてまとめ切ることができませんでした。 


