
 
広
島
県
病
院
事
業
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。 

 
 

平
成
二
十
八
年
四
月
一
日 

広
島
県
病
院
事
業
管
理
者 

浅 
 

原 
 

利 
 

正 
 

広
島
県
病
院
事
業
管
理
規
程
第
四
号 

 
 
 

広
島
県
病
院
事
業
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程 

（
趣
旨
） 

第
一
条 

こ
の
規
程
は
、
広
島
県
病
院
事
業
の
管
理
者
（
以
下
「
管
理
者
」
と
い
う
。
）
の
事
務
の
執
行
を

補
助
す
る
一
般
職
の
職
員
（
以
下
「
病
院
事
業
職
員
」
と
い
う
。
）
の
人
事
評
価
（
地
方
公
務
員
法
（
昭

和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。 

 

（
人
事
評
価
の
実
施
） 

第
二
条 

次
に
掲
げ
る
者
以
外
の
病
院
事
業
職
員
の
人
事
評
価
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
こ
の
規
程
に
定
め
る

も
の
の
ほ
か
、
広
島
県
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程
（
昭
和
二
十
九
年
広
島
県
訓
令
第
二
十
七
号
。
以
下
「

実
施
規
程
」
と
い
う
。
）
の
適
用
を
受
け
る
者
の
例
に
よ
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
実
施
規
程
第
八
条

第
四
項
中
「
総
務
局
人
事
課
長
（
以
下
「
人
事
課
長
」
と
い
う
。
）
」
と
あ
る
の
は
「
病
院
事
業
局
県
立

病
院
課
長
」
と
、
第
十
二
条
第
四
項
、
第
十
三
条
及
び
第
十
四
条
第
一
項
中
「
人
事
課
長
」
と
あ
る
の
は

「
病
院
事
業
局
県
立
病
院
課
長
」
と
、
同
項
中
「
総
務
局
長
」
と
あ
る
の
は
「
管
理
者
」
と
、
第
十
六
条

第
一
項
並
び
に
第
十
七
条
第
二
項
及
び
第
三
項
中
「
知
事
」
と
あ
る
の
は
「
管
理
者
」
と
、
第
十
六
条
第

二
項
中
「
総
務
局
人
事
課
」
と
あ
る
の
は
「
病
院
事
業
局
県
立
病
院
課
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。 

一 

県
立
広
島
病
院
長 

二 

臨
時
的
任
用
の
職
員 

三 

非
常
勤
職
員
（
た
だ
し
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
は
除
く
。
） 

四 

そ
の
他
管
理
者
が
こ
の
規
程
に
よ
る
人
事
評
価
の
実
施
を
不
適
又
は
不
必
要
と
認
め
る
職
員 

２ 

前
項
に
掲
げ
る
者
に
係
る
人
事
評
価
の
取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
別
に
管
理
者
が
定
め
る
。 

 

（
医
療
業
務
従
事
職
員
に
係
る
勤
務
成
績
評
価
） 

第
三
条 

医
療
職
給
料
表
適
用
者
及
び
行
政
職
給
料
表
適
用
者
（
医
療
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
に
限
る
。
以

下
同
じ
。
）
（
以
下
こ
れ
ら
を
「
医
療
業
務
従
事
職
員
」
と
い
う
。
）
の
勤
務
成
績
評
価
に
お
け
る
評
価

区
分
は
、
別
表
第
一
の
と
お
り
と
す
る
。 

２ 

医
療
業
務
従
事
職
員
の
勤
務
成
績
評
価
は
、
対
象
と
な
る
職
員
ご
と
に
、
別
記
様
式
第
一
号
か
ら
別
記

様
式
第
三
号
ま
で
に
よ
る
勤
務
成
績
評
価
票
（
以
下
「
評
価
票
」
と
い
う
。
）
に
記
入
す
る
も
の
と
す
る
。 

３ 

医
療
業
務
従
事
職
員
の
勤
務
成
績
評
価
に
お
け
る
評
価
の
基
準
は
、
別
表
第
二
の
と
お
り
と
す
る
。 

４ 

医
療
業
務
従
事
職
員
の
勤
務
成
績
評
価
に
お
い
て
は
、
別
表
第
三
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
一
名
又

は
二
名
の
評
価
者
を
置
く
。 

５ 

評
価
者
が
一
名
の
場
合
に
は
、
人
事
評
価
の
公
正
を
期
す
る
た
め
、
別
表
第
四
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

り
、
評
価
者
の
行
っ
た
評
価
内
容
を
確
認
す
る
者
（
以
下
「
確
認
者
」
と
い
う
。
）
を
置
く
。 

（
医
療
業
務
従
事
職
員
に
係
る
目
標
申
告
・
成
果
評
価
） 



第
四
条 

医
療
業
務
従
事
職
員
の
目
標
申
告
・
成
果
評
価
は
、
三
月
三
十
一
日
を
基
準
日
に
実
施
す
る
も
の

と
す
る
。
た
だ
し
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
実
施
を
次
の
基
準
日
ま
で
延

期
す
る
こ
と
が
で
き
る
。 

一 

評
価
者
と
被
評
価
者
と
の
監
督
関
係
が
発
生
し
て
か
ら
一
月
を
経
過
し
な
い
場
合 

二 

被
評
価
者
が
休
暇
、
休
職
、
停
職
そ
の
他
こ
れ
ら
に
類
す
る
事
故
の
た
め
に
長
期
に
わ
た
り
職
務
に

従
事
し
な
か
っ
た
場
合 

２ 

医
療
業
務
従
事
職
員
の
目
標
申
告
・
成
果
評
価
の
評
価
期
間
は
、
四
月
一
日
か
ら
三
月
三
十
一
日
ま
で

の
一
年
間
と
す
る
。 

３ 

医
療
業
務
従
事
職
員
の
目
標
申
告
・
成
果
評
価
に
お
け
る
評
価
区
分
は
、
勤
務
成
績
評
価
に
お
け
る
評

価
区
分
を
適
用
す
る
。 

４ 

医
療
業
務
従
事
職
員
の
目
標
申
告
・
成
果
評
価
は
、
職
員
ご
と
に
、
別
記
様
式
第
四
号
に
よ
る
目
標
申

告
・
成
果
評
価
シ
ー
ト
に
記
入
す
る
も
の
と
す
る
。 

５ 

目
標
申
告
・
成
果
評
価
に
お
け
る
評
価
者
は
、
勤
務
成
績
評
価
に
お
け
る
評
価
者
（
評
価
者
が
二
名
あ

る
場
合
は
、
一
次
評
価
者
）
と
す
る
。 

６ 

目
標
申
告
・
成
果
評
価
の
公
正
を
期
す
る
た
め
、
確
認
者
を
置
く
も
の
と
し
、
勤
務
成
績
評
価
に
お
け

る
確
認
者
又
は
二
次
評
価
者
を
も
っ
て
充
て
る
も
の
と
す
る
。 

（
雑
則
） 

第
五
条 

こ
の
規
程
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
管
理
者
が
別
に
定
め
る
。 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
程
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
広
島
県
病
院
事
業
事
務
処
理
規
程
の
一
部
改
正
） 

２ 

広
島
県
病
院
事
業
事
務
処
理
規
程
（
平
成
二
十
一
年
広
島
県
病
院
事
業
管
理
規
程
第
七
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 
 

別
表
第
一
職
員
の
勤
務
評
定
に
関
す
る
こ
と
。
の
項
を
削
る
。 

別
表
第
二
広
島
県
職
員
勤
務
評
定
実
施
規
程
の
部
を
削
る
。 

別
表
第
一
（
第
三
条
関
係
） 

評
価
区
分 

適 
 
 

用 
 
 

す 
 
 

る 
 
 

職 
 
 

員 

１ 

一 

医
療
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
部
長
以
上
の
職
に
あ
る
者 

二 

医
療
職
給
料
表
㈡
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
技
師
長
以
上
の
職
に
あ
る
者 

三 

医
療
職
給
料
表
㈢
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
看
護
師
長
以
上
の
職
に
あ
る
者

四 

行
政
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
課
長
以
上
の
職
に
あ
る
者 

２ 

一 

医
療
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
副
部
長
の
職
に
あ
る
者 

二 

医
療
職
給
料
表
㈡
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
医
療
技
術
専
門
員
の
職
に
あ
る

者 
 

三 

医
療
職
給
料
表
㈢
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
看
護
専
門
員
の
職
に
あ
る
者 

四 

行
政
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
係
長
の
職
に
あ
る
者 



３ 

一 

医
療
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
医
長
又
は
医
員
の
職
に
あ
る
者

二 

医
療
職
給
料
表
㈡
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
主
任
又
は
技
師
の
職
に
あ
る
者

三 

医
療
職
給
料
表
㈢
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
主
任
又
は
技
師
の
職
に
あ
る
者

四 

行
政
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
者
の
う
ち
、
主
任
又
は
主
事
の
職
に
あ
る
者 

 

備
考 

「
適
用
す
る
職
員
」
に
つ
い
て
は
、
表
に
掲
げ
る
区
分
に
相
当
す
る
職
に
あ
る
職
員
を
含
む
。 

別
表
第
２
（
第
３
条
関
係
）
 

 
勤
務
成
績
評
価
基
準
 

区
 
分
 

基
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
準
 

分
析
評
価
 

評
価

者
は

，
評

価
要

素
ご

と
に

，
次

の
評

価
基

準
に

よ
り

，
評

点
を

決
定

す
る

。
な

お
，

評
点

を
「

５
」

又
は

「
１

」
に

決
定

す
る

場
合

は
，

そ
の

理
由

を
特

記
事

項
欄

に

記
入
す
る
。
 

評
点
 

評
 
 
 
 
価
 
 
 
 
基
 
 
 
 
準
 

５
 

○
本
人
に
要
求

さ
れ
る
水
準
を
著
し
く
上
回
っ
て
お
り
，
他
の
職
員
の
模

範
で
あ
る
。
 

○
総
合
的
に
は
指
導
の
必
要
が
全
く
な
い
。
（
抜
群
で
あ
る
。
）
 

４
 

○
失
敗
や
問
題

点
は
ほ
と
ん
ど
な
く
，
本
人
に
要
求
さ
れ
る
水
準
を
上
回

っ
て
い
る
。
 

○
総
合
的
に
は
指
導
の
必
要
が
ほ
と
ん
ど
な
い
。
（
優
良
で
あ
る
。
）
 

３
 

○
失
敗
や
問
題

点
は
少
々
あ
る
が
業
務
に
は
支
障
が
な
く
，
本
人
に
要
求

さ
れ
る
水
準
に
達
し
て
い
る
。
 

○
総
合
的
に
は

通
常
の
業
務
を
通
じ
た
指
導
で
十
分
で
あ
る
。
（
標
準
で

あ
る
。
）
 

２
 

○
失
敗
や
問
題

点
が
目
に
つ
き
業
務
に
も
若
干
の
支
障
を
来
し
て
お
り
，

本
人
に
要
求
さ
れ
る
レ
ベ
ル
を
下
回
っ
て
い
る
。
 

○
総
合
的
に
は
個
別
の
指
導
が
必
要
で
あ
る
。
 

１
 

○
失
敗
や
問
題

点
が
多
く
業
務
に
大
い
に
支
障
を
来
し
て
お
り
，
本
人
に

要
求
さ
れ
る
レ
ベ
ル
を
大
き
く
下
回
っ
て
い
る
。
 

○
総
合
的
に
は
重
点
的
か
つ
継
続
的
な
指
導
が
必
要
で
あ
る
。
 

 
 

総
合
評
価
 
ａ
 
実
績
・
目
標
達
成
分
野
 

評
価

者
は

，
実

績
の

分
析

評
価

及
び

目
標

申
告

・
成

果
評

価
を

基
礎

に
し

て
，

次

の
評
価
基
準
に
よ
り
実
績
・
目
標
達
成
分
野
の
総
合
成
績
の
評
語
を
決
定
す
る
。
 

評
語
 

評
 
 
 
 
価
 
 
 
 
基
 
 
 
 
準
 

Ａ
 

期
待
を
上
回
る
成
果
を
あ
げ
た
。
 

（
同
じ
職
務
に
同
等
の
職
位
・
職
責
に
あ
る
職
員
が
多
数
従
事
し
て
い
る

と
仮
定
し
た
場
合
、
上
位
20％

以
内
に
相
当
す
る
実
績
を
あ
げ
た
。
）
 

Ｂ
 

期
待
ど
お
り
の
成
果
を
あ
げ
た
。
 

Ｃ
 

期
待
し
た
成
果
に
は
届
い
て
い
な
い
。
 

  

 



 
ｂ
 
能
力
・
態
度
分
野
 

評
価

者
は

，
能

力
及

び
態

度
の

分
析

評
価

を
基

礎
に

し
て

，
次

の
評

価
基

準
に

よ

り
能
力
・
態
度
分
野
の
総
合
成
績
の
評
語
を
決
定
す
る
。
 

評
語
 

評
 
 
 
価
 
 
 
基
 
 
 
準
 

Ⅰ
 

職
位
・
職
責
に
照
ら
し
期
待
・
要
求
さ
れ
る
以
上
の
能
力
が
認
め
ら
れ
た
。

（
同
じ
職
務
に
同
等
の
職
位
・
職
責
に
あ
る
職
員
が
多
数
従
事
し
て
い
る

と
仮
定
し
た
場
合
、
上
位
20％

以
内
に
相
当
す
る
能
力
を
発
揮
し
た
。
）
 

Ⅱ
 

職
位
・
職
責
に
照
ら
し
期
待
・
要
求
さ
れ
る
能
力
が
認
め
ら
れ
た
。
 

Ⅲ
 

職
位
・
職
責
に
照
ら
し
期
待
・
要
求
さ
れ
る
能
力
が
認
め
ら
れ
な
か
っ
た
。

 
 

別
表
第
三
（
第
三
条
関
係
） 

区 
 
 
 
 

分 
被 
評 

価 

者 

一
次
評
価
者 

二
次
評
価
者 

県
立

広
島

病
院 

医
療
職
給
料
表
㈠
の
適

用
を
受
け
る
者 

副
院
長 

院
長 

 

主
任
部
長 

副
院
長 

院
長 

部
長 

主
任
部
長 

院
長 

副
部
長
、
医
長
又
は
医
員 

主
任
部
長 

 

医
療
職
給
料
表
㈡
の
適

用
を
受
け
る
者 

薬
剤
科
部
長 

副
院
長 

院
長 

技
師
長 
主
任
部
長 

院
長 

副
技
師
長
、
医
療
技
術
専
門
員

、
主
任
又
は
技
師 

技
師
長 
 

医
療
職
給
料
表
㈢
の
適

用
を
受
け
る
者 

看
護
部
長 

院
長 

 

副
看
護
部
長 

看
護
部
長 
院
長 

看
護
師
長 

副
看
護
部
長 

看
護
部
長 

副
看
護
師
長
、
看
護
専
門
員
、

主
任
又
は
技
師 

看
護
師
長 

 

行
政
職
給
料
表
の
適
用

を
受
け
る
者 

事
務
局
長 

院
長 

 

課
長 

事
務
局
次
長 

事
務
局
長 

係
長
、
主
任
又
は
主
事 

課
長 

 

県
立

安
芸

津
病

院 

医
療
職
給
料
表
㈠
の
適

用
を
受
け
る
者 

院
長 

管
理
者 

 

主
任
部
長 

院
長 

 

部
長 

主
任
部
長 

院
長 

副
部
長
、
医
長
又
は
医
員 

主
任
部
長 

 

 

医
療
職
給
料
表
㈡
の
適

用
を
受
け
る
者 

技
師
長 

主
任
部
長 

院
長 

 

医
療
技
術
専
門
員
、
主
任
又
は

技
師 

技
師
長 

 

 

医
療
職
給
料
表
㈢
の
適

用
を
受
け
る
者 

看
護
部
長 

院
長 

 

 

副
看
護
部
長 

看
護
部
長 

院
長 

 

看
護
師
長 

看
護
部
長 

院
長 

 

看
護
専
門
員
、
主
任
又
は
技
師

看
護
師
長 

 



 

行
政
職
給
料
表
の
適
用

を
受
け
る
者 

事
務
長 

院
長 

 

 

課
長 

事
務
長 

院
長 

 

係
長
、
主
任
又
は
主
事 

課
長 

 

備
考 

「
被
評
価
者
」
、
「
一
次
評
価
者
」
及
び
「
二
次
評
価
者
」
に
つ
い
て
は
、
表
に
掲
げ
る
区
分
に

相
当
す
る
職
に
あ
る
職
員
を
含
む
。 

別
表
第
四
（
第
三
条
関
係
） 

区 
 
 
 
 
 

分 

被 

評 

価 

者 

確 

認 

者 

県
立
広
島

病
院 

医
療
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を

受
け
る
者 

副
部
長
、
医
長
又
は
医
員 

院
長 

医
療
職
給
料
表
㈡
の
適
用
を

受
け
る
者 

医
療
技
術
専
門
員
、
主
任
又
は
技
師 

主
任
部
長 

医
療
職
給
料
表
㈢
の
適
用
を

受
け
る
者 

看
護
専
門
員
、
主
任
又
は
技
師 

看
護
部
長 

行
政
職
給
料
表
の
適
用
を
受

け
る
者 

係
長
、
主
任
又
は
主
事 

事
務
局
長 

県
立
安
芸

津
病
院 

医
療
職
給
料
表
㈠
の
適
用
を

受
け
る
者 

副
部
長
、
医
長
又
は
医
員 

院
長 

医
療
職
給
料
表
㈡
の
適
用
を

受
け
る
者 

医
療
技
術
専
門
員
、
主
任
又
は
技
師 

主
任
部
長 

医
療
職
給
料
表
㈢
の
適
用
を

受
け
る
者 

看
護
専
門
員
、
主
任
又
は
技
師 

看
護
部
長 

行
政
職
給
料
表
の
適
用
を
受

け
る
者 

係
長
、
主
任
又
は
主
事 
事
務
長 

 

備
考 

「
被
評
価
者
」
及
び
「
確
認
者
」
に
つ
い
て
は
、
表
に
掲
げ
る
区
分
に
相
当
す
る
職
に
あ
る
職
員

を
含
む
。 

 



別記様式第１号（第３条関係） 



別記様式第２号（第３条関係） 

 



別記様式第３号（第３条関係） 

 

○専門的な知識・技術を生かし，所管・担当業務を適切に処理しているか。



別
記
様
式
第
４
号
（
第
４
条
関
係
）
 

 


