
 

広
島
県
公
営
企
業
管
理
規
程
第
六
号 

企
業
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程
を
次
の
よ

う
に
定
め
る
。 

 
 

平
成
二
十
年
四
月
一
日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

広
島
県
公
営
企
業
管
理
者 

桂 
 

木  
 
 

弘  

二 

 
 
 

企
業
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程 

 

企
業
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
関
す
る
規
程
（
昭
和
四
十
二
年
広
島
県
工
業
用
水

道
事
業
管
理
規
程
第
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 

第
五
条
中
「
掲
げ
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
」
を
「
定
め
る
」
に
改
め
、
同
表
を
次
の
と
お
り
改
め
る
。 

 
 

  

備
考 

こ
の
表
に
よ
り
難
い
場
合
は
、
管
理
者
は
、
支
給
額
を
別
に
定
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

第
五
条
の
二
の
表
を
次
の
と
お
り
改
め
る
。 

 

組 
 
 
 
 

織 

職 

支 
 

給  

額 

本
庁 

事
務
部
長 

技
術
部
長 

企
業
総
務
課
長 

土
地
整
備
課
長 

水
道
課
長 

開
発
整
備
室
長 

水
道
整
備
室
長 

一
万
円 

一
万
円 

八
千
円 

八
千
円 

八
千
円 

六
千
円 

六
千
円 

広
島
県
広
島
水
道
事
務
所 

所
長 

八
千
円 

広
島
県
広
島
西
部
水
道
事
務
所 

所
長 

八
千
円 

組 
 
 
 
 

織 
職 

支 
 

給  

額 

本
庁 

事
務
部
長 

技
術
部
長 

企
業
総
務
課
長 

土
地
整
備
課
長 

水
道
課
長 

開
発
整
備
室
長 

水
道
整
備
室
長 

九
万
五
千
円 

九
万
五
千
円 

七
万
円 

七
万
円 

七
万
円 

五
万
円 

五
万
円 

広
島
県
広
島
水
道
事
務
所 

所
長 

七
万
円 

広
島
県
広
島
西
部
水
道
事
務
所 

所
長 

七
万
円 

広
島
県
沼
田
川
水
道
事
務
所 

所
長 

七
万
円 

広
島
県
水
質
管
理
セ
ン
タ
ー 

所
長 

五
万
円 



 

広
島
県
沼
田
川
水
道
事
務
所 

所
長 

八
千
円 

広
島
県
水
質
管
理
セ
ン
タ
ー 

所
長 

六
千
円 

  

備
考 
こ
の
表
に
よ
り
難
い
場
合
は
、
管
理
者
は
、
支
給
額
を
別
に
定
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

第
八
条
の
二
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

（
自
己
啓
発
等
休
業
） 

第
八
条
の
三 

企
業
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
つ
い
て
は
、
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条
例
（

平
成
二
十
年
広
島
県
条
例
第
一
号
）
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
一
般
職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
の
例
に
よ

る
。 

 

第
九
条
中
「
職
員
の
勤
務
時
間
及
び
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
」
の
下
に
「
（
平
成
七
年
広
島
県
条
例
第
五

号
）
」
を
加
え
る
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
規
程
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

企
業
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
関
す
る
規
程
（
以
下
「
勤
務
条
件
規
程
」
と
い

う
。
）
第
五
条
の
規
定
に
よ
り
管
理
職
手
当
の
支
給
を
受
け
る
職
を
占
め
る
職
員
の
う
ち
、
こ
の
規
程
に

よ
る
改
正
後
の
勤
務
条
件
規
程
（
以
下
「
新
規
程
」
と
い
う
。
）
第
五
条
の
規
定
に
よ
る
管
理
職
手
当
の

額
が
経
過
措
置
基
準
額
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
当
該
管
理
職
手
当
の
ほ
か
、
当
該
管
理
職

手
当
の
額
と
経
過
措
置
基
準
額
（
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十

号
）
第
十
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
を
受
け
た
職
員

に
あ
つ
て
は
当
該
経
過
措
置
基
準
額
に
勤
務
条
件
規
程
第
九
条
に
お
い
て
そ
の
例
に
よ
る
も
の
と
さ
れ
た

職
員
の
勤
務
時
間
及
び
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
広
島
県
条
例
第
五
号
）
第
二
条
第
二
項
の
規

定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を

乗
じ
て
得
た
額
）
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
に
次
の
各
号
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定

め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た

額
）
を
管
理
職
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。 

一 

平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
一
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

百
分
の
百 

二 

平
成
二
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
二
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

百
分
の
七
十
五 

三 

平
成
二
十
二
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

百
分
の
五
十 

四 

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
四
年
三
月
三
十
一
日
ま
で 

百
分
の
二
十
五 

３ 

前
項
に
規
定
す
る
経
過
措
置
基
準
額
と
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号

に
定
め
る
額
を
い
う
。 

一 

こ
の
規
程
の
施
行
の
日
（
以
下
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
に
適
用
さ
れ
て
い
た
給
料
表
と

同
一
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
以
下
「
同
一
給
料
表
適
用
職
員
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
て
、

同
日
に
属
し
て
い
た
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
に
属
す
る
職
員
以
外
の
も
の
の
う
ち
、
相
当
職
職
員



 

（
同
日
に
お
い
て
占
め
て
い
た
こ
の
規
程
に
よ
る
改
正
前
の
第
五
条
の
表
に
掲
げ
る
職
（
以
下
「
旧

職
」
と
い
う
。
）
に
相
当
す
る
新
規
程
第
五
条
の
表
に
掲
げ
る
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。
第
三
号

に
お
い
て
同
じ
。
） 

同
日
に
そ
の
者
が
受
け
て
い
た
管
理
職
手
当
の
額 

二 

同
一
給
料
表
適
用
職
員
で
あ
っ
て
、
施
行
日
の
前
日
に
属
し
て
い
た
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務

の
級
に
属
す
る
職
員
以
外
の
も
の
の
う
ち
、
下
位
職
相
当
職
員
（
旧
職
よ
り
低
い
職
に
相
当
す
る
新

規
程
第
五
条
の
表
に
掲
げ
る
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。
第
四
号
に
お
い
て
同
じ
。
） 

同
日
に
当

該
旧
職
よ
り
低
い
職
に
相
当
す
る
職
を
占
め
て
い
た
な
ら
ば
そ
の
者
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
管
理
職

手
当
の
額 

三 

同
一
給
料
表
適
用
職
員
で
あ
っ
て
、
施
行
日
の
前
日
に
属
し
て
い
た
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務

の
級
に
属
す
る
も
の
の
う
ち
、
相
当
職
職
員 

同
日
に
そ
の
者
が
当
該
下
位
の
職
務
の
級
に
降
格
し

た
と
し
た
な
ら
ば
そ
の
者
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
管
理
職
手
当
の
額 

四 

同
一
給
料
表
適
用
職
員
で
あ
っ
て
、
施
行
日
の
前
日
に
属
し
て
い
た
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職

務
の
級
に
属
す
る
も
の
の
う
ち
、
下
位
職
相
当
職
員 

同
日
に
そ
の
者
が
当
該
下
位
の
職
務
の
級

に
降
格
し
、
か
つ
、
旧
職
よ
り
低
い
職
に
相
当
す
る
職
を
占
め
て
い
た
な
ら
ば
そ
の
者
が
受
け
る

こ
と
と
な
る
管
理
職
手
当
の
額 

五 

施
行
日
以
後
に
給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
し
た
職
員
（
施
行
日
以
後
に
新
た
に
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
を
除
く
。
） 

施
行
日
の
前
日
に
当
該
異
動
を
し
た
も
の
と

し
た
場
合
に
前
各
号
の
規
定
に
準
じ
て
そ
の
者
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
管
理
職
手
当
の
額 

六 

前
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
ほ
か
、
特
別
な
事
情
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
の
う
ち
、
局
内
の

他
の
職
員
と
の
均
衡
を
考
慮
し
て
前
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
管
理
者
が
定
め

る
職
員 

前
各
号
の
規
定
に
準
じ
て
管
理
者
が
定
め
る
額 

 


