
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。 

 
 

令
和
七
年
三
月
二
十
四
日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

広
島
県
人
事
委
員
会 

委
員
長 

舩 
 

木 
 

孝 
 

和 

広
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
八
号 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則 

 

（
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
改
正
） 

第
一
条 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
二
十
六
年
広
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
四
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う

に
改
正
す
る
。 

改 

正 

後 

改 

正 

前 
  

（
扶
養
手
当
） 

第
十
五
条
の
三 

（
略
） 

２ 

（
略
） 

３ 

給
与
条
例
第
十
条
第
五
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で

定
め
る
職
員
は
、
管
理
職
手
当
区
分
が
三
種
以
上
の

職
を
占
め
る
職
員
と
す
る
。 

 

第
十
六
条 

新
た
に
給
与
条
例
第
十
条
第
一
項
の
職
員

た
る
要
件
を
具
備
す
る
に
至
つ
た
職
員
は
、
別
記
様

式
第
一
号
の
扶
養
親
族
届
に
よ
り
、
そ
の
旨
を
速
や

か
に
任
命
権
者
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
扶

養
手
当
を
受
け
て
い
る
職
員
の
届
出
に
係
る
扶
養
親

族
の
恒
常
的
な
所
得
の
年
間
の
見
込
額
そ
の
他
の
扶

養
の
事
実
等
に
変
更
が
あ
つ
た
場
合
に
つ
い
て
も
、

同
様
と
す
る
。 

２ 

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
任
命
権
者
に
お
い

て
扶
養
の
事
実
等
を
認
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合

と
し
て
人
事
委
員
会
が
定
め
る
場
合
に
は
、
同
項
の

規
定
に
よ
る
届
出
を
要
し
な
い
。 

                 

  
（
扶
養
手
当
） 

第
十
五
条
の
三 

（
略
） 

２ 

（
略
） 

    

第
十
六
条 

給
与
条
例
第
十
一
条
第
一
項
の
規
定
に
よ

る
届
出
は
、
別
記
様
式
第
一
号
に
よ
る
扶
養
親
族
届

に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。 

２ 

任
命
権
者
（
そ
の
委
任
を
受
け
た
者
を
含
む
。
以

下
同
じ
。
）
が
、
職
員
か
ら
前
項
の
届
出
を
受
け
た

と
き
は
、
そ
の
届
出
に
係
る
事
実
及
び
扶
養
手
当
の

月
額
を
認
定
し
、
そ
の
認
定
に
係
る
事
項
を
別
記
様

式
第
二
号
に
よ
る
扶
養
手
当
認
定
簿
に
記
載
す
る
も

の
と
す
る
。 

３ 

扶
養
手
当
を
受
け
て
い
る
職
員
が
特
定
管
理
職
員

（
給
与
条
例
第
六
条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
管
理 

職
員
を
い
う
。
）
と
な
つ
た
と
き
は
、
任
命
権
者
は
、

当
該
職
員
の
認
定
に
係
る
扶
養
手
当
認
定
簿
に
基
づ 

い
て
そ
の
適
用
の
日
の
属
す
る
月
（
そ
の
日
が
月
の 

初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
の
前
月 

）
を
も
つ
て
扶
養
手
当
の
支
給
を
終
了
し
、
又
は
そ 

の
適
用
の
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日
が
月
の 

初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら 

支
給
額
を
改
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。 

４ 

任
命
権
者
は
、
次
に
掲
げ
る
者
を
扶
養
親
族
と
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
。 

一 

職
員
の
配
偶
者
、
兄
弟
姉
妹
等
が
受
け
る
扶
養

手
当
又
は
民
間
事
業
所
そ
の
他
の
こ
れ
に
相
当
す

る
手
当
の
支
給
の
基
礎
と
な
つ
て
い
る
者 

二 

年
額
百
三
十
万
円
程
度
以
上
の
恒
常
的
な
所
得

が
あ
る
と
見
込
ま
れ
る
者 

５ 

職
員
が
他
の
者
と
共
同
し
て
同
一
人
を
扶
養
す
る

場
合
に
は
、
そ
の
職
員
が
主
た
る
扶
養
者
で
あ
る
場

合
に
限
り
、
そ
の
者
の
扶
養
親
族
と
し
て
認
定
す
る



      

第
十
六
条
の
二 
任
命
権
者
は
、
前
条
第
一
項
に
規
定

す
る
届
出
が
あ
つ
た
と
き
は
、
そ
の
届
出
に
係
る
事

実
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
を
認
定
し
な
け
れ
ば
な
ら 

な
い
。
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る
場
合
に
お
い
て
も
、 

同
様
と
す
る
。 

２ 

任
命
権
者
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
認
定
し
た
職

員
の
扶
養
親
族
に
係
る
事
項
そ
の
他
の
扶
養
手
当
の

支
給
に
関
す
る
事
項
を
別
記
様
式
第
二
号
の
扶
養
手

当
認
定
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。 

 

第
十
六
条
の
三 

扶
養
手
当
の
支
給
は
、
職
員
が
新
た

に
給
与
条
例
第
十
条
第
一
項
の
職
員
た
る
要
件
を
具

備
す
る
に
至
つ
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日

が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月

）
か
ら
開
始
し
、
職
員
が
同
項
に
規
定
す
る
要
件
を

欠
く
に
至
つ
た
日
（
人
事
委
員
会
が
定
め
る
場
合
に

あ
つ
て
は
、
当
該
要
件
を
欠
く
に
至
つ
た
日
以
降
の

日
で
人
事
委
員
会
が
定
め
る
日
）
の
属
す
る
月
（
そ

の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す

る
月
の
前
月
）
を
も
つ
て
終
わ
る
。
た
だ
し
、
扶
養

手
当
の
支
給
の
開
始
に
つ
い
て
は
、
第
十
六
条
第
一

項
の
規
定
に
よ
る
届
出
が
、
こ
れ
に
係
る
事
実
の
生

じ
た
日
か
ら
十
五
日
を
経
過
し
た
後
に
さ
れ
た
と
き

は
、
そ
の
届
出
を
受
理
し
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月

（
そ
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の

属
す
る
月
）
か
ら
行
う
も
の
と
す
る
。 

２ 

扶
養
手
当
を
受
け
て
い
る
職
員
に
そ
の
月
額
を
変

更
す
べ
き
事
実
が
生
じ
た
と
き
は
、
そ
の
事
実
の
生

じ
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
（
そ
の
日
が
月
の
初
日

で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
日
の
属
す
る
月
）
か
ら
そ
の

支
給
額
を
改
定
す
る
。
前
項
た
だ
し
書
の
規
定
は
、

扶
養
手
当
の
月
額
を
増
額
し
て
改
定
す
る
場
合
に
つ

い
て
準
用
す
る
。 

３ 

給
与
条
例
第
十
条
第
二
項
に
規
定
す
る
他
に
生
計

の
途
が
な
く
主
と
し
て
そ
の
職
員
の
扶
養
を
受
け
て

い
る
者
に
は
、
次
に
掲
げ
る
者
は
含
ま
れ
な
い
も
の

と
す
る
。 

一 

職
員
の
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚

姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
）
、

兄
弟
姉
妹
等
が
受
け
る
扶
養
手
当
又
は
民
間
事
業

所
そ
の
他
の
こ
れ
に
相
当
す
る
手
当
の
支
給
の
基

礎
と
な
つ
て
い
る
者 

二 

年
額
百
三
十
万
円
程
度
以
上
の
恒
常
的
な
所
得

が
あ
る
と
見
込
ま
れ
る
者 

４ 

職
員
が
他
の
者
と
共
同
し
て
同
一
人
を
扶
養
す
る

場
合
に
は
、
そ
の
職
員
が
主
た
る
扶
養
者
で
あ
る
場

合
に
限
り
、
そ
の
者
の
扶
養
親
族
と
し
て
認
定
す
る

こ
と
が
で
き
る
。 

５ 

任
命
権
者
は
第
十
六
条
の
二
第
一
項
及
び
前
項
の

こ
と
が
で
き
る
。 

６ 

任
命
権
者
は
第
二
項
か
ら
第
五
項
ま
で
の
認
定
を

行
う
と
き
そ
の
他
必
要
と
認
め
る
と
き
は
扶
養
事
実

等
を
証
明
す
る
に
足
る
証
拠
書
類
の
提
出
を
求
め
る

こ
と
が
で
き
る
。 

                                                  



認
定
を
行
う
と
き
そ
の
他
必
要
と
認
め
る
と
き
は
扶

養
の
事
実
等
を
証
明
す
る
に
足
る
証
拠
書
類
の
提
出

を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。 

 

第
十
七
条 
（
略
） 

２ 

（
略
） 

３ 

第
十
五
条
の
三
か
ら
第
十
六
条
の
三
ま
で
及
び
前

二
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
扶
養
手
当
に
関
し
必

要
な
事
項
は
、
別
に
定
め
る
。 

 

第
二
十
六
条
の
二
の
二 

（
略
） 

一―

六 

（
略
） 

七 

情
報
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、 

職
務
の
級
が
四
級
以
上
の
職
員 

  

（
勤
勉
手
当
） 

第
二
十
七
条 

（
略
） 

２ 

（
略
） 

３ 

（
略
） 

一 

次
号
及
び
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員 

イ 

勤
務
成
績
が
特
に
優
秀
な
職
員 

百
分
の
百

二
十
四
以
上
百
分
の
三
百
十
五
以
下
（
特
定
幹

部
職
員
（
給
与
条
例
第
十
八
条
第
二
項
第
二
号

イ
に
規
定
す
る
特
定
幹
部
職
員
を
い
う
。
以
下

同
じ
。
）
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
五
十
以
上

百
分
の
三
百
七
十
五
以
下
） 

ロ―

ニ
（
略
） 

二 

（
略
） 

三 

任
期
付
職
員
条
例
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る

特
定
任
期
付
職
員 

イ 

勤
務
成
績
が
優
秀
な
職
員 

百
分
の
八
十
七

・
五
以
上
百
分
の
二
百
六
十
二
・
五
以
下 

ロ 

勤
務
成
績
が
良
好
な
職
員 

百
分
の
七
十
七

・
五 

ハ 

勤
務
成
績
が
良
好
で
な
い
職
員 

百
分
の
七

十
一
以
下 

４ 

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
職
員
の
成
績
率
を
同
項

第
一
号
ニ
、
第
二
号
ハ
及
び
第
三
号
ハ
に
該
当
す
る

も
の
と
し
て
定
め
る
場
合
に
は
、
当
分
の
間
、
人
事

委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
も
の
と
す
る
。 

５―
 

（
略
） 

 

別
表
第
十
三
（
第
二
十
六
条
の
二
の
三
関
係
） 

 

給

料

表 

職

員 

加

算

割

合 

（
略
） 

（
略
） 

（
略
） 

医

療

職 

給
料
表
㈢ 

（
略
） 

（
略
） 

情

報

職 

給

料

表 

職
務
の
級

五
級
以
上

の
職
員 

百
分
の
十
五
（
人
事

委
員
会
が
別
に
定
め 

る
職
員
に
あ
つ
て
は
、 

百
分
の
二
十
） 

職
務
の
級

四
級
の
職

員 

百
分
の
十
（
人
事
委

員
会
が
別
に
定
め
る

職
員
に
あ
つ
て
は
、

百
分
の
十
五
） 

    

第
十
七
条 

（
略
） 

２ 

（
略
） 

    

第
二
十
六
条
の
二
の
二 

（
略
） 

一―

六 

（
略
） 

    

（
勤
勉
手
当
） 

第
二
十
七
条 

（
略
） 

２ 

（
略
） 

３ 

（
略
） 

一 

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員 

イ 
勤
務
成
績
が
特
に
優
秀
な
職
員 

百
分
の
百

二
十
四
以
上
百
分
の
二
百
十
以
下
（
特
定
幹
部

職
員
（
給
与
条
例
第
十
八
条
第
二
項
第
二
号
イ

に
規
定
す
る
特
定
幹
部
職
員
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
に
あ
つ
て
は
、
百
分
の
百
五
十
以
上
百

分
の
二
百
五
十
以
下
） 

ロ―

ニ 

（
略
） 

二 

（
略
） 

        

４ 

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
職
員
の
成
績
率
を
同
項

第
一
号
ニ
及
び
第
二
号
ハ
に
該
当
す
る
も
の
と
し
て

定
め
る
場
合
に
は
、
当
分
の
間
、
人
事
委
員
会
の
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
も
の
と
す
る
。 

５―
 

（
略
） 

 

別
表
第
十
三
（
第
二
十
六
条
の
二
の
三
関
係
） 

 

給

料

表 

職

員 

加

算

割

合 

（
略
） 

（
略
） 

（
略
） 

医

療

職 

給

料

表

㈢ 

（
略
） 

（
略
） 

    

    

 

    

 



職
務
の
級

三
級
の
職

員 

百
分
の
十 

職
務
の
級

二
級
の
職

員
の
う
ち

人
事
委
員

会
が
定
め

る
も
の 

百
分
の
五 

（
略
） 

（
略
） 

（
略
） 

 

備
考 

 
 

１ 

こ
の
表
の
給
料
表
欄
の
給
料
表
（
行
政
職
給

料
表
、
医
療
職
給
料
表
㈠
、
情
報
職
給
料
表
、

任
期
付
職
員
条
例
第
六
条
第
一
項
の
給
料
表
、

任
期
付
研
究
員
条
例
第
五
条
第
一
項
の
給
料
表

及
び
任
期
付
研
究
員
条
例
第
五
条
第
二
項
の
給

料
表
を
除
く
。
）
に
対
応
す
る
職
員
欄
に
掲
げ

る
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
の
う
ち
そ
れ
ぞ
れ

最
下
位
の
職
務
の
級
の
一
級
下
位
の
職
務
の
級

に
属
す
る
職
員
で
、
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び

責
任
の
度
等
を
考
慮
し
て
人
事
委
員
会
が
特
に

必
要
と
認
め
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
加
算
割
合

が
百
分
の
五
と
定
め
ら
れ
て
い
る
職
員
の
区
分

に
属
す
る
職
員
と
し
て
こ
の
表
に
掲
げ
ら
れ
て

い
る
も
の
と
す
る
。 

２
・
３ 

（
略
） 

   

 

      

 

（
略
） 

（
略
） 

（
略
） 

 

備
考 

 
 

１ 

こ
の
表
の
給
料
表
欄
の
給
料
表
（
行
政
職
給

料
表
、
医
療
職
給
料
表
㈠
、
任
期
付
職
員
条
例

第
六
条
第
一
項
の
給
料
表
、
任
期
付
研
究
員
条

例
第
五
条
第
一
項
の
給
料
表
及
び
任
期
付
研
究

員
条
例
第
五
条
第
二
項
の
給
料
表
を
除
く
。
）

に
対
応
す
る
職
員
欄
に
掲
げ
る
職
員
の
属
す
る

職
務
の
級
の
う
ち
そ
れ
ぞ
れ
最
下
位
の
職
務
の 

級
の
一
級
下
位
の
職
務
の
級
に
属
す
る
職
員
で
、 

職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
等
を
考
慮 

し
て
人
事
委
員
会
が
特
に
必
要
と
認
め
る
も
の 

に
つ
い
て
は
、
加
算
割
合
が
百
分
の
五
と
定
め 

ら
れ
て
い
る
職
員
の
区
分
に
属
す
る
職
員
と
し 

て
こ
の
表
に
掲
げ
ら
れ
て
い
る
も
の
と
す
る
。 

 

２
・
３ 

（
略
） 

 
 

別
記
様
式
第
一
号
及
び
第
二
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 



改 正 後 改 正 前 

 

別記様式第一号（第十六条関係） 
 

扶 養 親 族 届 

(略) 

（略） 

 給与規則第 16 条第 1 項の規定に基づき、次のとおり届け出ます。(証拠書類  

通添付) 

届出の理由(該当する□にレ印を付すこと。) 

 □1 新たに職員となった又は新たに給与条例第 10 条の規定の適用の対象

となった 

 □2 本庁局長級職員、本庁部長級職員又は特定管理職員等から降格等と

なった 

 □3 新たに扶養親族たる要件を具備するに至った者がある 

 □4 扶養親族たる要件を欠くに至った者がある 

 ※ 1・3・4 については、本庁局長級職員及び特定管理職員等にあっては

子に係る事由が生じた場合に、本庁部長級職員にあっては配偶者以外の

扶養親族に係る事由が生じた場合に、それぞれ限る。 

（略） 

記入上の注意 

1―3 （略） 

4 「届出の事由」欄には、届出の理由の 3 又は 4 に該当する場合にその

事由(例えば婚姻、離婚、出生、死亡、満 60 歳以上等)をそれぞれ記入

する。 

5 特定管理職員等とは、給与条例第６条第２項に規定する特定管理職員

及び給与条例第 10条第５項に規定する特定情報職務従事職員をいう。 

（略） 

 

様式第二号（第十六条の二関係） （略） 

 

 

別記様式第一号（第十六条関係） 
 

扶 養 親 族 届 

(略) 

（略） 

 給与条例第 11 条第 1 項の規定に基づき、次のとおり届け出ます。(証明書類  

通添付) 

届出の理由(該当する□にレ印を付すこと。) 

イ 特定管理職員以外の職員 

 □1 新たに職員となった（職員の給与の支給に関する規則第 15 条の３第

１項に規定する職員（以下「本庁局長級職員」という。）にあって

は、扶養親族たる子がある場合に限る。） 

 □2 新たに扶養親族たる要件を具備するに至った者がある（本庁局長級

職員にあっては、子に限る。） 

 □3 扶養親族たる要件を欠くに至った者がある(子、孫及び弟妹で満 22

歳の年度末を超えた者を除く) 

ロ 特定管理職員（行政職給料表５級以上の職員） 

 □1 新たに職員となった 

 □2 新たに扶養親族たる要件を具備するに至った者がある 

 □3 扶養親族たる要件を欠くに至った者がある（満 22 歳の年度末を超え

た子を除く） 

（略） 

記入上の注意 

1―3 （略） 

4 「届出の事由」欄には、届出の理由の 2 又は 3 に該当する場合にその

事由(例えば婚姻、離婚、出生、死亡、満 60 歳以上等)をそれぞれ記入

する。 

（略） 

 

様式第二号（第十六条関係） （略） 

 



第
二
条 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う

に
改
正
す
る
。 

 



改 正 後 改 正 前 

様式第十九号（第二十六条の七関係） 
処 分 説 明 書 

（略） 

(一時差止処分の取消し) （略） 

1 この処分の理由となつた行為に係る刑事事件に関し拘禁刑以上の刑に処

せられなかつた場合 

2―4 （略） 
 

様式第十九号（第二十六条の七関係） 
処 分 説 明 書 

（略） 

(一時差止処分の取消し) （略） 

1 この処分の理由となつた行為に係る刑事事件に関し禁錮以上の刑に処せ

られなかつた場合 

2―4 （略） 
 



第
三
条 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う

に
改
正
す
る
。 

 



改 正 後 改 正 前 

別記様式第一号（第十六条関係） 

扶 養 親 族 届 

（略） 

（略） 

(略) 

届出の理由(該当する□にレ印を付すこと。) 

 □1 （略） 

 □2 本庁局長級職員又は特定管理職員等から本庁局長級職員又は特定管

理職員等以外の職員となった 

 □3・4 （略） 

 ※ 1・3・4 については、本庁局長級職員及び特定管理職員にあっては

子に係る事由が生じた場合に限る。 

記入上の注意 

1―3 （略） 

4 「届出の事由」欄には、届出の理由の 3 又は 4 に該当する場合にそ

の事由(例えば出生、死亡、満 60歳以上等)をそれぞれ記入する。 

 

5 （略） 

（略） 

 

別記様式第一号（第十六条関係） 

扶 養 親 族 届 

（略） 

（略） 

(略) 

届出の理由(該当する□にレ印を付すこと。) 

 □1 （略） 

 □2 本庁局長級職員、本庁部長級職員又は特定管理職員等から降格等と

なった 

 □3・4 （略） 

 ※ 1・3・4 については、本庁局長級職員及び特定管理職員等にあって

は子に係る事由が生じた場合に、本庁部長級職員にあっては配偶者以

外の扶養親族に係る事由が生じた場合に、それぞれ限る。 

記入上の注意 

1―3 （略） 

4 「届出の事由」欄には、届出の理由の 3 又は 4 に該当する場合にそ

の事由(例えば婚姻、離婚、出生、死亡、満 60 歳以上等)をそれぞれ

記入する。 

5 （略） 

（略） 

 



 
（
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一
部
改
正
） 

第
四
条 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平
成
十
八
年
広
島
県
人
事

委
員
会
規
則
第
二
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う

に
改
正
す
る
。 

改 
正 

後 

改 

正 

前 
  
 
 

附 

則 
 

１ 

（
略
） 

 

（
勤
勉
手
当
の
成
績
率
に
関
す
る
特
例
） 

２ 

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
広

島
県
条
例
第
二
十
二
号
。
以
下
「
給
与
条
例
」
と
い 

う
。
）
第
六
条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
管
理
職
員
、 

給
与
条
例
第
十
七
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る
管
理 

監
督
職
員
及
び
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に 

関
す
る
条
例
（
平
成
十
五
年
広
島
県
条
例
第
一
号
） 

第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
任
期
付
職
員
以
外 

の
職
員
（
警
察
職
員
を
除
く
。
）
に
対
す
る
勤
勉
手 

当
の
勤
務
成
績
に
よ
る
割
合
に
つ
い
て
は
、
当
分
の 

間
、
改
正
後
の
規
則
第
二
十
七
条
第
三
項
第
一
号
イ
、 

ロ
及
び
ハ
並
び
に
同
項
第
二
号
イ
及
び
ロ
の
規
定
に 

か
か
わ
ら
ず
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に 

応
じ
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
割
合
と
す
る
。 

一
・
二 

（
略
） 

３ 

（
略
） 

  
 
 

附 

則 
 

１ 

（
略
） 

 

（
勤
勉
手
当
の
成
績
率
に
関
す
る
特
例
） 

２ 

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
広

島
県
条
例
第
二
十
二
号
。
以
下
「
給
与
条
例
」
と
い

う
。
）
第
六
条
第
二
項
に
規
定
す
る
特
定
管
理
職
員

及
び
給
与
条
例
第
十
七
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る

管
理
監
督
職
員
以
外
の
職
員
（
警
察
職
員
を
除
く
。

）
に
対
す
る
勤
勉
手
当
の
勤
務
成
績
に
よ
る
割
合
に

つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
改
正
後
の
規
則
第
二
十
七

条
第
三
項
第
一
号
イ
、
ロ
及
び
ハ
並
び
に
同
項
第
二

号
イ
及
び
ロ
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
各
号
に

掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る

割
合
と
す
る
。 

  

一
・
二 

（
略
） 

３ 

（
略
） 

 
 

 

（
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一
部
改
正
） 

第
五
条 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
令
和
元
年
広
島
県
人
事
委

員
会
規
則
第
二
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う

に
改
正
す
る
。 

改 

正 

後 

改 

正 

前 

 
 

 
 
 

附 

則 

 

１
・
２ 

（
略
） 

（
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
経
過
措
置
） 

３ 

当
分
の
間
、
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則

（
以
下
「
給
与
規
則
」
と
い
う
。
）
第
十
五
条
第
二

項
及
び
第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条

第
二
項
及
び
第
三
項
中
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額

」
と
あ
る
の
は
、
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
に
百

分
の
百
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未

満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て

た
額
）
」
と
す
る
。
た
だ
し
、
同
条
第
二
項
及
び
第

三
項
に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
が
給
料
月
額
の
百
分

 
 
 

附 

則 

 

１
・
２ 

（
略
） 

（
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
経
過
措
置
） 

３ 

当
分
の
間
、
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則

（
以
下
「
給
与
規
則
」
と
い
う
。
）
第
十
五
条
第
二

項
及
び
第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条

第
二
項
及
び
第
三
項
中
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額

」
と
あ
る
の
は
、
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
に
百

分
の
百
一
・
三
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円

未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨

て
た
額
）
」
と
す
る
。
た
だ
し
、
同
条
第
二
項
及
び

第
三
項
に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
が
給
料
月
額
の
百



の
四
・
五
を
超
え
る
場
合
を
除
く
。 

４ 
当
分
の
間
、
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則

等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平
成
二
十
八
年
広
島

県
人
事
委
員
会
規
則
第
八
号
）
附
則
第
四
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
調
整
数
を
乗
じ
て

得
た
額
」
と
あ
る
の
は
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額

に
百
分
の
百
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
」
と
、
「
勤
務

時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
」
と
あ
る

の
は
、
「
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得

た
額
と
し
、
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と

き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
」
と
す
る
。 

５―

７ 

（
略
） 

（
市
町
立
学
校
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
経

過
措
置
） 

８ 

当
分
の
間
、
市
町
給
与
規
則
第
三
条
第
二
項
及
び

第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
二
項

及
び
第
三
項
中
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
」
と
あ

る
の
は
、
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
に
百
分
の
百 

・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端

数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）

」
と
す
る
。
た
だ
し
、
同
条
第
二
項
及
び
第
三
項
に

規
定
す
る
調
整
基
本
額
が
給
料
月
額
の
百
分
の
四
・

五
を
超
え
る
場
合
を
除
く
。 

９
・

 

（
略
） 

分
の
四
・
五
を
超
え
る
場
合
を
除
く
。 

４ 

当
分
の
間
、
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則

等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平
成
二
十
八
年
広
島

県
人
事
委
員
会
規
則
第
八
号
）
附
則
第
四
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
調
整
数
を
乗
じ
て

得
た
額
」
と
あ
る
の
は
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額

に
百
分
の
百
一
・
三
を
乗
じ
て
得
た
額
」
と
、
「
勤

務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
」
と
あ

る
の
は
、
「
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て

得
た
額
と
し
、
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る

と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
」
と
す
る
。 

５―

７ 

（
略
） 

 

（
市
町
立
学
校
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
経

過
措
置
） 

８ 

当
分
の
間
、
市
町
給
与
規
則
第
三
条
第
二
項
及
び

第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
二
項

及
び
第
三
項
中
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
」
と
あ

る
の
は
、
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
に
百
分
の
百

一
・
三
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の

端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額

）
」
と
す
る
。
た
だ
し
、
同
条
第
二
項
及
び
第
三
項 

に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
が
給
料
月
額
の
百
分
の
四 

・
五
を
超
え
る
場
合
を
除
く
。 

９
・

 

（
略
） 

 
 

第
六
条 

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
令
和
元
年
広
島
県
人
事
委

員
会
規
則
第
二
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う

に
改
正
す
る
。 

改 

正 

後 

改 

正 

前 

  
 
 

附 

則 
  

（
施
行
期
日
等
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ

し
、
第
二
条
の
規
定
及
び
附
則
第
三
項
の
規
定
は
、

令
和
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

２ 

（
略
） 

             

 
 

附 

則 
 

 

（
施
行
期
日
等
） 

１ 

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ

し
、
第
二
条
の
規
定
及
び
附
則
第
三
項
か
ら
第
十
項

ま
で
の
規
定
は
、
令
和
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す

る
。 

２ 

（
略
） 

（
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
経
過
措
置
） 

３ 

当
分
の
間
、
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則

（
以
下
「
給
与
規
則
」
と
い
う
。
）
第
十
五
条
第
二

項
及
び
第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条

第
二
項
及
び
第
三
項
中
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額

」
と
あ
る
の
は
、
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
に
百

分
の
百
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未

満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て

た
額
）
」
と
す
る
。
た
だ
し
、
同
条
第
二
項
及
び
第

三
項
に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
が
給
料
月
額
の
百
分

の
四
・
五
を
超
え
る
場
合
を
除
く
。 

４ 

当
分
の
間
、
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則

等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平
成
二
十
八
年
広
島



                                         

３ 

（
略
） 

 

県
人
事
委
員
会
規
則
第
八
号
）
附
則
第
四
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
調
整
数
を
乗
じ
て

得
た
額
」
と
あ
る
の
は
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額

に
百
分
の
百
・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
」
と
、
「
勤
務

時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
」
と
あ
る

の
は
、
「
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得

た
額
と
し
、
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と

き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
」
と
す
る
。 

５ 

前
二
項
の
規
定
（
附
則
第
三
項
た
だ
し
書
き
を
除

く
。
）
は
、
次
に
掲
げ
る
手
当
の
算
定
の
基
礎
と
な

る
給
料
の
月
額
に
含
ま
れ
る
給
料
の
調
整
額
に
は
適

用
し
な
い
。 

 

一 

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年

広
島
県
条
例
第
二
十
二
号
。
以
下
「
給
与
条
例
」

と
い
う
。
）
第
十
四
条
の
二
に
規
定
す
る
特
地
勤

務
手
当 

 

二 

給
与
条
例
第
十
四
条
の
三
に
規
定
す
る
特
地
勤

務
手
当
に
準
ず
る
手
当 

（
職
員
の
時
間
外
勤
務
手
当
等
の
算
定
に
関
す
る
経

過
措
置
） 

６ 
当
分
の
間
、
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
等
の
一

部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
元
年
広
島
県
条
例
第
三

十
六
号
。
以
下
「
令
和
元
年
一
部
改
正
条
例
」
と
い

う
。
）
附
則
第
三
条
第
一
項
並
び
に
附
則
第
三
項
及 

び
第
四
項
の
規
定
（
附
則
第
三
項
た
だ
し
書
を
除
く
。 

）
は
、
次
に
掲
げ
る
手
当
の
算
定
の
基
礎
と
な
る
給

料
の
月
額
に
は
適
用
し
な
い
。 

 

一 

給
与
規
則
第
二
十
四
条
第
四
項
第
二
号
に
規
定

す
る
特
地
勤
務
手
当 

 

二 

給
与
規
則
第
二
十
四
条
第
四
項
第
三
号
に
規
定

す
る
特
地
勤
務
手
当
に
準
ず
る
手
当 

三 

市
町
立
学
校
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
そ
の
他

の
勤
務
条
件
に
関
す
る
条
例
の
実
施
に
関
す
る
規

則
（
以
下
「
市
町
給
与
規
則
」
と
い
う
。
）
第
十

三
条
の
規
定
に
よ
り
給
与
規
則
第
二
十
四
条
第
四

項
第
二
号
に
規
定
す
る
特
地
勤
務
手
当
を
読
み
替

え
て
適
用
す
る
へ
き
地
手
当 

四 

市
町
給
与
規
則
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
給
与

規
則
第
二
十
四
条
第
四
項
第
三
号
に
規
定
す
る
特

地
勤
務
手
当
に
準
ず
る
手
当
を
読
み
替
え
て
適
用

す
る
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当 

７ 

（
略
） 

 

（
市
町
立
学
校
職
員
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
経

過
措
置
） 

８ 

当
分
の
間
、
市
町
給
与
規
則
第
三
条
第
二
項
及
び

第
三
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
二
項

及
び
第
三
項
中
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
」
と
あ

る
の
は
、
「
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
に
百
分
の
百 

 

・
五
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端

数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）

」
と
す
る
。
た
だ
し
、
同
条
第
二
項
及
び
第
三
項
に

規
定
す
る
調
整
基
本
額
が
給
料
月
額
の
百
分
の
四
・

五
を
超
え
る
場
合
を
除
く
。 

９ 

前
項
の
規
定
（
前
項
た
だ
し
書
き
を
除
く
。
）
は
、 

次
に
掲
げ
る
手
当
の
算
定
の
基
礎
と
な
る
給
料
の
月



額
に
含
ま
れ
る
給
料
の
調
整
額
に
は
適
用
し
な
い
。 

 

一 

市
町
立
学
校
職
員
の
給
与
、
勤
務
時
間
そ
の
他

の
勤
務
条
件
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
広

島
県
条
例
第
四
十
九
号
。
以
下
「
市
町
給
与
条
例

」
と
い
う
。
）
第
九
条
に
規
定
す
る
へ
き
地
手
当 

 

二 

市
町
給
与
条
例
第
十
条
に
規
定
す
る
へ
き
地
手

当
に
準
ず
る
手
当 

 

（
市
町
立
学
校
職
員
の
時
間
外
勤
務
手
当
等
の
算
定

に
関
す
る
経
過
措
置
） 

 

当
分
の
間
、
市
町
立
学
校
職
員
の
給
与
、
勤
務
時

間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改

正
す
る
条
例
（
令
和
元
年
広
島
県
条
例
第
三
十
七
号

）
附
則
第
三
条
第
一
項
及
び
附
則
第
八
項
の
規
定
（

附
則
第
八
項
た
だ
し
書
を
除
く
。
）
は
、
次
に
掲
げ

る
手
当
の
算
定
の
基
礎
と
な
る
給
料
の
月
額
に
は
適

用
し
な
い
。 

一 

市
町
給
与
規
則
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
給
与

規
則
第
二
十
四
条
第
四
項
第
二
号
に
規
定
す
る
特

地
勤
務
手
当
を
読
み
替
え
て
適
用
す
る
へ
き
地
手

当 
 

二 
市
町
給
与
規
則
第
十
三
条
の
規
定
に
よ
り
給
与

規
則
第
二
十
四
条
第
四
項
第
三
号
に
規
定
す
る
特

地
勤
務
手
当
に
準
ず
る
手
当
を
読
み
替
え
て
適
用

す
る
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当 

 
 
 

（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
項
等
の
規
定
に
よ
る
給
料
に
関
す
る
規
則
の
一
部
改
正
） 

第
七
条 

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
項
等
の
規
定
に
よ
る
給
料
に
関
す
る
規
則
（
令
和
四
年

広
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う

に
改
正
す
る
。 

改 

正 

後 

改 

正 

前 

 
 

 
 
 

附 

則 

 

１ 

（
略
） 

２ 

当
分
の
間
、
第
四
条
か
ら
第
十
条
ま
で
の
規
定
中

「
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端 

数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。 

」
と
あ
る
の
は
、
「
当
該
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、

五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ

れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
百
分
の
百
・
五
を

乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ

る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
。
」
と

す
る
。 

 

 
 
 

附 

則 

 

１ 

（
略
） 

２ 

当
分
の
間
、
第
四
条
か
ら
第
十
条
ま
で
の
規
定
中

「
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端 

数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。 

」
と
あ
る
の
は
、
「
当
該
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、

五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ

れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
百
分
の
百
一
・
三

を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が

あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
。
」

と
す
る
。 

 

第
八
条 

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
項
等
の
規
定
に
よ
る
給
料
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。 



次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う

に
改
正
す
る
。 

改 

正 

後 

改 

正 

前 

 
 

 
 
 

附 

則 

  

こ
の
人
事
委
員
会
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か

ら
施
行
す
る
。 

 
 
 

附 

則 

 

１ 

こ
の
人
事
委
員
会
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日

か
ら
施
行
す
る
。 

２ 

当
分
の
間
、
第
四
条
か
ら
第
十
条
ま
で
の
規
定
中

「
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端 

数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。 

」
と
あ
る
の
は
、
「
当
該
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、

五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ

れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
百
分
の
百
・
五
を

乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ

る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
。
」
と

す
る
。 

 

 
 
 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
人
事
委
員
会
規
則
は
、
令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
規
定
は
、

令
和
七
年
六
月
一
日
か
ら
、
第
三
条
、
第
六
条
及
び
第
八
条
の
規
定
は
、
令
和
八
年
四
月
一
日
か
ら
施

行
す
る
。 

 

（
令
和
六
年
改
正
条
例
附
則
第
四
条
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
間
の
読
替
え
） 

２ 

令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
八
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
は
、
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る

規
則
（
以
下
「
規
則
」
と
い
う
。
）
第
十
五
条
の
三
第
一
項
中
「
給
与
条
例
第
十
条
第
一
項
た
だ
し
書

の
」
と
あ
る
の
は
「
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
六
年
広
島
県
条

例
第
四
十
二
号
）
附
則
第
四
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
給
与
条
例
（
以
下
「
読
替
え
後
の
給

与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
職
務
の
級
が
本
庁
の
局
長
に
相
当
す
る
職
務
に
あ

る
職
員
と
し
て
」
と
、
規
則
第
十
五
条
の
三
第
二
項
中
「
給
与
条
例
」
と
あ
る
の
は
、
「
読
替
え
後
の

給
与
条
例
」
と
、
規
則
第
十
六
条
第
一
項
中
「
新
た
に
給
与
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
新
た
に
読
替
え
後

の
給
与
条
例
」
と
、
規
則
第
十
六
条
の
三
第
一
項
及
び
第
三
項
中
「
給
与
条
例
」
と
あ
る
の
は
「
読
替

え
後
の
給
与
条
例
」
と
す
る
。 

（
本
庁
の
部
長
に
相
当
す
る
職
務
に
あ
る
職
員
） 

３ 

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
六
年
広
島
県
条
例
第
四
十
二
号
）

附
則
第
四
条
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
給
与
条
例
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
職
務
の
級
が
本
庁
の
部

長
に
相
当
す
る
職
務
に
あ
る
職
員
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
規
則
第
十
五
条
の
三

第
一
項
及
び
第
二
項
に
規
定
す
る
職
員
と
す
る
。 


