
広
島
県
病
院
事
業
管
理
規
程
第
八
号 

 
広
島
県
病
院
事
業
職
員
給
与
規
程
及
び
広
島
県
病
院
事
業
職
員
給
与
規
程
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程

の
一
部
を
改
正
す
る
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。 

 
 

令
和
四
年
十
二
月
二
十
六
日 

広
島
県
病
院
事
業
管
理
者 

平 
 

川 
 

勝 
 

洋 
 

 
 
 

広
島
県
病
院
事
業
職
員
給
与
規
程
及
び
広
島
県
病
院
事
業
職
員
給
与
規
程
等
の
一
部
を
改 

 
 
 

正
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程 

 

（
広
島
県
病
院
事
業
職
員
給
与
規
程
の
一
部
改
正
） 

第
一
条 

広
島
県
病
院
事
業
職
員
給
与
規
程
（
平
成
二
十
一
年
広
島
県
病
院
事
業
管
理
規
程
第
八
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 
 

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う

に
改
正
す
る
。 

改 

正 

後 

改 

正 

前 

 
 

 

（
特
殊
勤
務
手
当
の
種
類
） 

第
六
条 

（
略
） 

 

一
―
九 

（
略
） 

 

十 

ド
ク
タ
ー
ヘ
リ
業
務
従
事
職
員
の
特
殊
勤
務
手

当 

 

（
特
殊
勤
務
手
当
の
種
類
） 

第
六
条 

（
略
） 

 

一
―
九 

（
略
） 

 
 

第
十
三
条
の
三 

（
略
） 

第
十
三
条
の
三 

（
略
） 

 
 

 

（
ド
ク
タ
ー
ヘ
リ
業
務
従
事
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当

） 

第
十
三
条
の
四 

ド
ク
タ
ー
ヘ
リ
業
務
従
事
職
員
の
特

殊
勤
務
手
当
は
、
県
立
病
院
に
勤
務
す
る
医
師
並
び

に
看
護
師
及
び
准
看
護
師
が
ヘ
リ
コ
プ
タ
ー
に
搭
乗

し
、
管
理
者
が
定
め
る
救
急
医
療
業
務
又
は
看
護
業

務
に
従
事
し
た
と
き
に
支
給
す
る
。 

２ 

前
項
の
手
当
の
額
は
、
勤
務
一
回
に
つ
き
千
九
百

円
と
す
る
。 

 

 
 

 

（
特
殊
勤
務
手
当
実
績
簿
） 

第
十
四
条 

（
略
） 

２ 

前
項
の
特
殊
勤
務
に
係
る
実
績
簿
の
う
ち
、
夜
間

看
護
業
務
等
従
事
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て

は
別
記
様
式
第
一
号
に
、
精
神
病
患
者
診
療
業
務
等

従
事
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て
は
別
記
様
式

第
二
号
に
、
救
急
医
療
業
務
従
事
職
員
の
特
殊
勤
務

手
当
に
つ
い
て
は
別
記
様
式
第
三
号
に
、
分
べ
ん
業

務
従
事
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て
は
別
記
様

式
第
四
号
に
、
診
療
応
援
業
務
従
事
職
員
の
特
殊
勤

務
手
当
に
つ
い
て
は
別
記
様
式
第
五
号
に
、
ド
ク
タ

ー
ヘ
リ
業
務
従
事
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て

は
別
記
様
式
第
六
号
に
よ
る
も
の
と
し
、
そ
れ
以
外

の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て
は
、
職
員
の
特
殊
勤
務

手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
広
島
県
条
例

第
二
十
四
号
）
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
者
の
例
に 

 

（
特
殊
勤
務
手
当
実
績
簿
） 

第
十
四
条 

（
略
） 

２ 

前
項
の
特
殊
勤
務
に
係
る
実
績
簿
の
う
ち
、
夜
間

看
護
業
務
等
従
事
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て

は
別
記
様
式
第
一
号
に
、
精
神
病
患
者
診
療
業
務
等

従
事
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て
は
別
記
様
式

第
二
号
に
、
救
急
医
療
業
務
従
事
職
員
の
特
殊
勤
務

手
当
に
つ
い
て
は
別
記
様
式
第
三
号
に
、
分
べ
ん
業

務
従
事
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て
は
別
記
様

式
第
四
号
に
、
診
療
応
援
業
務
従
事
職
員
の
特
殊
勤

務
手
当
に
つ
い
て
は
別
記
様
式
第
五
号
に
よ
る
も
の

と
し
、
そ
れ
以
外
の
特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て
は
、

職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十

六
年
広
島
県
条
例
第
二
十
四
号
）
の
規
定
の
適
用
を

受
け
る
者
の
例
に
よ
る
。 



 

よ
る
。 

 
 

 
 

（
指
定
職
職
員
の
期
末
手
当
等
） 

第
二
十
条 

（
略
） 

２ 

前
条
の
規
定
に
よ
り
指
定
職
職
員
に
勤
勉
手
当
を

支
給
す
る
場
合
は
、
給
与
条
例
第
十
八
条
の
四
第
二

項
第
一
号
中
「
百
分
の
百
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の

百
二
・
五
」
と
し
、
給
与
規
則
第
二
十
七
条
第
二
項

に
定
め
る
職
員
の
勤
務
成
績
に
よ
る
割
合
は
、
同
条

第
三
項
に
定
め
る
割
合
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
と
お

り
と
す
る
。 

 

一 

勤
務
成
績
が
優
秀
な
職
員 
百
分
の
百
二
・
五 

 

二 

勤
務
成
績
が
良
好
な
職
員 
百
分
の
九
十
六
・

五 
 

三 

勤
務
成
績
が
良
好
で
な
い
職
員 

百
分
の
八
十

八
以
下 

 

（
指
定
職
職
員
の
期
末
手
当
等
） 

第
二
十
条 

（
略
） 

２ 

前
条
の
規
定
に
よ
り
指
定
職
職
員
に
勤
勉
手
当
を

支
給
す
る
場
合
は
、
給
与
条
例
第
十
八
条
の
四
第
二

項
第
一
号
中
「
百
分
の
九
十
五
」
と
あ
る
の
は
「
百

分
の
百
」
と
し
、
給
与
規
則
第
二
十
七
条
第
二
項
に

定
め
る
職
員
の
勤
務
成
績
に
よ
る
割
合
は
、
同
条
第

三
項
に
定
め
る
割
合
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
と
お
り

と
す
る
。 

 

一 

勤
務
成
績
が
優
秀
な
職
員 

百
分
の
百 

 

二 

勤
務
成
績
が
良
好
な
職
員 

百
分
の
九
十
五 

  

三 

勤
務
成
績
が
良
好
で
な
い
職
員 

百
分
の
九
十

五
未
満 

 
 

 
 

別
表
第
六
及
び
別
表
第
十
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。 

 
別
表
第
六
（
第
二
十
一
条
の
二
関
係
）
 

 
 
イ
 
医
療
職
基
本
報
酬
額
表
㈠
 

 
号
給
 

基
本
報
酬
の
額
 

 
円
 

１
 

253,700 

２
 

256,200 

３
 

258,700 

４
 

261,200 

 
 

５
 

263,400 

６
 

267,200 

７
 

271,000 

８
 

274,800 

 
 

９
 

278,400 

10 
282,400 

11 
286,400 

12 
290,400 

 
 

そ
の
他
 

393,400 

 
 
備
考

 
こ
の
表
は
，
職
務
の
区
分
が
医
療
職
で
あ
る
臨
床
研
修
医
そ
の
他
の
短
時
間
勤
務
会
計
年
度

任
用
職
員
で
管
理
者
が
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。
 

 
 
ロ
 
専
門
医
療
職
基
本
報
酬
額
表
㈠
 

 
号
給
 

基
本
報
酬
の
額
 

 
円
 

１
 

33
8,
500 

２
 

34
1,
500 

３
 

34
4,
300 

４
 

34
7,
200 



 
 

５
 

34
9,
900 

６
 

35
2,
900 

７
 

35
6,
000 

８
 

35
8,
800 

 
 

９
 

36
1,
200 

1
0 

36
3,
800 

1
1 

36
6,
500 

1
2 

36
9,
300 

 
 

1
3 

37
2,
200 

1
4 

37
5,
700 

1
5 

37
8,
700 

1
6 

38
2,
300 

 
 

1
7 

38
5,
700 

1
8 

38
8,
400 

1
9 

39
0,
900 

2
0 

39
3,
500 

 
 

2
1 

39
6,
200 

2
2 

39
8,
400 

2
3 

40
0,
300 

2
4 

40
1,
900 

 
 

2
5 

40
3,
900 

2
6 

40
6,
200 

2
7 

40
8,
400 

2
8 

41
0,
700 

 
 

2
9 

41
3,
000 

3
0 

41
5,
100 

3
1 

41
7,
100 

3
2 

41
9,
200 

 
 

3
3 

42
1,
100 

そ
の
他
 

57
1,
700 

 

 
 
備
考

 
こ
の
表
は
，
職
務
の
区
分
が
専
門
医
療
職
で
あ
る
医
師
及
び
歯
科
医
師
そ
の
他
の
短
時
間
勤

務
会
計
年
度
任
用
職
員
で
管
理
者
が
定
め
る
も
の
に
適
用
す
る
。
 

 

別
表
第
十
（
第
二
十
一
条
の
二
関
係
） 

職 

務 

基
礎
日
額 

上
限
日
額 

事
務
職 

七
、
五
〇
〇
円 

一
一
、
九
〇
〇
円 

医
療
職 

七
、
七
五
〇
円 

一
四
、
五
〇
〇
円 

専
門
事
務
職 

一
一
、
七
五
〇
円 

一
五
、
七
〇
〇
円 

専
門
医
療
職 

一
一
、
三
五
〇
円 

二
一
、
〇
五
〇
円 



 
 

備
考 

勤
務
の
特
殊
性
そ
の
他
特
別
の
事
情
が
あ
る
と
管
理
者
が
認
め
た
短
時
間
勤
務
会
計
年
度
任

用
職
員
に
係
る
基
本
報
酬
の
上
限
日
額
は
、
事
務
職
に
つ
い
て
は
一
万
三
千
九
百
円
と
、
医
療

職
に
つ
い
て
は
一
万
九
千
六
百
五
十
円
と
、
専
門
事
務
職
に
つ
い
て
は
一
万
七
千
五
百
円
と
、

専
門
医
療
職
に
つ
い
て
は
二
万
八
千
六
百
円
と
す
る
。 

 

別
記
様
式
第
五
号
の
次
に
次
の
一
様
式
を
加
え
る
。 

  



様式第６号（第 14条関係） 

 

ド ク タ ー ヘ リ 業 務 従 事 実 績 簿  
 

    年  月分 所属  職名  氏名  

確認欄 日 業 務 の 内 容  搬 送 先 医 療 機 関  備 考 

     

     

（中 略） 

     

     

計     

 

 注 １回のドクターヘリ業務ごとに記入すること。 



 
（
広
島
県
病
院
事
業
職
員
給
与
規
程
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程
の
一
部
改
正
） 

第
二
条 

広
島
県
病
院
事
業
職
員
給
与
規
程
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程
（
令
和
元
年
広
島
県
病
院
事
業

管
理
規
程
第
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

 
 

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う

に
改
正
す
る
。 

改 
正 

後 

改 

正 

前 

 
 

 
 
 

附 

則 
 
 
 

附 

則 
 

 

１
―
４ 

（
略
） 

１
―
４ 

（
略
） 

 

（
短
時
間
勤
務
会
計
年
度
任
用
職
員
の
基
本
報
酬
に

関
す
る
経
過
措
置
） 

５ 

第
二
条
改
正
後
給
与
規
程
第
二
十
一
条
の
二
第
七

項
に
規
定
す
る
別
表
第
十
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当

分
の
間
、
同
表
事
務
職
の
項
中
「
七
、
五
〇
〇
円
」

と
あ
る
の
は
「
七
、
六
〇
〇
円
」
と
、
「
一
一
、
九

〇
〇
円
」
と
あ
る
の
は
「
一
二
、
〇
五
〇
円
」
と
、

同
表
医
療
職
の
項
中
「
七
、
七
五
〇
円
」
と
あ
る
の

は
「
七
、
八
五
〇
円
」
と
、
「
一
四
、
五
〇
〇
円
」

と
あ
る
の
は
「
一
四
、
七
〇
〇
円
」
と
、
同
表
専
門

事
務
職
の
項
中
「
一
一
、
七
五
〇
円
」
と
あ
る
の
は

「
一
一
、
九
〇
〇
円
」
と
、
「
一
五
、
七
〇
〇
円
」

と
あ
る
の
は
「
一
五
、
九
〇
〇
円
」
と
、
同
表
専
門

医
療
職
の
項
中
「
一
一
、
三
五
〇
円
」
と
あ
る
の
は

「
一
一
、
五
〇
〇
円
」
と
、
「
二
一
、
〇
五
〇
円
」

と
あ
る
の
は
「
二
一
、
三
五
〇
円
」
と
、
同
表
備
考

中
「
一
万
三
千
九
百
円
」
と
あ
る
の
は
「
一
万
四
千

百
円
」
と
、
「
一
万
九
千
六
百
五
十
円
」
と
あ
る
の 

 

（
短
時
間
勤
務
会
計
年
度
任
用
職
員
の
基
本
報
酬
に

関
す
る
経
過
措
置
） 

５ 

第
二
条
改
正
後
給
与
規
程
第
二
十
一
条
の
二
第
七

項
に
規
定
す
る
別
表
第
十
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当

分
の
間
、
同
表
事
務
職
の
項
中
「
七
、
三
〇
〇
円
」

と
あ
る
の
は
「
七
、
四
〇
〇
円
」
と
、
「
一
一
、
八

〇
〇
円
」
と
あ
る
の
は
「
一
一
、
九
五
〇
円
」
と
、

同
表
医
療
職
の
項
中
「
七
、
五
五
〇
円
」
と
あ
る
の

は
「
七
、
六
五
〇
円
」
と
、
「
一
四
、
三
五
〇
円
」

と
あ
る
の
は
「
一
四
、
五
〇
〇
円
」
と
、
同
表
専
門

事
務
職
の
項
中
「
一
一
、
六
〇
〇
円
」
と
あ
る
の
は

「
一
一
、
七
五
〇
円
」
と
、
「
一
五
、
七
〇
〇
円
」

と
あ
る
の
は
「
一
五
、
九
〇
〇
円
」
と
、
同
表
専
門

医
療
職
の
項
中
「
一
一
、
二
〇
〇
円
」
と
あ
る
の
は

「
一
一
、
三
五
〇
円
」
と
、
「
二
一
、
〇
五
〇
円
」

と
あ
る
の
は
「
二
一
、
三
五
〇
円
」
と
、
同
表
備
考

中
「
一
万
三
千
九
百
円
」
と
あ
る
の
は
「
一
万
四
千

百
円
」
と
、
「
一
万
九
千
六
百
五
十
円
」
と
あ
る
の 

 

は
「
一
万
九
千
九
百
五
十
円
」
と
、
「
一
万
七
千
五 

 

百
円
」
と
あ
る
の
は
「
一
万
七
千
七
百
五
十
円
」
と
、 

 

「
二
万
八
千
六
百
円
」
と
あ
る
の
は
「
二
万
八
千
九

百
五
十
円
」
と
す
る
。 

 

は
「
一
万
九
千
九
百
五
十
円
」
と
、
「
一
万
七
千
五 

 

百
円
」
と
あ
る
の
は
「
一
万
七
千
七
百
五
十
円
」
と
、 

 

「
二
万
八
千
六
百
円
」
と
あ
る
の
は
「
二
万
八
千
九

百
五
十
円
」
と
す
る
。 

６
・
７ 

（
略
） 

６
・
７ 

（
略
） 

 
 

 
 
 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
等
） 

１ 

こ
の
規
程
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
規
定
は
、
当
該
各
号
に

定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

一 

第
一
条
中
広
島
県
病
院
事
業
職
員
給
与
規
程
（
以
下
「
給
与
規
程
」
と
い
う
。
）
第
六
条
、
第
十

三
条
の
四
及
び
第
十
四
条
の
改
正
規
定 

令
和
五
年
一
月
一
日 

 

二 

第
一
条
中
給
与
規
程
別
表
第
六
及
び
別
表
第
十
の
改
正
規
定
並
び
に
第
二
条
の
規
定 

令
和
五
年

四
月
一
日 

２ 

第
一
条
の
規
定
（
給
与
規
程
第
二
十
条
の
改
正
規
定
に
限
る
。
）
に
よ
る
改
正
後
の
給
与
規
程
（
以

下
「
改
正
後
給
与
規
程
」
と
い
う
。
）
の
規
定
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。 

 

（
給
与
の
内
払
） 



３ 

改
正
後
給
与
規
程
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
給
与

規
程
の
規
定
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ
た
給
与
は
、
改
正
後
給
与
規
程
の
規
定
に
よ
る
給
与
の
内
払
と
み

な
す
。 

 


