
 
 

男性育児休業取得促進に向けた取組内容 

 

 両立支援企業 

登録番号
260-7

【企業・事業所等の写真】 

　

 (ﾌﾘｶﾞﾅ) 

企 業 名

アオキグミ 

株式会社青木組

 
所 在 地

〒722-0035 

広島県尾道市土堂二丁目８番１４号

 
代表者名

代表取締役社長 

渡邊　一雄

 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ
https://aokigumi.co.jp

 

男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容

◆社内制度 

・出産した従業員または配偶者に「出産祝い金」を支給 

・家族手当の支給 

（※対象となる子供が１名の場合は月額３万円とし、複数名の場合は最年長の子に

３万円、その他の子に月額２千円をその子供が大学・短期大学・専門学校を卒業する

まで支給） 

　　

 

取組の PR 

ポイント

〇男性の育児休業を取りやすくするための雰囲気作り、環境作りの一環として、月に

1度の早仕舞い制度（半日休暇）や有給取得奨励日などを設けることで従業員が休暇

を取ることへの抵抗を和らげ男性の育児休業を取得しやすくしている。 

 

男性育児中時短勤務と育児休業の実績　2021 年～2024 年　延べ 3名が取得 

1 例目　2021 年 3月 21 日～7月 21 日まで　(3 か月間の時短勤務） 

2 例目　2023 年 2月 6日～2月 28 日まで　（22日取得） 

3 例目　2024 年 6月 18 日～7月 31 日まで　(45 日取得)
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