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男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容 

① 男性の育児休業取得を促進するポスターを、従業員のタイムカード横の壁や 

ミーティングボードなどの目につきやすい場所に掲示 

② 育休の取得を考えている社員には必ず職制が育休の取得を促す面談を実施。また

面談の前にも総務の担当者が職制に制度に関する説明を行い、職場の中で円滑に

育休が取得できるようサポート 

⇒①・②の取り組みを行った結果、 

2023年度は対象となる男性社員 1名中 1名の取得に成功した 

 

※2022・2023年度の男性社員育休取得率（2023年 12月 19日時点） 

 2022年度 2023年度 

男性対象者 4名 1名 

うち男性取得者 1名 1名 

取得率 25.00% 100.00% 

※営業所内でのポスター掲示の様子 

  

 

取組の PR 

ポイント 

トラックドライバーは専門職のため、1名抜けるだけでも代替人員の確保が難しい

です。しかし麒麟倉庫の社是である「従業員の幸福」を考えた時、育休の取得が「従

業員の幸福」に繋がるのであればという想いから、ドライバーチーム全体で人員配

置を見直し一時的な不足を補えるような体制を再構築しました。 
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