
 

 

 

区分 項目 配点
特定非営利活動法人

日本プロ農業総合支援機構
アグリコネクト株式会社

経営発展チャレンジコース及び経営発展実践コース
（オンライン開催会場）

Ⅲ層候補経営体等が、農業経営の目指す姿を明確にし、その実現に向けた経営計画がたてられる内容となっているか。 5 3.2 3.8
研修講師の人選は妥当か。 5 3.5 3.8
経営発展チャレンジコース及び経営発展実践コース
（水稲経営体を対象とした会場）
水稲経営体が経営発展するために、人材育成手法及び生産管理手法を理解し、自経営体の課題解決に向けた具体的な実施計画をたてられ
る内容となっているか。

5 3.0 3.8

研修講師の人選は妥当か。 5 3.2 3.8
経営発展チャレンジコース及び経営発展実践コース
（わけぎ産地を対象とした会場）
わけぎ生産者が産地計画作成を通じて、目指す産地像を明確にし、産地計画実現に向けて受講者個人の目標設定・実行計画をたてることが
できる内容となっているか。

5 3.0 4.0

研修講師の人選は妥当か。 5 2.8 3.3
雇用準備コース

Ⅲ層候補経営体が、雇用導入するための知識を体系的に学ぶ内容となっているか。 5 3.5 4.0
研修講師の人選は妥当か。 5 3.5 4.0
先進経営視察コース

従業員を雇用する経営体が、先進経営体の視察を通じ、自らの経営戦略を策定する過程で、成長できる内容になっているか。 5 3.3 3.8
研修講師の人選は妥当か。 5 3.0 3.8
ミドルマネジメントコース

農場長に求められる役割を遂行するためのスキルを習得できる内容となっているか。 5 3.3 4.2
研修講師の人選は妥当か。 5 2.8 3.8
トップマネジメントコース

Ⅳ・Ⅴ層経営体等が、経営者同士のつながりから、更なる経営発展に向けた組織マネジメントの手法等を取得できる内容となっているか。 5 3.0 3.8
研修講師の人選は妥当か。 5 3.0 4.0

実施能力
（配点：15点）

同様の研修業務の受託実績があるなど研修実施のノウハウがあるか。 15 10.0 13.0

スケジュール
（配点：5点）

提案されたスケジュールに妥当性はあるか。 5 3.0 3.7

事業周知方法
（配点：5点）

事業周知するパンフレットの内容は効果的か。 5 3.2 3.7

経費
（配点：5点）

事業内容に見合った見積額となっているか。 5 3.2 3.5

100点 63.5点 78.0点

評価項目別得点

合　　　計

研修内容
（配点：70点）


