
評価項目別得点 

区分 評価項目 配点 
広島県雇用就農推進 

グループ 

パーソルテンプ 

スタッフ株式会社 

株式会社アソウ・ 

ヒューマニーセンター 

業
務
全
体 

全体コンセプト 提案の全体コンセプトが、業務目的、内容を的確に理

解し、効果的なものになっているか。 
5 点 3.2 点 3.4 点 3.2 点 

実施体制 適切な実施体制（責任者、担当者、人員配置、役割分

担）となり、業務の確実な実施が期待できるか。 
15 点 11.4 点 9.6 点 9.0 点 

過去の実績 農業経営体と求職者のマッチング等、類似の業務の実

績はあるか。 
10 点 7.6 点 4.8 点 8.4 点 

企

画

提

案 

雇用就農希望者の

募集 
 

雇用就農希望者（求職者）を募集するための具体的か

つ効果的な手法となっているか。 
15 点 10.2 点 10.2 点 9.6 点 

初めて就職するなど経験の少ない雇用就農希望者があ

った場合、スムーズに派遣できる手法となっているか。 
5 点 3.6 点 3.0 点 3.4 点 

農業経営体の募集 
 

「お試し雇用」を受け入れる農業経営体を募集するた

めの具体的かつ効果的な手法となっているか。 5 点 3.4 点 3.2 点 3.2 点 

初めて常時雇用者を雇用するなど経験の少ない農業経

営体が、「お試し雇用」をスムーズに実施できる手法

となっているか。 

5 点 3.4 点 3.2 点 3.2 点 

マッチング及び

「お試し雇用」の

実施 

雇用就農希望者と農業経営体のマッチングを円滑に実

施し、30 の農業経営体が「お試し雇用」を実施する目

標を達成するための具体的かつ効果的な手法となって

いるか。 

15 点 10.8 点 10.2 点 11.4 点 

「お試し雇用」終

了後の常時雇用者

の確保（雇用就農

希望者の定着） 

「お試し雇用」を実施した 20 以上の農業経営体が、

常時雇用者を確保する目標を達成するための具体的か

つ効果的な手法となっているか。 
15 点 9.6 点 10.8 点 10.8 点 

その他自由提案 仕様書記載以外の取組があれば、本業務を実施するう

えで具体的、効果的な手法となっているか。 
5 点 3 点 2.6 点 3.4 点 

スケジュール 提案されたスケジュールに妥当性があるか。 5 点 3.2 点 3.0 点 3.2 点 

合計（100 点満点） 100 点 69.4 点 64.0 点 68.8 点 

 


