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「工賃向上計画」を
推進するための 
基本的な指針
（R6.3 見込・厚生労
働省通知）

 

「広島県工賃向上に向けた取組（第５期）」の骨子案について（概要） 

 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和５年12月21日　障害者支援課 

 

１　趣　旨 

「広島県工賃向上に向けた取組（第４期）」の成果や課題を踏まえ、新たな取組（令和６年度～令和

８年度）を策定する。なお、策定に当たっては「第５次広島県障害者プラン（令和６年度～令和11年

度）」（県障害者計画と県障害福祉計画・障害児福祉計画を統合）と整合性を図る。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
２　取組の対象期間 

　　令和６年度～令和８年度（３年間） 

 

３　取組の位置付け 

　　「第５次広島県障害者プラン」（令和６年度～令和11年度）の分野別施策である「Ⅱ　自立と社会

参加の促進」に位置付けられる「工賃向上のための取組」に掲げる目標工賃を達成するために取り組

むべき具体的な方策を定めるものである。 

 

４　対象事業所 

就労継続支援Ｂ型事業所 
※ただし、県の実施する支援策については、就労継続支援Ａ型事業所、生活介護事業所、地域活動支援

センターのうち、「工賃向上計画」を作成し、工賃向上に意欲的に取り組む事業所も対象とする。 

 

５　現行の取組（第４期）の現状と課題 

（１）　目標工賃の状況 

　　　　就労継続支援Ｂ型事業所における平均工賃月額は、全国平均を上回って推移しているが、令和

４年度実績で18,005円に留まっており、障害基礎年金等の収入を合わせても十分ではない。 

　　　 

 
区　　　分

第３期 第４期（現行）
 R2 R3 R4 対R2比 R5
 

月額

目標工賃(A) 17,500円 17,100円 17,600円 － 18,100円
 実績(B) 16,779円 17,412円 18,005円 7.31% －
 B-A ▲721円 312円 405円 － －
 全国平均 15,776円 16,507円 － － －
 

時間額

目標工賃(C) 240円 260円 270円 － 280円
 実績(D) 245円 253円 271円 10.6% －
 D-C 5円 ▲ 7円 1円 － －
 全国平均 222円 233円 － － －
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第５次広島県障害者プラン 
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（参考）現行の取組（第４期）の目標工賃の設定 
○　平均工賃（月額）の設定 
　　平成24年度から令和元年度（新型コロナウイルス感染症の影響を受ける前年）では、年平 
均1.4％の伸び率であることから、令和3年度以降の目標工賃は、引き続き年1.4％以上の増 
加を目指し、各事業所が提出した平均目標工賃等を踏まえて設定。 

 
○　平均工賃（時間額）の設定 
　　平成24年度から令和元年度では、年平均3.9％の伸び率であることから、月額の目標工 
賃設定と同様、令和３年度以降の目標工賃は、引き続き年3.9％以上の増加を目指して設定。

 

（２）　現状と課題 

　　〇　優先調達推進法に基づき、障害者就労施設等からの物品等の調達に取り組んでおり、調達額

は市町、独立行政法人分と合わせて約３億6,360万円となっているが、制度が十分理解されて

いない状況もあり、手続きを明確にするなどにより、障害者就労施設等からの物品等の調達を

一層推進していく必要がある。 

　　〇　各事業所は、提供可能な製品やサービス情報の周知、広報を積極的に行うとともに、製品の

品質や企画開発、販売力の向上に取り組む必要がある。 

　　　〇　事業所の規模によって就労や生産力に差があり、単独の事業所だけでの受注や、販売先を確

保は限界があるため、共同受注窓口による更なる事業所との連携や支援機能の強化が求められ

ている。 

　　　〇　県内の障害者就労施設等の製品の販売拡大を図るためには、「ふれ愛プラザ」や障害者就労施

設の製品の認知度を高めていく必要がある。 

　　　〇　農産物を生産する事業所では、栽培方法・品質向上等に係る知識の習得が図られつつある一

方、安定的な生産や販路の確保・拡大に繋がっていない事業所もあり、農福連携による農業生

産の定着、拡大が図られていない。 

 

６　新たな取組（第５期）の方向性 

（１）　目標工賃の設定 

現行の取組の目標工賃は平成24年度から令和元年度までの年平均伸び率により設定している

が、近年、最低賃金が大きく伸びている状況もあるため、こうした動向や国の「「工賃向上計画」

を推進するための基本的な指針」を踏まえ、目標を設定する。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
（２）目標達成のために県として取り組む方策 

　　　現行の取組の成果や課題、各事業所への調査結果や市町の意見を踏まえ、現行の「販路拡大」、「体

制整備」、「普及啓発」の取組について検証し、次期広島県障害者プランとの整合を図り、具体的な

方策を整理する。 
 
７　今後の策定スケジュール 

・令和６年１月下旬　 工賃向上に向けた取組（第５期）素案作成 

・令和６年２月上旬　 市町への意見照会 

・令和６年３月19日　第３回就労支援部会で素案検討 

・令和６年３月下旬　 第３回自立支援協議会で素案説明 

・令和６年３月中旬　 厚生労働省が基本的な指針通知（見込） 

・令和６年５月頃　　 工賃向上に向けた取組（第５期）の策定・公表（見込） 

・令和６年７月頃　　 令和６年度第１回自立支援協議会で説明　 

 
 

 

 



3

参考資料 

 

＜平均工賃の推移＞ 

 

 

＜広島県最低賃金の推移＞ 

 年　度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30 Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４
 

平均工賃月額 15,668 15,551 15,644 15,939 15,892 16,038 16,754 17,168 16,779 17,412 18,005

 対前年伸び率 　－ -0.7% 0.6% 1.9% -0.3% 0.9% 4.5% 2.5% -2.3% 3.8% 3.4%
 対 H24 伸び率 　－ -0.7% -0.2% 1.7% 1.4% 2.4% 6.9% 9.6% 7.1% 11.1% 14.9%

 年　度 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30 Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５
 最低賃金 719 733 750 769 793 818 844 871 871 899 930 970
 対前年伸び率 　－ 1.9% 2.3% 2.5% 3.1% 3.2% 3.2% 3.2% 0.0% 3.2% 3.4% 4.3%
 対 H24 伸び率 　－ 1.9% 4.3% 7.0% 10.3% 13.8% 17.4% 21.1% 21.1% 25.0% 29.3% 34.9%


