
県職交渉（２月交渉②）の概要 

 

１ 交渉日 令和５年２月 15 日（水） 
２ 場 所 審理審問室 
３ 出席者 【当局】行政経営部長外 

【組合】委員長、副委員長、書記長外 
４ 議 題 執行体制、G７サミット 
 

項 目 組  合  主  張 当  局  回  答 

執行体制 

○来年度の業務量の増減の状況はどうか。 
 
 
○鳥インフルエンザへの対応で、時間外勤務が増

えていると思うが、健康管理はどうしているの
か。 

 
 
○情報職の職員が市町へ派遣された場合も、うま

く仕事ができるようにしてくれ。 

○具体は調整中だが、総務局で情報部門の体制
見直し、健康福祉局で地域医療構想を推進す
るための体制整備がある。 

○健康面に不安がある場合は職員健康担当に
相談するよう案内し、ストレスチェックもし
ている。産業医面談も面談基準を超えること
が分かっている場合は、早期に受けられるよ
うにしている。 

○派遣時は事前に本人の意向を確認し、派遣後
も県庁の情報部門と密に連絡がとれる等の
体制をとっていきたい。 

G７ 
サミット 

○開催直前に全庁的な動員が行われるのか。 
 

○伊勢志摩サミットでは外務省から最長で２
週間程度、50 人程度の要請があったと聞い
ている。今回はまだ外務省から連絡がない。 

 

 


