
県職交渉（５月交渉②）概要 

 

１ 日 時 令和４年５月 1０日（火） 
２ 場 所 審理審問室 
３ 出席者 【当局】行政経営部長、人事課長外 

【組合】委員長、副委員長、書記長外 
４ 議 題 増減要素、追加合格 
 

項  目 組  合  主  張 当  局  回  答 

増減要素 

○来年度の事業量はどうか。 
 
 
 
 
 

○減要素は、派遣の終了や業務の終了等で合計
▲20 程度。増要素については＋40 程度とし、
これに加え、さらに両立支援への対応で＋５
として合計＋45 程度。合わせると事業増減全
体で＋25 程度を見込んでいる。 

○また、これとは別にフルタイム再任用の増減
で▲５程度を見込んでいる。 

追加合格 

○追加合格は、最終合格後を出した後に、不合
格者の中から追加でもう一度合格を出すの
か。 

○全職種、大卒もその他の区分も全て対象か。 

○最終合格後に辞退により公募割れしそうな場
合に、不合格者の中から追加で合格を出すよ
う人事委員会と調整している。 

○現時点ではそう聞いている。詳細は人事委員
会と詰めていく。 

 


