
 

 

灰岡委員（自民議連） 

 

令和６年３月５日 

教 育 長 答 弁 実 録 

（ 教 育 委 員 会 ） 

 

（問）教職員の心理的安全性の確保について 

   教職員による不祥事の根絶には、教職員同士の対話を通じた風通しの良い

職場環境作りが重要だと考えるが、教職員の心理的安全性の確保にどのよう

に取り組んでいくのか、教育長に伺う。 

 

（答） 

   教職員の不祥事を根絶するため、厳罰化のみならず、心理的安全性の確保

された、風通しのよい職場づくりが大切であるといった専門家の助言などを

踏まえ、今年度、様々な取組を進めているところでございます。 

    具体的には、グループでの話合いを進めるための校内研修用資料の提供や、

対話中心の校内研修づくりを進めるための研修、さらには、優れた人材育成

のノウハウを持つ日本マクドナルド株式会社と連携したコミュニケーション

スキル向上のための研修などを実施しているところでございます。 

教育委員会といたしましては、現場の声を踏まえながら、より効果的な取

組へと見直すとともに、民間のノウハウを活用した新たなアプローチによる

不祥事防止の取組を更に推進するなど、風通しのよい職場づくりを進めてま

いりたいと考えております。 


