
令和６年度若年層の社会減少要因調査分析業務 評価基準 

採点基準 項目 点数 係数 評定点 

１．遂行能力 

（配点44点） 

ノウハウ 目的に沿った調査の設計、質的・量的データの収

集・整理、計量経済学等における実証分析及び政策

立案・評価のノウハウを有していること。 

４ ４ 16 

経験 アンケート、インタビュー、他県調査等による調査

分析の実施経験又は類似業務の実施経験を有して

いること。 

４ ３ 12 

情報量 人口移動に関する最新の調査研究、他の自治体に

おける取組事例等について、十分な情報量を有し

ていること。 

４ ２ ８ 

実績 行政機関との契約又は連携の実績を十分に有して

いること。 
４ ２ ８ 

２．提案内容 

（配点44点） 

全体 本件業務の意図やねらいを十分に理解できている

こと。 
４ ３ 12 

調査分析

等の実施 
「調査の設計・実施」、「調査結果の分析」、「これま

での施策の成果検証」についての考え方や進め方

が具体的であり、実行性が期待できるものとなっ

ていること。 

４ ６ 24 

施策案の

提案 
施策案を導出する考え方や進め方が具体的で、本

県が求める到達点（分析結果から複数の有効と思

われる施策案を提案する）に至ると期待できるも

のとなっていること。 

４ ２ ８ 

３．スケジュール・ 

実施体制 

 （配点８点） 

スケジュール、責任者、役割分担等が具体的に示さ

れ、県の要請に応じて即時の対応ができる体制と

なっており、本業務を確実に履行すると認められ

ること。 

４ ２ ８ 

４．見積価格 

 （配点４点） 

経費内訳が明確に示され、妥当な価格であること。 
４ １ ４ 

評定点合計 100 

 

【評点表】 

点数 ０ １ ２ ３ ４ 

評価 
非常に 

劣っている 
劣っている 普通 優れている 

非常に 
優れている  


