
                  
 
 

 

【広島県職員採用試験】 

令和６年度試験日程・採用案内パンフレットを公開します 
３月１日から、令和６年度広島県職員採用試験日程と職員採用案内パンフレットを 

人事委員会ホームページに掲載、配布します。 
 
■令和６年度採用試験の主な変更点（大学卒業程度試験） 

○ 総合土木の試験区分について、通常日程（１次試験：６月）とは別に、早期枠

試験を４月に実施。通常日程と併願可 

○ 通常日程の教養試験について出題範囲を見直し、出題数を削減  
    

■職員採用案内パンフレットについて 

採用案内パンフレットには、県職員の業務内容や職種紹介、職員の対談インタビュー、

入庁後のキャリアパスなど、多くの情報を掲載しています。県ホームページで公開してい

ますので、ぜひご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■令和６年度採用試験の主な変更点（大学卒業程度試験） 

○ 大学卒業程度試験（早期枠 総合土木）の実施について  

広島県では、県行政を担う多様な人材を獲得するため、より多くの方に職員採用試験に 

チャレンジしていただけるよう、大学卒業程度試験において、早期枠（総合土木）の採用

試験（ＳＰＩ３基礎能力検査、専門択一試験、専門記述試験）を実施します。 

 【試験日程】 

区 分 日  程 試験地 

公募期間 令和６年３月１日（金）～令和６年４月３日（水） ― 

第１次試験（筆記試験） 令和６年４月 21 日（日） 広島市内 

第１次合格発表 令和６年５月 15 日（水） ― 

第２次試験（面接試験） 令和６年６月３日（月）～５日（水） 広島市内 

最終合格発表 令和６年６月 14 日（金） ― 
 

試験の詳細（受験案内）：https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/saiyou-annai-06souki-index.html  
 
○ 教養試験の出題範囲及び出題数の見直しについて  

  大学卒業程度試験（１次試験：６月）の教養試験について次のとおり見直しを行います。 
 

 
  
 
  

資 料 提 供          

令和６年３月１日 

課名：人事委員会事務局公務員課  
担当：井下  
直通電話：082-513-5144 

令和５年度[45 題２時間 30 分] 令和６年度[30 題１時間 50 分] 

出題数 55 題のうち 45 題を回答 

知能分野 25 題（必須回答） 

 文章理解、判断推理、数的推理、資料解釈 

知識分野 30 題のうち 20 題（選択回答） 

 自然・人文・社会（時事を含む）  

出題数 30 題を回答 

知能分野 25 題（必須回答） 

 文章理解、判断推理、数的推理、資料解釈 

知識分野 5 題（必須回答） 

 自然・人文・社会に関する時事等 

 

職員採用案内パンフレットイメージ 

【県ホームページＵＲＬ】 

日        程：  https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/saiyou-nittei-index.html 
パンフレット： https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/saiyou-panf-index.html  
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