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H I R O S H I M A  P R E F E C T U R E

イノベーション人材等育成事業補助金

社員の育成に必要な経費を支援します。
広島県では、県内産業の持続的発展に不可欠なイノベーションを実現するための人材育成
を支援しています。
県内に本社・本店を置く中小・中堅企業を対象に、社員を国内外の大学や企業、
研修機関などへ派遣して、『新たな価値を生み出す知識・技術を習得する』
取り組みに対して助成を行っています。

マネジメント知（MBA）
習得による新規事業展開

高度ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ知識とともに、
経営革新や新規事業論な
どを習得し、新規事業展開
にまい進中！

電気工事業

大学にて

知識習得

高度な技術の応用

高度な印刷技術を習得し、
その技術を応用した
次世代太陽電池製造装置
の開発に着手！

印刷機械メーカー

大学にて

技術習得

ﾃﾞｼﾞﾀﾙ知識・技術の活用

高速・高精度なﾗﾝﾀﾞﾑﾋﾟｯｷ
ﾝｸﾞ開発のための知識・技
術を習得し、社内の生産ﾗｲ
ﾝをﾛﾎﾞｯﾄ化！

自動車部品メーカー

企業との

共同研究

新しい観点からの製品開発

最先端のﾒｲｸｱｯﾌﾟとｽｷﾝｹｱの
理論と技術を習得し、今までに
ない化粧筆を開発！

化粧筆メーカー

研修機関

での研修
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類型 研修（研究）等派遣期間の要件 補助率 補助上限額

長期滞在型
研修

学位取得のための大学院派遣で、12か月以上の派遣先での滞在による
研修又は知識・技術習得のための大学・企業等派遣で、12か月以上の
派遣先での滞在による研修

一般枠：2／3以内
デジタル人材育成枠：

3/4以内
400万円

長期通い型
研修

学位取得のための大学院派遣で、12か月以上の派遣元からの通いによ
る研修又は知識・技術習得のための大学・企業等派遣で、12か月（延
べ300時間）以上の派遣元からの通いによる研修

一般枠：2／3以内
デジタル人材育成枠：

3/4以内
200万円

その他研修

15日（延べ75時間）以上の知識・技術習得のための研修（経営系
研修を除く。）

一般枠：１／２以内

100万円
デジタル技術やデータ活用の知識・技術を取得のための事業派遣研修
（職業実践力育成プログラム、履修証明プログラム及び

第四次産業革命スキル習得講座）

デジタル人材育成枠：
２/３以内

補助対象事業者
今後成長が見込まれる産業分野への事業展開や新たな価値創出による競争力強化に
意欲的な県内に本社または本店を置く中小・中堅企業
補助対象経費
入学料、受講料、旅費等（研修等派遣中の社員人件費、代替社員の賃金）等

令和５年度からは、デジタル人材育成枠を追加し、AIやIoT、ロボット化などDXを推進する研修に
ついて補助率をUPしました！

イノベーション人材等育成事業補助金
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