
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
心
身
の
健
康
管
理
、

ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な
ど
に
課
題
が
あ

る
。リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
浸
透
で
、コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
在
り
方
が
変
化
し
、
社

員
の
心
の
健
康
は
生
産
性
や
業
績
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
。
社
員
が
楽
し

そ
う
に
働
け
る
職
場
を
目
指
し
た
い
。

▽『
組
織
』グ
ル
ー
プ
＝
部
門
間
の
壁
や
、

新
規
事
業
に
対
す
る
社
員
の
前
向
き
さ
、

事
業
継
承
に
よ
る
組
織
体
制
の
見
直
し
な

ど
、
組
織
と
し
て
の
総
合
力
が
求
め
ら
れ

る
課
題
が
あ
る
。
経
営
戦
略
と
人
材
戦
略

の
連
携
、
同
業
他
社
と
の
連
携
な
ど
に
つ

い
て
も
議
論
し
て
い
き
た
い
。

　
木
谷
教
授
は
「
働
き
が
い
向
上
の
た
め

に
は
、
三
つ
の
分
野
で
問
題
を
分
解
し
、

段
階
的
に
取
り
組
む
こ
と
が
重
要
だ
。
今

後
、
各
グ
ル
ー
プ
は
成
功
事
例
も
共
有
し

て
学
び
合
っ
て
ほ
し
い
。
特
効
薬
は
な
い

た
め
、
粘
り
強
く
継
続
可
能
な
取
組
ア
イ

デ
ア
が
創
出
さ
れ
る
こ
と
に
期
待
し
た

い
」
と
コ
メ
ン
ト
し
た
。

川
中
醤
油
　

川
中
　
康
三 

社
長

　

持
続
的
な
会
社
の

成
長
を
実
現
す
る
た

め
に
は
強
い
組
織
づ

く
り
が
不
可
欠
で
あ
り
、
変
化
に
対
応
で

き
る
会
社
で
あ
る
必
要
が
あ
る
。
そ
の
た

め
に
は
、
ま
ず
は
自
分
が
変
わ
ら
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。そ
の
良
き
学
び
と
な
っ
た
。

働
く
人
が
自
ら
仕
事
へ
の
考
え
や
行
動
を

変
え
、
や
り
が
い
を
生
ん
で
い
く
ジ
ョ
ブ

ク
ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
の
考
え
方
は
興
味
深

か
っ
た
。
他
の
経
営
者
に
刺
激
を
も
ら
い

な
が
ら
、
継
続
し
て
学
ん
で
い
き
た
い
。

場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
改
善
す
る
こ
と
だ
。
例
え

ば
、心
理
的
安
全
性
が
高
く
、

建
設
的
な
議
論
が
し
や
す
い

こ
と
。
最
近
は
「
1
o
n
1

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」
が
注
目
さ

れ
て
い
る
。
従
来
の
個
人
面

談
は
上
司
が
主
導
す
る
が
、

1
o
n
1
は
部
下
で
あ
る
社

員
が
主
役
と
な
り
、
自
分
の

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
な
ど
を
上

司
と
共
有
す
る
。
一
方
的
で

は
な
く
、
対
話
型
の
質
の
高

い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

で
き
る
こ
と
で
、
信
頼
関
係

の
構
築
に
つ
な
が
る
の
だ
。

　
三
つ
目
の
「
組
織
」
は
、

ビ
ジ
ョ
ン
と
戦
略
を
見
直
し
、
組
織
の
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
レ
ベ
ル
を
向
上
す
る
こ
と
。

そ
の
た
め
に
は
ま
ず
経
営
理
念
の
浸
透
が

欠
か
せ
な
い
。
多
様
な
人
材
が
各
自
の
赴

く
ま
ま
に
働
く
の
で
は
組
織
は
バ
ラ
バ
ラ

に
な
る
。
そ
れ
を
束
ね
る
に
は
経
営
理

念
・
パ
ー
パ
ス
が
必
要
で
あ
り
、
社
員
の

共
感
や
当
事
者
意
識
を
持
っ
て
も
ら
う
こ

と
が
重
要
で
あ
る
。

　
働
き
が
い
は
、
一
人
ひ
と
り
感
じ
方
や

受
け
止
め
方
が
異
な
る
た
め
、
働
き
や
す

さ
を
つ
く
る
よ
り
も
難
易
度
が
高
い
。
時

間
を
か
け
て
地
道
に
取
組
を
継
続
し
て
い

く
こ
と
も
大
切
だ
。 

   　
　

　
前
述
の
三
つ
の
分
野
に
参
加
者
が
分
か

れ
、
計
７
テ
ー
ブ
ル
で
自
社
の
抱
え
る
課

題
や
取
組
な
ど
を
共
有
し
た
。
そ
れ
ぞ
れ

の
主
な
意
見
は
以
下
の
通
り
。

▽
『
仕
事
』
グ
ル
ー
プ
＝
人
材
の
育
成
・
定

着
、
生
産
性
の
向
上
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
へ

の
取
組
が
重
要
な
課
題
だ
。
限
り
あ
る
労

働
時
間
の
中
で
、
い
か
に
す
れ
ば
生
産
性

や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
向
上
で
き
る
の
か
。

評
価
制
度
や
小
集
団
、
次
世
代
リ
ー
ダ
ー
育

成
に
つ
い
て
今
後
議
論
を
深
め
た
い
。

▽
『
職
場
』
グ
ル
ー
プ
＝
社
員
間
コ
ミ
ュ

― 

取
組
の
フ
レ
ー
ムワ
ー
ク 

働
き
が
い
の
あ

る「
仕
事
」「
職
場
」「
組
織
」

　
働
き
が
い
を
向
上
さ
せ
る
た
め
の
ア
プ

ロ
ー
チ
と
し
て
「
仕
事
」「
職
場
」「
組
織
」

の
３
分
野
が
大
切
だ
と
考
え
て
い
る
。

　
一
つ
目
の
「
仕
事
」
は
、
働
く
意
義
や

成
果
へ
の
責
任
感
な
ど
、
仕
事
自
体
に
対

す
る
意
欲
を
高
め
る
こ
と
な
ど
を
指
す
。

最
近
注
目
さ
れ
て
い
る
の
が
「
ジ
ョ
ブ
ク

ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
」。
一
定
の
裁
量
権
を
社

員
に
与
え
、
自
ら
仕
事
の
進
め
方
な
ど
を

見
直
し
て
も
ら
う
。
自
分
で
仕
事
を
ク
ラ

フ
ト
す
る
（
作
る
）
こ
と
で
仕
事
の
面
白

さ
を
感
じ
て
も
ら
い
や
す
く
な
る
。
ま
た

従
来
の
よ
う
に
会
社
が
異
動
を
指
示
す
る

の
で
は
な
く
、
社
員
に
特
定
の
役
職
・
職

種
に
自
ら
手
を
挙
げ
て
も
ら
う
社
内
公
募

制
度
な
ど
、
人

事
異
動
改
革
は

大
い
に
可
能
性

が
あ
る
と
思
う
。

　

二
つ
の
目
の

「
職
場
」
は
、

チ
ー
ム
が
連
帯

感
を
持
っ
て
働

け
る
よ
う
に
職
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