


令和５年６月５日　


　就労継続支援Ａ型事業所管理者　様


広島県健康福祉局障害者支援課長　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 （〒730-8511広島市中区基町10-52） 


令和４年度賃金実績の提出について（依頼）


　本県の障害者施策の推進については、日ごろから御協力いただき、厚くお礼を申し上げます。
　さて、県では、令和３年８月に策定した「広島県工賃向上に向けた取組（第４期）」に基づき、障害者の工賃向上に向けた様々な支援策を実施しているところですが、令和４年度の賃金実績については、「就労移行支援事業、就労継続支援事業（Ａ型、Ｂ型）における留意事項について」（平成19年４月２日付け障障発第0402001号厚生労働省社会・援護局障害保健福祉部障害福祉課長通知）に基づき、厚生労働省に報告することとなっています。
[bookmark: _GoBack]ついては、令和４年度の賃金実績について令和５年６月２６日（月）【期限厳守】までに電子メールで提出してください。
また、実績報告書の作成に当たっては、ホームページに掲載する記載要領を参考に記入してください。

１　対象事業所
　　就労継続支援Ａ型事業所

２　提出物
・令和４年度工賃（賃金）実績報告書
・（追加項目）農福連携・在宅利用の状況（令和４年度）

３　提出先
広島県健康福祉局障害者支援課　自立・就労グループ　岡本
E-mail：k-okamotoe1003@pref.hiroshima.lg.jp
※広島市、呉市及び福山市に所在する事業所についても県に提出してください。

４　様式掲載場所
県ホームページから該当する様式をダウンロードして提出してください。
【トップページ > 組織でさがす > 障害者支援課 > （新着情報）令和４年度賃金実績の提出について】
※昨年度、令和３年度実績を報告した事業所にあっては、その報告様式を利用し、（追加項目）農福連携・在宅利用の部分だけ新様式を使用し、作成してください。(なお、新様式では、「実績報告書」に令和５年度を追加しています。)


担　当　自立・就労グループ
電　話　082‐513‐3155（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ）
（担当者　岡本）
