
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

企 業 名 八千代工業株式会社 

代 表 者 代表取締役 大薮 盛生 

事業内容 針製品，手芸用品，文具，玩具の 

企画・製造・販売 

従業員数 119 名（男性 47 名，女性 72 名） 

所 在 地 広島市安佐北区可部１丁目１番４号 

U R L https://www.yachiyo-industrial.com/index.html 

◆女性従業員に対し女性管理職の割合が低

く,部長職以上の女性管理職がいない。 

◆ライフイベントが発生しても管理職業務

を継続できるようなフォロー体制の構築

が必要。 

八千代工業株式会社（製造業／従業員 119 名／管理職 16 名）※令和３年 10 月時点 

◆講座①◆アンコンシャスバイアス講座 

目的：これまでを振り返り，無意識の偏見に気付き，アンコンシャスバイアスを学ぶ。相

手を尊重したコミュニケーションの取り方を学び，多様な人材が活躍できる組織づ

くりを目指す。 

 

◆講座②◆私の強みを活かして働く 

目的：これまでのキャリアを振り返り，自他共に活かす働き方を発見し就業継続及び管理

職登用へのモチベーション向上に繋げる。 

  

 

 

◆女性活躍推進チームの発足 

◆女性管理職登用の阻害要因の洗い出し 

◆管理職職務分掌の整理 

◆人事評価制度の見直し 

企業情報 

◆女性管理職比率を 30％に 

◆女性管理職候補４名を育成できている。 

◆「全員活躍」をテーマに「働きやすさ

＋働きがい」のある職場環境を形成す

る。 

 

 

企業データ 

担当の広島県女性活躍推進アドバイザー 

Activity Report             令和 3年度活動報告 
 

男女問わず既存の管理職の意識改革と働

き方の見直しをしていきましょう！ 


