
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

◆講座①◆女性部下をもつ管理職研修 

目的：男女の思考の違いを具体的に知り，現状を振り返り，実践できる行動を考える。モ

チベーションを高めるコツ，コミュニケーションスキルを学び社員の能力を引き出

し組織力の向上に繋げる。 

 

◆講座②◆管理職登用を目指したキャリアデザインの可視化 

目的：就業継続をし，管理職へのキャリアアップを可能にするため，長期的視点でキャリ

アを考え，キャリアデザインの可視化を行い，働き続ける道筋を考える機会を提供

する。 

 

 

企 業 名 三鬼化成株式会社 

代 表 者 代表取締役 大久保 恵身 

事業内容 合成樹脂の専門商社 

 

従業員数 74 名（男性 46 名，女性 28 名） 

所 在 地 広島市西区横川町２丁目 13 番２号 

U R L  https://www.sankikasei.co.jp/ 

◆管理職になるためにスキルアップをし

たいと考えている女性社員が一定数い

るものの，管理職が女性社員の活躍を

促す具体的な方法が分からない。 

◆等級別で将来のキャリアについて話す

機会の設置 

◆社内交換留学の実施 

◆評価制度の見直し 

◆女性リーダー（主任）５名の昇格 

◆女性社員の活躍の場を広げる。 

◆社内風土の改革 

 

 担当の広島県女性活躍推進アドバイザー 

三鬼化成株式会社（卸売業・小売業／従業員 74 名／管理職 13 名）※令和３年 10 月時点 
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職場内のコミュニケーションを深め，社内風

土を改革していきましょう！ 


