
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

株式会社プロケアしまなみ（介護看護業／従業員 92 名／管理職 11 名）※令和４年３月時点 

 

 

企 業 名 株式会社プロケアしまなみ 

代 表 者 代表取締役 松山 慎太郎 

事業内容 小規模多機能・グループホーム・ 

訪問看護・定期巡回・居宅介護 

従業員数 92 名（男性 23 名，女性 69 名） 

所 在 地 尾道市長江２丁目７番８号 

U R L https://nagae.sakura.ne.jp/index.html 

  

 

 

◆女性が働きやすく，働きがいを感じる

制度や福利厚生制度構築や女性リーダ

ー研修の進め方などのノウハウが不足

している。 

 

◆学ぶ，教わる，教えることでの「成長」

をキーワードにした社内風土の醸成 

◆体系的な教育制度・評価制度の整備 

◆次のリーダーの育成 

◆職員の成長と成功を求める組織にな

る。 

◆次のリーダーの育成により、女性管理

職比率を女性職員比率と同程度にす

る。 

 

◆講座①◆女性部下をもつ管理職研修 

目的：男女の思考の違いを具体的に知ることで，現状を振り返り，実践できる行動を考え

る。モチベーションを高めるコツ，コミュニケーションスキルを学び社員の能力を

引き出し組織力の向上に繋げる。 

 

◆講座②◆キャリアアップへのモチベーション向上 

目的：求められるリーダー像を身近な存在として考え，管理職への思い込みの枠を外し，

中長期的にキャリアアップが可能であることを気付かせ働くモチベーションを高め

る。 

 担当の広島県女性活躍推進アドバイザー 

全職員の幸福を追求する組織を全職員で

目指していきましょう！ 
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