
   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

◆女性管理職比率向上 

◆プロ人材採用 

◆人財育成，マニュアル作成 

◆デジタルシフト 

◆パーパス経営の浸透 

◆戦略的広報による建築現場職への女性

の採用活動 

◆建築現場の DX を推進 

◆内勤以外の女性管理職の誕生 

◆女性の現場監督候補の育成 

◆業界のロールモデルとなる。 

◆講座①◆多様な人材を活かすチーム力向上 

目的：社員一人ひとりがチーム一丸となるために，現状の問題点を可視化し改善に向けて

マネジメント方法，個々の価値観を認め合いパフォーマンス向上につながる考え方

を学び。実務に活かしていく。 

 

◆講座②◆「私の強み」を活かして働く 

目的：これまでのキャリアを振り返り，自他共に活かす働き方を発見し，就業継続へのモ

チベーション向上に繋げる。 

 担当の広島県女性活躍推進アドバイザー 

社内全体を“巻き込む”をキーワードに取り組

んでいきましょう！ 

株式会社マエダハウジング（建設業／従業員 63 名／管理職 10 名）※令和３年９月時点 

 

 

企 業 名 株式会社マエダハウジング 

代 表 者 代表取締役 前田 政登己 

事業内容 住宅リフォーム・新築設計・施工・ 

管理，営繕工事 

従業員数 63 名（男性 32 名，女性 31 名） 

所 在 地 広島市中区八丁堀 10 番 14 号 

U R L https://www.maedahousing.co.jp/ 
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