
 

 

「働く女性応援よくばりハンドブック」改訂案に係る 

県民等アンケートの実施案について 
 

 

１ 目 的 

働く女性応援よくばりハンドブック（以下「ハンドブック」という。）について，社会経

済情勢の変化や，個人のライフスタイル・価値観の多様化などを踏まえた内容に見直すた

め，改訂（案）を県民等に公表して幅広い視点での意見を聴き，改訂の参考にする。 

 

２ 対象者 

（１）県民 

（２）県内企業（メールマガジン登録企業 約 2,500社） 

 

３ 実施期間 

  県民：令和４年７月 20日（水）～令和４年８月 17日（水）29日間  

  県内企業：令和４年７月 20日（水）～令和４年８月５日（金）17日間 

※第２回有識者等会議において，HB 改訂案及びアンケート実施案に対する意見聴取後に実施 

 

４ 実施方法 

（１）県民へのアンケート 

県ホームページにハンドブック改訂案とアンケートフォーム URL を掲載し，SNS 及びプ

レスリリース等でアンケートへの協力を呼び掛ける。 

（２）県内企業へのアンケート 

メールマガジン登録企業等へメールにてアンケートフォーム URL を案内し，回答を依頼

する。 

 

５ アンケートの項目 

  別紙のとおり 

 

６ アンケート結果の活用 

  必要に応じて改訂案に反映させる。 

 

  

資 料 ２ 



＜県民アンケート＞ 

 

 広島県が発行している「働く女性応援よくばりハンドブック」について，昨年，SNS上で議

論となったことから，次の基本的な考え方に基づき，「働く女性応援ハンドブック改訂版(案)」

を作成しました。 

改訂版（案）の内容をご覧いただき，アンケートにご協力いただきますよう，お願いいた

します。 

 

【改訂の基本的な考え方】 

  

 

 

 

 

 

 

 

《働く女性応援ハンドブック改訂版（案）URL：https:・・・・・・・・・》 

 

１ アンケートに回答される方について教えてください。【選択】  

（１）お住まい ＜必須＞ 

□広島県 □広島県以外 

（２）性別 ＜必須＞ 

□男性 □女性 □どちらでもない □回答したくない 

（３）年齢 ＜必須＞ 

□20歳未満 □20代 □30代 □40代 □50代 □60歳以上 

（４）就業状況 

□有職 □求職中 □無職 □主婦・主夫 □学生 

（５）就業形態 

   □経営者・役員 □正規の職員・従業員  

□非正規の職員・従業員（契約社員，労働者派遣事業所の派遣社員を含む） 

（６）子育て 

   □子育て中である □子育て中ではない □子育ての予定がある 

（７）介護 

   □介護中である □介護中ではない □介護の予定がある 

 

２ 「働く女性応援ハンドブック」の改訂案について 

（８）総合的にどのくらい役立ちそうですか。 

□非常に役立つ □やや役立つ □普通 □あまり役立たない □全く役立たない 

○ 働く女性の多様な姿に対応できるよう，掲載する情報を充実させる。 

○ 仕事と家庭の両立は，男性・女性に限らず働く人の共通の課題であるとともに，企業・社

会における課題という認識のもと，様々なジェンダーバイアスにも留意して，記述内容や

表現・デザイン等を見直す。 

○ タイトル・表紙については，本県ビジョンの理念を表すフレーズである「仕事も暮らしも。

それぞれの欲張りなライフスタイルの実現」の趣旨が伝わる表現方法とする。 



 

（９）（８）の質問で回答された理由をお聞かせください。【複数選択可・一部自由記載】 

   □自分や家族が知りたい（家族に教えたい）内容だったため 

   □企業の経営者や職場の上司・同僚に知ってほしい内容だったため 

   □仕事や家庭のあり方について、家族と話をするきっかけになるため 

   □働き方や女性活躍について、職場で話をするきっかけになるため 

   □その他（                    ） 

 

（10）ハンドブックの改訂案の各項目について，どの内容が役に立つと思いますか。【選択は

３つまで】 

□労働条件などの基礎知識 Ｐ５～Ｐ９  

  □キャリアプラン・女性活躍についての情報 Ｐ11～Ｐ14/Ｐ19  

□女性の健康に関する情報 Ｐ15～Ｐ18  

□ライフイベントに応じた支援制度（妊娠・出産編） Ｐ21～Ｐ28  

□ライフイベントに応じた支援制度（育児編） Ｐ29～Ｐ37  

□ライフイベントに応じた支援制度（介護編） Ｐ38～Ｐ40  

□再就職を希望する方への情報 Ｐ45～Ｐ50  

□公的社会保険制度，各種相談窓口情報 Ｐ41～Ｐ42/Ｐ51～Ｐ54  

□事業主の皆さんへの情報 Ｐ９/Ｐ28/Ｐ31/Ｐ43  

 

（11）（10）の質問で回答された理由をお聞かせください。【自由記載】 

 

（12）ハンドブックの改訂案の各項目について，役立たないと思われる内容がありましたら，

教えてください。【選択は３つまで】 

□労働条件などの基礎知識 Ｐ５～Ｐ９  

  □キャリアプラン・女性活躍についての情報 Ｐ11～Ｐ14/Ｐ19  

□女性の健康に関する情報 Ｐ15～Ｐ18  

□ライフイベントに応じた支援制度（妊娠・出産編） Ｐ21～Ｐ28  

□ライフイベントに応じた支援制度（育児編） Ｐ29～Ｐ37  

□ライフイベントに応じた支援制度（介護編） Ｐ38～Ｐ40  

□再就職を希望する方への情報 Ｐ45～Ｐ50  

□公的社会保険制度，各種相談窓口情報 Ｐ41～Ｐ42/Ｐ51～Ｐ54  

□事業主の皆さんへの情報 Ｐ９/Ｐ28/Ｐ31/Ｐ43  

 



（13）（12）の質問で回答された理由をお聞かせください。【自由記載】 

 

（14）ハンドブック改訂案について，ご意見がありましたらお知らせください。【自由記載】 

    

  

 

 



＜企業アンケート＞ 

 

 広島県が発行している「働く女性応援よくばりハンドブック」について，昨年，SNS上で議

論となったことから，次の基本的な考え方に基づき，「働く女性応援ハンドブック改訂版(案)」

を作成しました。 

改訂版（案）の内容をご覧いただき，アンケートにご協力いただきますよう，お願いいた

します。 

 

【改訂の基本的な考え方】 

  

《働く女性応援ハンドブック改訂版（案）URL：https:・・・・・・・・・》 

 

１ 基本情報について教えてください。【選択】 

（１） 業種 [日本産業分類_大分類]  ＜必須＞ 

□建設業 □製造業 □電気・ガス・熱供給・水道業 □情報通信業 □運輸業，郵便業 

□卸売業，小売業 □金融業，保険業 □不動産業，物品賃貸業 

□学術研究，専門・技術サービス業 □宿泊業，飲食サービス業 

□生活関連サービス業，娯楽業 □教育，学習支援業 □医療，福祉 □複合サービス事業 

□サービス業（他に分類されないもの） 

（２） 従業員規模  ＜必須＞ 

□10～29人 □30～49人 □50～100人 □101人～300人 □301人以上 

（３） 回答者は次のいずれに該当しますか。 ＜必須＞ 

□経営者 □管理職（課長級以上） □人事担当者 □その他（       ） 

 

２ 「働く女性応援ハンドブック」の改訂案について 

（４）総合的にどのくらい役立ちそうですか。 

□非常に役立つ □やや役立つ □普通 □あまり役立たない □全く役立たない 

 

（５）（４）の質問で回答された理由をお聞かせください。【複数選択可・一部自由記載】 

□企業の経営者や管理職・同僚として知っておくべき内容だったため 

□従業員やその家族に知ってほしい内容だったため 

   □働き方や女性活躍について、職場で話をするきっかけになるため 

○ 働く女性の多様な姿に対応できるよう，掲載する情報を充実させる。 

○ 仕事と家庭の両立は，男性・女性に限らず働く人の共通の課題であるとともに，企業・社

会における課題という認識のもと，様々なジェンダーバイアスにも留意して，記述内容や

表現・デザイン等を見直す。 

○ タイトル・表紙については，本県ビジョンの理念を表すフレーズである「仕事も暮らしも。

それぞれの欲張りなライフスタイルの実現」の趣旨が伝わる表現方法とする。 



   □その他（                    ） 

 

（６）ハンドブックの改訂案の各項目について，どの内容が役に立つと思いますか。【上位３

つ以内を選択】 

□労働条件などの基礎知識 Ｐ５～Ｐ９  

  □キャリアプラン・女性活躍についての情報 Ｐ11～Ｐ14/Ｐ19  

□女性の健康に関する情報 Ｐ15～Ｐ18  

□ライフイベントに応じた支援制度（妊娠・出産編） Ｐ21～Ｐ28  

□ライフイベントに応じた支援制度（育児編） Ｐ29～Ｐ37  

□ライフイベントに応じた支援制度（介護編） Ｐ38～Ｐ40  

□再就職を希望する方への情報 Ｐ45～Ｐ50  

□公的社会保険制度，各種相談窓口情報 Ｐ41～Ｐ42/Ｐ51～Ｐ54  

□事業主の皆さんへの情報 Ｐ９/Ｐ28/Ｐ31/Ｐ43  

 

（７）（６）の質問で回答された理由をお聞かせください。【自由記載】 

 

（８）ハンドブックの改訂案の各項目について，役立たないと思われる内容がありましたら，

教えてください。【下位３つ以内を選択】 

□労働条件などの基礎知識 Ｐ５～Ｐ９  

  □キャリアプラン・女性活躍についての情報 Ｐ11～Ｐ14/Ｐ19  

□女性の健康に関する情報 Ｐ15～Ｐ18  

□ライフイベントに応じた支援制度（妊娠・出産編） Ｐ21～Ｐ28  

□ライフイベントに応じた支援制度（育児編） Ｐ29～Ｐ37  

□ライフイベントに応じた支援制度（介護編） Ｐ38～Ｐ40  

□再就職を希望する方への情報 Ｐ45～Ｐ50  

□公的社会保険制度，各種相談窓口情報 Ｐ41～Ｐ42/Ｐ51～Ｐ54  

□事業主の皆さんへの情報 Ｐ９/Ｐ28/Ｐ31/Ｐ43  

 

（９）（８）の質問で回答された理由をお聞かせください。【自由記載】 

 

（10）ハンドブック改訂案について，ご意見がありましたらお知らせください。【自由記載】 

 

 

 


