
　
Ｇ
Ｐ
Ｔ
Ｗ
は
長
年
の
研
究
を
基
に
、「
働
き

が
い
」
の
重
要
性
を
提
唱
し
、
各
国
企
業
を
調

査
・
分
析
し
て
い
る
。

働
き
や
す
さ
と
や
り
が
い
の
両
立
へ

　
当
社
で
は
「
働
き
が
い
＝
働
き
や
す
さ
＋
や

り
が
い
」
と
定
義
し
、「
働
き
や
す
さ
」
の
改
善

に
と
ど
ま
ら
ず
、「
や
り
が
い
」
も
セ
ッ
ト
で
高

め
る
こ
と
が
、
企
業
の
持
続
的
成
長
に
つ
な
が

る
と
考
え
て
い
る
。
働
き
が
い
の
あ
る
会
社
と

は
、
経
営
者
層
と
従
業
員
の
間
に
「
信
頼
」
が

あ
り
、
個
人
の
能
力
を
最
大
限
に
生
か
し
て
い

る
組
織
を
指
す
。
こ
れ
を
実
現
す
る
に
は
①
や

り
が
い
に
目
を
向
け
る
、
②
働
き
が
い
を
見
え

る
化
し
、
課
題
を
共
通
言
語
化
す
る
、
③
会
社

や
仕
事
の
価
値
を
徹
底
的
に
語
る
、
④
自
社
の

持
つ
強
み
を
生
か
す
、
⑤
失
敗
を
許
容
す
る
。

こ
れ
ら
を
前
提
に
「
ま
ず
は
や
っ
て
み
る
」
が

大
切
だ
と
考
え
て
い
る
。

し
て
お
り
、
創
業
以
来
急
速
な
成
長
を
遂
げ
て

き
た
。
こ
の
要
因
は
「
働
き
が
い
」
を
経
営
の

中
心
に
据
え
て
取
り
組
ん
で
き
た
結
果
と
捉
え

て
い
る
。
し
か
し
、
当
初
は
成
果
を
求
め
る
あ

ま
り
長
期
的
な
視
点
が
後
回
し
に
な
り
、
組
織

内
の
相
互
不
信
を
生
ん
で
い
た
。
こ
の
混
迷
か

ら
脱
出
す
る
た
め
に
、
働
き
が
い
を
高
め
る
取

り
組
み
に
着
手
し
た
。

信
念
の
共
有
と
高
め
合
う
文
化
づ
く
り

　
ま
ず
着
手
し
た
の
は
、
信
念
の
浸
透
。
そ
の

た
め
に
は
作
成
プ
ロ
セ
ス
に
社
員
を
巻
き
込
む

こ
と
が
大
切
と
考
え
、
全
社
員
が
参
加
す
る
合

宿
を
行
い
、
課
題
や
改
善
点
を
抽
出
し
、
議
論

を
重
ね
、
投
票
な
ど
を
行
い
な
が
ら
ビ
ジ
ョ
ン

を
作
成
し
た
。
社
員
の
意
見
を
反
映
さ
せ
る
こ

と
で
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
へ
の
思
い
入
れ
を
醸
成
で

き
た
。
ま
た
「
高
め
合
う
文
化
」
づ
く
り
も
重

視
し
た
。
こ
の
中
核
を
成
す
の
は
「
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
し
合
う
文
化
」
で
、
当
社
で
は
上
司
・

部
下
関
係
な
く
、
改
善
す
べ
き
点
な
ど
を
建
設

的
に
意
見
し
、
信
頼
関
係
の
構
築
と
各
自
の
成

長
に
つ
な
げ
て
い
る
。
私
も
営
業
同
行
し
た
部

下
か
ら
商
談
時
の
改
善
点
を
指
摘
さ
れ
、
部
下

へ
の
感
謝
と
自
ら
の
学
び
に
つ
な
が
っ
た
。

経
営
者
の
腹
落
ち
と
率
先
が
重
要

　
働
き
が
い
を
高
め
る
こ
と
は
、
有
能
な
人
材

の
獲
得
・
流
出
抑
止
に
つ
な
が
り
、
ひ
い
て
は

企
業
競
争
力
を
高
め
る
。
取
り
組
み
を
進
め
る

上
で
は
、
経
営
者
自
身
が
「
働
き
が
い
は
従
業

員
の
た
め
だ
け
に
あ
る
も
の
で
は
な
く
、
企
業

成
長
に
つ
な
が
る
経
営
戦
略
で
あ
る
」
と
い
う

こ
と
を
腹
落
ち
さ
せ
て
理
解
し
、
組
織
を
リ
ー

ド
し
て
行
動
す
る
こ
と
が
何
よ
り
重
要
だ
。

★
開
催
レ
ポ
ー
ト
を
、
広
島
県
働

き
方
改
革
推
進
・
女
性
活
躍
サ
ポ

ー
ト
サ
イ
ト「
ヒ
ン
ト
ひ
ろ
し
ま
」

に
掲
載
し
ま
す
。

カ
ギ
は
「
信
用
」
と
「
尊
重
」

　
当
社
調
査
に
よ
る
と
コ
ロ
ナ
禍
で
の
テ
レ
ワ

ー
ク
推
進
な
ど
を
背
景
に
、多
く
の
会
社
で「
働

き
や
す
さ
」
が
向
上
し
た
一
方
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
不
足
な
ど
に
よ
り
「
総
合
的
な
働
き

が
い
」
が
低
下
し
た
。
変
化
に
対
応
し
な
が
ら

働
き
が
い
を
高
め
る
に
は
、
従
業
員
か
ら
経
営

者
層
へ
の
「
信
用
」、経
営
者
層
か
ら
従
業
員
へ

の
「
尊
重
」、こ
の
2
つ
が
カ
ギ
と
な
る
。
実
際

に
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
中
で
も
丁
寧
な
社
員

教
育
や
家
族
参
加
型
イ
ベ
ン
ト
を
オ
ン
ラ
イ
ン

で
実
施
し
た
り
、
目
標
達
成
や
記
念
日
を
皆
で

祝
い
感
謝
し
た
り
す
る
な
ど
し
、
経
営
層
と
従

業
員
の
関
係
性
を
強
く
し
、
社
内
の
連
帯
感
を

高
め
た
企
業
も
あ
っ
た
。

混
迷
か
ら
働
き
が
い
Ｎ
ｏ
1
へ

　
当
社
は
出
張
・
経
費
精
算
シ
ス
テ
ム
を
提
供

グレート・プレイス・トゥ・ワーク
（以下ＧＰＴＷ）
荒川　陽子 氏

　
広
島
県
は
2
月
18
日
、「
広
島
県
働
き
方
改
革
実
践
企
業
※
」
を
対
象
に
、「
働
き
が
い
の
あ
る

組
織
づ
く
り
」
に
関
す
る
オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
を
開
い
た
。
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
か

ら
、
従
業
員
が
や
り
が
い
を
持
っ
て
主
体
的
に
行
動
す
る
「
働
き
が
い
」
の
あ
る
強
い
組
織
の
実

現
へ
、
さ
ら
に
取
り
組
み
を
深
化
さ
せ
て
も
ら
お
う
と
企
画
し
た
。

　
働
き
が
い
に
取
り
組
む
2
社
の
代
表
が
、
コ
ロ
ナ
禍
で
見
え
て
き
た
働
き
が
い
の
重
要
性
や
組

織
変
革
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
事
例
を
交
え
た
講
演
と
ト
ー
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
行
っ
た
。

※ 

働
き
方
改
革
に
取
り
組
み
、
一
定
の
実
績
・
成
果
が
認
め
ら
れ
る
と
し
て
、
広
島
県
商
工
会
議
所
連
合
会
・
広
島

県
商
工
会
連
合
会
が
認
定
し
た
企
業

コンカー
三村　真宗 氏

ウ
ィ
ズ
／
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
を
生
き
抜
く

「
働
き
が
い
」
の
あ
る
強
い
組
織
づ
く
り

広
島
県
主
催
セ
ミ
ナ
ー
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