
　

ま
ず
は
、子
ど
も
た
ち
に
仕
事
の
大
変
さ
を
少

し
で
も
理
解
し
て
ほ
し
い
と
考
え
、分
か
り
や
す

い
資
料
を
作
成
し
、会
社
の
概
要
を
説
明
し
ま
し

た
。次
に
、事
前
に
書
い
て
き
て
も
ら
っ
た
履
歴

書
を
元
に
、面
接
体
験
を
行
い
、面
接
を
受
け
る

時
に
ど
ん
な
こ
と
が
聞
か
れ
る
か
、面
接
で
は
何

が
大
事
か
を
分
か
り
や
す
く
説
明
し
ま
し
た
。

　

面
接
を
終
え
合
格
発
表
の
後
、本
格
的
に
就
業

体
験
！ 

来
客
へ
の
お
茶
出
し
、掃
除
、植
木
の
水

や
り
、パ
ソ
コ
ン
の
操
作
体
験
な
ど
を
行
い
、工

場
で
の
溶
接
作
業
や
Ｃ
Ａ
Ｄ
で
の
図
面
作
成
も

見
学
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。車
椅
子
で
働
く
人
の

仕
事
の
様
子
に
つ
い
て
も
紹
介
し
、従
業
員
と
子

ど
も
た
ち
と
の
質
疑
・
応
答
・
意
見
交
換
も
行
い

ま
し
た
。

　

全
て
の
作
業
が
終
わ
っ
た
ら
、一
日
体
験
で
お

仕
事
を
し
た
こ
と
に
対
す
る「
バ
イ
ト
代
の
受
け

渡
し
」と
し
て
、実
際
に
領
収
書
に
記
名
捺
印
を

し
て
も
ら
い
ま
し
た
。み
ん
な
初
め
て
の
体
験

で
、ド
キ
ド
キ
し
て
い
た
よ
う
で
す
。

　

子
ど
も
た
ち
は
、保

護
者
た
ち
が
ど
ん
な
仕

事
を
し
て
い
て
、ど
ん

な
に
大
変
な
こ
と
か

が
、よ
く
分
か
っ
た
よ

う
で
す
。「
主
人
の
仕
事

内
容
を
知
る
こ
と
が
で

き
て
、と
て
も
良
か
っ
た
」と
い
う
、母
親
か
ら
の

声
も
聞
か
れ
ま
し
た
。今
回
の
取
組
に
よ
り
、従

業
員
が
、同
僚
の
早
退
を
心
良
く
受
け
止
め
る
よ

う
な
、心
の
変
化
が
起
き
た
と
思
い
ま
す
。

同
僚
の
早
退
も

心
良
く
受
け
止
め
る
気
運
づ
く
り
。

開催日時 平成23年7月26日

開催場所 安登営業所、事務所及び工場

7人（5～16歳）

6人

従業員の子供たちが、仕事の大変
さを少しでも理解してほしい。

会社の概要説明、社内見学、保護者
の仕事の体験(パソコン、来客の応
対、掃除、植木の水やり）従業員と
子供のとの質疑、応答、意見交換

子供たちが、理解できる資料作成
及び説明の方法。

子供たちが、親の仕事の大変さが、
わかった。親が、どんな仕事をして
いるかがわかった。従業員が、同僚
の早退を心良く受け止める。

●こども…お母さん、お父さんの
仕事の大変さがわかった。これ
からも頑張ってください。
●保護者…主人の仕事内容を知る
事が出来て、とても良かった。

こどもの参加人数（学年又は年齢）

こども以外の参加人数

参加者の声

主な取組内容

取組のきっかけや
背景

取組にあたって
工夫した点・
苦労した点  

取組に伴う効果、
従業員の変化等

こ ど も 職 場 参 観 日 新 聞 20 1 1 年（平成 2 3 年）7 月 2 6 日（火曜日）

2011年7月26日（火）
有限会社　三喜


