
社会教育活性化２１世紀プラン　モデル事業 in  江田島
＜平成 17 年度＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＜平成 18年度＞

【江田島市生涯学習セミナー】：明るく元気なまちづくり

　新生江田島市を市民が一体となって，融和・元気・飛

躍をめざしたまちづくりを推進するために，生涯学習の

推進とまちづくりについて学ぶ。

＜対象＞：社会教育委員，公運審委員，ふるさとづくり

　　　　　推進委員，　等

10.27 「生涯学習の推進」　　　　和田芳治さん

11.12 「青少年とまちづくり」　　安藤周治さん

12.17 「高齢者とまちづくり」　　三好久美子さん

 1.28　「住民参加型まちづくり」　 若松進一さん

※ 旧町の特色を生かし，気軽に他地域からも学べる学習

　機会の提供⇒人材（リーダー）の育成。

【江田島市公民館事業】

【江田島市人権教育】

【江田島市生涯学習セミナー】

　新生江田島市を市民が一体となって，融和・元気・飛

躍をめざしたまちづくりを推進するために，生涯学習の

推進とまちづくりについて考える。

◎ まちをよりよくしていこうという気運が高まっ

　てきている。

★ 他部局との連携

★ 受講者の固定化

★ 行政と民間の協働：ともに学ぶ機会の提供

現代的課題をもとに，明

るく元気なまちづくりに

向け，具体的施策を考え

る（企画する）。

社会教育活性化 21 世紀プランモデル事業

「新生　江田島まちづくりワークショップ

　　　　　　　　　　～江田島市ってどんなところ？！～」

　（テーマ：地域課題をとらえる力の育成→課題共有）

　いろいろな立場（部局・地域リーダー）の人が集まり，専門的視点からまち

づくりについて意見交流し，新生江田島市の地域課題を明らかにする。

　まちづくリリーダーとして，18 年度の各事業に生かす。

＜日時＞　平成 18 年 2月 25日（土）１３：３０～１６：３０

＜対象＞　行政職員（各部局）及び地域の各分野・各世代リーダー（ふるさと

　　　　　づくり推進委員を含む），市民　３０名程度

＜内容＞　ワークショップによる課題の共有

江田島職員と生涯学習センター職員及びワーキングスタ

ッフによる，学習プログラムの共同企画・実施・評価過程

が，関係職員の人材育成の場としての位置付けをもつ。
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