
「こどもの職場参観日」に取り組む企業等を募集！ 
 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

【お問い合わせ】 広島県 商工労働局  働き方改革推進・働く女性応援課 働き方改革推進グループ 
住 所： 〒730-8511 広島市中区基町 10-52 

電 話： 082-513-3340（ダイヤルイン）FAX：082-222-5521 

E-mail： syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp 

こどもの職場参観日とは 
 

子供がその保護者である従業員の働いているところを実際に見ることができるよう，子供の職場訪問を受け入れる

取組をいいます。 

この取組により，子供とその保護者，同僚との交流が図られ，それぞれの従業員にも大事な家族があるということ

を社内全体で再認識し，「働き方改革」による仕事と子育ての両立や，ワーク･ライフ･バランスに取り組む職場の風土

がつくられることを期待するものです。 

★詳細については，広島県のホームページをご覧ください。 

 

広島県内の企業等の皆様のご応募をお待ちしています！ 
 

 

【応募期間】  平成２９年８月１０日（木）～平成３０年２月２８日（水） 

【応募対象】  こどもの職場参観日を実施した広島県内の事業所 
 
【応募方法】  こどもの職場参観日の内容を「取組事例集原稿様式」に記入し，参観日当日の写真 

を添えて，広島県商工労働局雇用労働政策課までメール・郵送等により提出してくださ

い。 

※「取組事例集原稿様式」は，県のホームページからダウンロードできます。 
  

【応 募 後 】 ご応募のあった企業の取組について，県ホームページなどに随時掲載します。 

過去の実施者の声 
 
・家庭とは違う職場での姿を見せることができ，仕事について親子で話すきっかけとなりました。 
 

・職場と家庭が接点をもつ良い機会になり，家庭と仕事の両立に対し，「職場」と「家庭」双方の理解 

が深まったと感じました。 

広島県 こどもの職場参観日 検索 

広島県では，県民の皆様が生きがいや達成感を持っ

て仕事に取り組みながら，暮らしを楽しむことができ

る生活の実現を目指し，「働き方改革」に取り組んでい

ます。 

 「こどもの職場参観日」を実施することで，従業員

自身が仕事と暮らしのバランスを振り返る機会をつく

るとともに，子育て中の人など誰もが働きやすい職場

環境づくりに向けた取組に繋げてみませんか。 

 ご応募のあった皆様の取組内容は，広く県民の皆様

に紹介するため，広島県のホームページなどに掲載さ

せていただきます。 

 

昨年度の様子 
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