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 Ⅰ 基本的な考え方 

  

 「ひろしま未来チャレンジビジョン」が目指す「欲張りなライフスタイル」

の実現に向け，平成２７年１２月に策定した「行政経営の方針」に基づ

き，一貫して成果の獲得を追求していくため，組織の施策推進力・実行

力を強化する観点から，見直しを行う。 

 

 

－１－ 

 （１） 「欲張りなライフスタイル」の実現に向けた組織体制の整備  

  （２） 総合力を発揮するための組織体制の整備 

見直しの項目 



 Ⅱ 組織改正の概要   

◆ 情報システム対策の強化 

◆ 水道事業広域連携に向けた取組の強化 

 

－２－ 

地域活力の 

基盤づくり 

希望をかなえる
ための後押し 

ゆとりの創出 

（１）「欲張りなライフスタイル」の実現に向けた組織体制の整備 

（２）総合力を発揮するための組織体制の整備 

都市の魅力向上と中山間地域の地域力強化 

◆ 豊かで持続可能な中山間地域の実現に向けた体制強化  

成育環境の違いにかかわらず，すべての子供が健やかに夢を育むことのできる社会づくり 

◆ 子育て・少子化対策関連施策の総合的推進 

◆ 幼児教育の充実に向けた推進体制の整備 

 個人の状況やライフスタイルに応じた多様な働き方の促進 

◆ 働き方改革・女性の活躍の一体的推進 

  



都市の魅力向上と中山間地域の地域力強化 

◆ 豊かで持続可能な中山間地域の実現に向けた体制強化 

－３－ 

（１）「欲張りなライフスタイル」の実現に向けた組織体制の整備 

 ◇  中山間地域振興計画の推進をより一層加速させるため，地域政策局に，新たに「中山間地域振興部長」を設置する。 

成育環境の違いにかかわらず，すべての子供が健やかに夢を育むことのできる社会づくり 

◆ 子育て・少子化対策関連施策の総合的推進 

◆ 幼児教育の充実に向けた推進体制の整備 

◇  働く女性 ・子育て支援部長のミッションを，子供・子育て施策や少子化対策の総合的推進に特化し，  

    「子育て支援部長」に改称する。 

◇  いつでも安心して預けられる保育環境の整備に向けて，保育関連施策を一体的に推進するため， 
   新たに「安心保育推進課」を設置し，働く女性応援課を廃止する。 
◇  「『遊び 学び 育つひろしまっ子！』推進プラン」に沿った事業を着実に推進するため，教育委員会に，新たに「幼児教 

     育担当課長」を設置する。 

個人の状況やライフスタイルに応じた多様な働き方の促進  

◆ 働き方改革・女性の活躍の一体的推進 

◇ 働き方改革の推進と女性の活躍促進を一体的に取り組むため，働く女性応援課が所管する仕事と家庭の両立支援及  

     び女性 の管理職登用の促進に係る施策を商工労働局に移管し，新たに「働き方改革推進・働く女性応援課」を設置する。 



－４－ 

現    行 再  編  後 

子 育 て ・ 少 子 化 対 策 課 健康福祉局 

• ファミリー夢プランの推進 

• 結婚・出会い支援 

• 母子保健，不妊治療支援 

• 放課後保育の推進 

• 自然型保育の推進 

働 く 女 性 応 援 課 

子 育 て ・ 少 子 化 対 策 課 健康福祉局 

• ファミリー夢プランの推進 

• 結婚・出会い支援 

• ひろしま版ネウボラ構築   

• 母子保健，不妊治療支援 

安 心 保 育 推 進 課 
【新設】 

• 保育関連全般（待機児童の解消） 

• 病児保育の推進 

• 仕事と家庭の両立支援 

• 女性の管理職登用の促進 

保育関連施策
の一体的推進 

切れ目のない子育
て支援・少子化対策

の推進 

• 保育関連全般（待機児童の解消） 

• 病児保育の推進   

• 放課後保育の推進 

• 自然型保育の推進 

働く女性・子育て 
支援部長 

子育て支援部長 

• 働き方改革の推進 

• 仕事と家庭の両立支援 

• 女性の管理職登用の促進 

• 雇用労働施策 

• 労働福祉 

• 就業支援（転出抑制） 

• 働き方改革の推進 

商工労働局 

【新設】 
働き方改革推進・働く女性応援課 

連携 
• 児童虐待防止 

• 子供の貧困対策 

こ ど も 家 庭 課 

雇 用 労 働 政 策 課 雇 用 労 働 政 策 課 商工労働局 

働き方改革と 
女性の活躍の 
一体的推進 

こ ど も 家 庭 課 

• 児童虐待防止 

【改称】 

• 雇用労働施策 

• 労働福祉 

• 就業支援（転出抑制・転入促進） 

地域政策局 地域政策局 

中山間地域振興部長 【新設】 



－５－ 

（２）総合力を発揮するための組織体制の整備 

  

  ◇  人口減少による水需要の減少，施設の老朽化など，水道事業が直面する課題に対応し， 

      水道事業の基盤強化を図るため，企業局に，新たに専任の「水道広域連携推進担当課長」 

    を設置し， 県内水道事業の広域連携に向けた取組を強化する。 

◆ 情報システム対策の強化 

◇   情報セキュリティの強化やＩＣＴの活用による県庁の働き方改革の推進など，情報システ 

    ムに関わる喫緊の課題に対応するため，業務プロセス改革課に，新たに「政策監（情報シ 

    ステム担当）」を設置し，情報システム対策の強化を図る。 

◆ 水道事業広域連携に向けた取組の強化 



区 分 平成２８年度 平成２９年度 増 減 摘   要 

局    ９    ９ ０ 

課   ９６   ９７ ＋１ 

【新設】 
 安心保育推進課（健康福祉局） 
 働き方改革推進・働く女性応援課（商工労働局） 
【廃止】 
 働く女性応援課(健康福祉局） 

 Ⅲ 組織・定員管理の状況   

※1 「局」には，知事直近下位組織の会計管理部及び危機管理監を含む。 
※2 「課」には，担当課長及び専任組織を有する次のプロジェクト・チームを含む。 
    ◆ 平和推進プロジェクト・チーム  ◆ 医工連携推進プロジェクト・チーム 

※1 

※2 

－６－ 

本庁組織の状況 

定員管理の状況 

部 門 増減見込み 増 減 要 素 

一般行政部門    ▲ ２０人    
 ≪増要素≫ 重要施策への対応等 
 ≪減要素≫ 事務事業の見直し等 

教 育 部 門 ▲ ５，４７９人 
 ≪増要素≫ 特別支援学級・学校の児童生徒数の増加等 
 ≪減要素≫ 広島市への教職員定数の決定権限の移譲等 

警 察 部 門    ＋ ２０人   ≪増要素≫ 全国的な警察官増員への対応 



 Ⅳ 人事異動の概要   

－７－ 

区   分 
平成２８年度（Ａ） 平成２９年度（Ｂ） 増減 

（Ｂ-Ａ） 病院医療職以外 病院医療職以外 

管 

理 

職 

局 長 級     １人       １人        １人        １人        ０人 

部 長 級     ５人      ３人        ５人          ３人     ０人 

課 長 級    １２人     １０人      １４人       １２人    ＋２人 

小 計    １８人     １４人      ２０人         １６人    ＋２人 

(参 事 級)   １０５人        ４６人    １１８人       ５９人   ＋１３人 

ＧＬ・係長職   １６０人     ９３人    １６３人           ９６人    ＋３人 

女性職員の活躍推進プログラム実施状況（女性登用関係） 

 女性職員の登用状況 

 目標の達成状況 

区  分 
平成２８年度 平成２９年度 

Ｈ３２目標  
病院医療職以外 病院医療職以外 

管  理  職   ５．５％   ４．９％   ６．０％   ５．６％  １３．０％ 

ＧＬ・係長職  ２５．８％  １７．２％  ２６．１％  １７．７％  ３２．３％ 

※ 対象範囲：知事部局，労働委員会事務局，企業局，病院事業局，議会事務局，選挙管理委員会事務局， 
  監査委員事務局，人事委員会事務局，広島海区漁業調整委員会事務局及び広島県内水面漁場管理委員会事務局の職員 
※ 病院医療職とは県立病院に勤務する医師，看護師，医療技術者 
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