
教職員指導力向上事業 
１ 事業目的 

 広島版「学びの変革」アクション・プランに基づいた，経験年数や職能成長と連動し

た研修体系により，学校経営や教科指導等の充実を図る研修を実施し，学校経営基盤の

確立と教職員個々の能力・適性等に応じた指導力の確実な向上を図る。 

２ 事業内容 
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広島版「学びの変革」アクション・プラン

課題発見・解決学習
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３ 予算額 
  ２４，０６５千円（前年度 ２５，２９１千円） 
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求められる教職員像の実現 


