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“未来の”まちのおせっかいさん養成講座
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■ 発表の要旨
おせっかいさんとは？

■ 発表の流れ（目次）
1 対象者と目指したい姿
2 取組の趣旨・ねらい
3 実施体制
4 取組の説明
5 成果・効果
6 今後の展望
7 おわりに

はじめに
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1 対象者と目指したい姿
■ 対象：現役子育て世代
■ 目指したい姿

まちづくりOJT(活動の企画・⽴案・実施）
⇒将来、地域で活躍する人材
“おせっかいおじさん・おばさん”
になるためのノウハウを身につける
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■ 課題の整理
① 地域の課題
人材の固定化・活動のマンネリ化

② 公⺠館の課題
固定的・限定的な館運営
⼈と⼈をつなぎあわせる公⺠館
⼈が集まる公⺠館に!!

2 取組の趣旨・ねらい
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3 実施体制

5“未来の”まちのおせっかいさん養成講座

講 座 生
未来のおせっかいさん

■ 現在のおせっかいさん

■ 外郭団体 など・生涯学習課
海⽥公⺠館
役割：窓口

係 員
役割：総合調整

海⽥東公⺠館
役割：主会場

統一的な社会教育

地域

ファシリテーター

協⼒・連携

事務局

調整

他課
調整

協⼒・連携調整

やりとり

協⼒・連携
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4-1 取組の説明
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キッカケ 公⺠館GP（⽂科省委託事業）H25-26

リスタート
H27- 海⽥公⺠館主催事業
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4-2 取組の説明
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① 情報誌追録版の作成【まちの公共施設紹介！】
・現地取材、4回のWSで内容をつめていく

② 主催事業の実施
・①と並⾏して企画⽴案
・他団体（現・おせっかいさん）
を巻き込んで実施

③ 部活型の活動
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5 成果・効果

8

■ 成果目標
① 新規おせっかいメンバー
企画⼒

② 継続おせっかいメンバー
ファシリテーション能⼒等

③ 公⺠館職員
生涯学習の拠点機能の向上

④ 地域
既存の活動の再活性化
OB/OGによる新たな活動
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6 今後の展望
① 現役とOB/OGの協⼒体制の構築
“未来のおせっかいさんOB/OG”と
現役の”未来のおせっかいさん”との協⼒体制

② “おせっかい年度”の確⽴
効果的な基本的事項の確⽴ 9

OB/OG 各フィールドで活躍!!

卒業

協力!!

現役未来のおせっかいさん活動

地域
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7 おわりに
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想いと学びと実践のループ
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